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SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Hatályba lép: 2005. január 1.  /módosítva 2006. november 1./
Általános rendelkezések

 

1. §
 
(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség (továbbiakban: MLSZ) kiemelkedően közhasznú szervezetként működő sportági országos szakszövetség, amely a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. tv. (Ptk.), az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv. (Et.), a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. (Kszt.), valamint a sportról szóló 2004. évi I. tv. rendelkezései, továbbá valamennyi, egyéb vonatkozó jogszabály szerint működik.

(2) Az MLSZ feladatai ellátása érdekében önálló jogi személyiségű szervezeti egységeket hozott létre, amelyek a Fővárosi Bíróságon alszámon bejegyzett nyilvántartással rendelkeznek. A területi szervezeti egységek felett az MLSZ - alapszabályának 7.§ (4) alapján - szakmai, szervezeti, pénzügyi és gazdasági felügyeletet gyakorol.

(3) A területi szervezeti egységek munkájukat a FIFA, az UEFA, az MLSZ alapszabálya, szabályzatai, rendelkezései, utasításai, a Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ), továbbá a hatáskörükbe utalt kérdésekben hozott határozatok és döntések alapján végzik.

(4) Az MLSZ felügyeleti jogköre alapján ellenőrzi, hogy a területi szervezeti egysége tevékenységét a (3) pontban foglaltak szerint végzi. Ezek megsértése esetén az MLSZ, az alapszabály 10.§ (2) szerinti joghátrányokat alkalmazhatja a Területi Szövetséggel szemben.

(5) Az MLSZ elnöksége fogadja el a területi szervezeti egységek SZMSZ-ét. Az SZMSZ-hez kapcsolódó egyéb szabályzatokat - figyelemmel az MLSZ szabályzataira - a területi szervezeti egység készíti el.

(6) Az MLSZ szervezeti felügyeleti jogköre alapján kiadja a megbízó leveleket a szervezeti egység taggyűlése által megválasztott tisztségviselőknek, az elnöknek, az elnökség tagjainak, a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak.

(7) A területi szervezeti egység önálló ügyintéző és képviseleti szervvel és a működéséhez szükséges saját vagyonnal, költségvetéssel rendelkezik.

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Labdarúgó Szövetség

 

2. §

 

A területi szervezeti egység:

Neve:

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Labdarúgó Szövetség

Rövidített neve:

SZSZBMLSZ

Alapítási éve:

1948.

Székhelye:

4400. Nyíregyháza, Mártírok tere 9.

Jelvénye:
Piros-kék, hosszanti csíkozású zászló, benne Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye címere, alatta alapításának éve (1948).
Bélyegzője:
Kör alakú, a felírás: „SZ-SZ-B. Megyei Labdarúgó Szövetség”, a bélyegző közepén Nyíregyháza felirattal.

 

  

Az SZSZBMLSZ szervezete

 

3. §

a) Taggyűlés

b) Elnökség

c) Felügyelő Bizottság

d) Bizottságok:

· Fegyelmi Bizottság;

· Fellebbviteli Bizottság;

· Játékvezetői Bizottság;

· Nyilvántartási, Igazolási és Átigazolási Bizottság;

· Edzőbizottság;

· Utánpótlás Bizottság;

· Verseny- és Kupabizottság;

· Kispályás Bizottság;

· Marketing Bizottság.

e) Tisztségviselők

f) Hivatal

 

Az SZSZBMLSZ feladatai

 

4. §

 

(1) A Magyar Kupa Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei selejtezőinek szervezése és bonyolítása, a Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei felnőtt és utánpótlás bajnokságok és kupák kiírása, működtetése (a továbbiakban: versenyei), az abban résztvevő sportszervezetek tevékenységének összehangolása, a versenyengedély díj beszedése és a versenyengedély kiadása.

A Fegyelmi-, a Nyilvántartási, Igazolási és Átigazolási-, a Verseny-, a Létesítményi és mérkőzés rendezési, és a Dopping Szabályzatokban meghatározott jogkörök gyakorlása, 

(2) Sportszakemberek, edzők és játékvezetők képzésében, továbbképzésében való közreműködés.

(3) A versenyeiben közreműködő játékvezetői és ellenőri keret képzése, továbbképzése, minősítése.

(4) A versenyeivel kapcsolatos és az MLSZ szabályzatai által hatáskörébe utalt nyilvántartási, igazolási, illetve átigazolási ügyek ellátása.

(5) Versenyeivel kapcsolatos, valamint az MLSZ szabályzataiban meghatározott nyilvántartások vezetése.

(6) Az MLSZ Alapszabályában, szabályzataiban és határozataiban meghatározottak végrehajtása és a versenyeiben részt vevő sportszervezetekkel történő végrehajtatása.
(7) Közreműködés az MLSZ által meghatározott utánpótlás koncepció végrehajtásában.

(8) A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei instruktor munkájának támogatása, beszámoltatása.

(9) Képviselet az MLSZ-ben, különböző jogi és társadalmi szervezetekben.

(10) Területi labdarúgás fejlesztését szolgáló szakmai tervek, programok, irányelvek kidolgozása, közreadása, különös tekintettel az ifjúsági, a diák, a női és az utánpótlás korú labdarúgókra.

(11) A működéséhez szükséges egyéb szabályzatok elkészítése.

(12) Szövetségi Hivatal és Bizottságaik működtetése.

(13) Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei versenynaptár elkészítése. 

(14) A versenyeiben résztvevő sportszervezetek, csapatok külföldi valamint hazai nemzetközi mérkőzéseihez az MLSZ szabályzataiban előírt javaslat megadása.

(15) A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei korosztályos válogatott keretek kialakítása, mérkőzések rendezése, tehetségkutató akciók szervezése.

(16) Versenyeivel kapcsolatos sportlétesítmények ellenőrzése, a sportrendezvények biztonságtechnikai feltételeinek meghatározása, ellenőrzése.

(17) A Fair Play szellemének ápolása, erősítése, terjesztése.

(18) A meg nem engedett teljesítményfokozó szerek és módszerek használatának tilalma, betartásának ellenőrzése.

(19) A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei labdarúgó sport színvonalának fenntartása, fejlesztése, képviselete megyei, országos és nemzetközi szinten.

(20) Tevékenységével összefüggő reklám és propaganda tevékenység megszervezése.

(21) Hivatalos értesítő (közlöny) kiadása, az MLSZ-nek és az érintett sportszervezeteknek történő megküldése.

(22) Az SZSZBMLSZ gazdasági alapjainak megteremtése.

(23) Az SZSZBMLSZ működéséhez szükséges szabályzatok meghatározása és elkészítése.

(24) Saját versenyeivel, valamint a hatáskörébe utalt bajnokságokkal kapcsolatos vagyoni értékű jogok hasznosítása, szerződések megkötése.

(25) Más sportszövetségek területi szervezeti egységeivel közösen területi jellegű társadalmi szervezetek létrehozása az MLSZ engedélyével.

(26) A területén lévő helyi önkormányzatokkal támogatási szerződés kötése az MLSZ engedélyével.

(27) Jogszabály által előírt, illetve a sportág működési feltételeinek biztosításával kapcsolatos egyéb feladatok ellátása.

  

Az SZSZBMLSZ versenyeiben résztvevő sportszervezetek

 

5. §

 

(1) Az SZSZBMLSZ versenyeiben az a közigazgatás szempontjából a megyéhez tartozó MLSZ tag sportszervezet vehet részt, amelyet a bíróság nyilvántartásba vett.

(2) A versenyeken való indulás egyik feltétele a nevezés – SZSZBMLSZ Verseny- és Kupabizottsága által történő – elfogadása. A nevezést elutasító I. fokú határozat ellen a Fellebbviteli Bizottsághoz lehet jogorvoslatért fordulni. Nevezéskor a sportszervezetnek nyilatkoznia kell arról, hogy aláveti magát az SZSZBMLSZ rendelkezéseinek.

(3) A versenyeken való indulás további feltétele az MLSZ tagdíj befizetése. A sportszervezet által befizetett tagdíj 70 %-a az SZSZBMLSZ-t illeti, 30 %-át pedig legkésőbb a tárgyév augusztus 31-ig át kell utalni az MLSZ számlájára.

(4) A versenyeken való indulás érdekében beadott nevezés elfogadása, illetve a tagdíj befizetése a tagsági viszonyt automatikusan létrehozza.

(5) A sportszervezet SZSZBMLSZ-ben létesített tagsága megszűnik kilépéssel, kizárással, jogutód nélküli megszűnéssel, valamint a nevezési határidő elmulasztásával.

(6) Kizárásra – a Fegyelmi Szabályzat eljárási rendelkezései szerint – csak akkor kerülhet sor, ha a sportszervezet MLSZ tagsága – az MLSZ Alapszabályának 15. § (7) bekezdése alapján – megszűnik.
(7)
A SZSZBMLSZ versenyeiben résztvevő sportszervezetekről a Hivatal nyilvántartást vezet, és minden év augusztus 31.-ig megküld az MLSZ számára az alábbiak szerint:

a)
a sportszervezet bírósági (cégbírósági) végzésben közölt neve és címe;

b)
a sportszervezet bírósági (cégbírósági) nyilvántartási száma és kelte;

c)
a sportszervezet bírósági (cégbírósági) végzésében megjelölt 

képviselőjének neve és címe.

(8) A sportszervezet az SZSZBMLSZ versenyrendszerében történő indulás esetén megillető jogok:

a)
részt vehet a Magyar Labdarúgó Szövetség, a szervezeti egységek tevékenységében, versenyrendszerében és rendezvényein a Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabálya szerint;

b)
küldöttje útján részt vehet a Magyar Labdarúgó Szövetség közgyűlésének határozathozatalában; 

c)
küldöttje útján választhat, és küldöttje választható a Magyar Labdarúgó Szövetség szerveibe;

d)
részt vehet az illetékes szervezeti egységek taggyűlésén, és tisztség-viselőket választhat;

e)
észrevételeket, javaslatokat tehet a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységének működésével kapcsolatban, a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységeinek SZMSZ-e 
és szabályzatai szerint;

f)

ajánlásokat tehet az intézkedésre jogosult szervnek a Magyar Labdarúgó Szövetséget, a szervezeti egységeit és a sportágat érintő kérdések megtárgyalására;

g)
felvilágosítást kérhet a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységeinek tevékenységéről, melyre a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységeinek illetékes szerve 30 napon belül köteles választ adni;

h)
igénybe veheti a Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti egységeinek szolgáltatásait; 

i)
kiadványain feltüntetheti a tagságát;

j)
részt vehet nemzetközi mérkőzéseken és versenyeken a FIFA és az UEFA előírásaiban meghatározott MLSZ engedély alapján. 

(9)  A sportszervezet SZSZBMLSZ-hez kapcsolódó kötelezettsége:

a.) közreműködés a Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti egységei feladatainak megvalósításában, részvétel a versenyeken, a Fair Play szellemének ápolásában;

b)
a labdarúgásra vonatkozó jogszabályoknak, a FIFA, az UEFA, az MLSZ  

Alapszabályainak, szabályzatainak, döntéseinek, irányelveinek, a szervezeti egységek belső szabályzatainak és határozatainak a betartása, valamint a vele tagsági, vagy szerződéses jogviszonyban álló, a labdarúgással összefüggésben álló tevékenységet végző természetes személyekkel történő betartatása;

c)
a tagdíj fizetése, amelynek a bajnoki rendszerben résztvevő sportszervezet a nevezés határidejéig, köteles eleget tenni 
d)
biztosítja, hogy sem természetes, sem pedig jogi személy (beleértve a holding társaságokat és a leányvállalatokat) nem gyakorol felügyeletet több mint egy sportszervezet felett a versenyek tisztasága érdekében;

e
a FIFA által meghatározott rendkívüli körülményeket kivéve nem tartozhat az MLSZ-en kívül egy másik labdarúgó nemzeti tagszövetséghez;

f)
teljes mértékben eleget kell tegyen minden egyéb kötelezettségének, amely a jelen Alapszabályban, vagy más szabályzatban előfordul.

 

Taggyűlés

 

6. §

 

(1) Az SZSZBMLSZ elnöksége évente egy alkalommal taggyűlést hív össze. 

(2) A taggyűlés időpontját, tervezett napirendjét az elnökségnek legalább 30 nappal korábban kell megállapítania, és arról sportszervezeteit meghívóban értesítenie. Ez az időpont számít a taggyűlés összehívásának. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a határozatképtelenség miatt – esetlegesen szükségessé váló – megismételt taggyűlés összehívására vonatkozó rendelkezést.

(3)    Az írásos anyagokat a taggyűlés időpontja előtt 10 nappal kell kiküldeni a küldötteknek.

 

A taggyűlés résztvevői

 

7. §

 

(1)    A sportszervezeteket küldöttek képviselik a taggyűlésen. A taggyűlésen a versenyekben résztvevő valamennyi sportszervezet egy fő küldöttje vesz részt, és rendelkezik szavazati joggal.

(2)    Sportszervezeti küldöttek választásának rendje:

a)
a küldött, a sportszervezet közgyűlésén kerül megválasztásra a sportszervezet bírósági végzéssel nyilvántartásba vett alapszabálya szerint;

b)
a sportszervezet küldöttválasztó közgyűlését az SZSZBMLSZ évi rendes taggyűlése előtt köteles lebonyolítani. A taggyűlésre az SZSZBMLSZ képviselőjét meg kell hívni.

c)
a sportszervezetek egy-egy fő küldöttet, továbbá egy-egy fő pótküldöttet választanak;

d)
a sportszervezet közgyűlési érvényes választási hitelesített jegyzőkönyvét a bajnokságot szervező szervezeti egységhez kell eljuttatni a közgyűlést követő 8 napon belül;

(3)    Küldöttek mandátuma a következő taggyűlés összehívásáig érvényes.

(4)    Taggyűlésre tanácskozási joggal meghívottak kérdésében SZSZBMLSZ elnöksége dönt.

A taggyűlés határozatképessége

 

8. §

 

(1)
Taggyűlés akkor határozatképes, ha a 7.§ (2) bekezdésben meghatározott küldöttek 50%-a + 1 fő jelen van.

(2)
Ha a taggyűlés eredeti időpontjától számított egy órán belül nem válik határozatképessé, a taggyűlést el kell halasztani, és legalább a 8. nap eltelte után, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra kell újra összehívni, az eredeti taggyűlésre vonatkozó meghívó szerint. Az ismételten összehívott taggyűlés helyszínére vonatkozóan a küldötteket legalább a taggyűlést megelőzően 3 nappal kell értesíteni. A határozatképtelenség miatt összehívandó újabb taggyűlésre a tagok figyelmét az eredeti taggyűlésre szóló meghívóban fel kell hívni.

(3)
Az ismételten összehívott Közgyűlés csak az eredeti napirendi pontokat tárgyalhatja, a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.

 

A taggyűlés tisztségviselői és bizottságai

 

9. §

 

(1)    Taggyűlés levezető elnöke az SZSZBMLSZ elnöke, aki ezt a jogát átadhatja az általa kijelölt személynek, akit a taggyűlésnek meg kell erősítenie.

(2)    Taggyűlés dönt a jegyzőkönyvvezető (1 fő), a jegyzőkönyv hitelesítők (2 fő), a mandátumvizsgáló bizottság tagjainak (3 fő) és szükség esetén a szavazatszámláló bizottság tagjainak (legalább 3 fő) személyéről.

 

A taggyűlés napirendje

 

10. §

 

(1)
A taggyűlés napirendjére az Elnökség tesz javaslatot.

(2)
A napirendi pontok elfogadásáról a taggyűlés dönt. A napirendi pontokra vonatkozóan bármely küldött tehet javaslatot.

(3)
 A taggyűlés napirendjén szerepel választás évében:

a)  elnök, az elnökség tagjainak megválasztása;

b)  a Felügyelő Bizottság (a továbbiakban: FeB) elnökének és tagjainak megválasztása;

(4)
A taggyűlésnek az alábbi napirendi pontokat kötelezően tárgyalnia kell:
a) az elnökség szakmai beszámolóját;

b) a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. szerinti beszámolót;

c) az elnökség által elfogadott következő évi költségvetést és szakmai tervet;
d) a FeB beszámolóját a jóváhagyott költségvetés teljesítéséről;

e) az  MLSZ Közgyűlési küldöttek megválasztása

f)  Egyebeket.

 

A taggyűlés hatásköre

 

11. §

 

(1)
A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a 10.§ (3) és (4) bekezdés f pontban foglaltak, beleértve a megválasztottak visszahívását is;

b) megyei III. osztályú Versenybizottságok alapítása.

(2)
A 10.§ (4) bekezdés a-d pontokban felsoroltak véleményezése.

   

A taggyűlés határozathozatala

 

12. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ taggyűlése titkos vagy nyílt szavazással választja elnökét, az elnökség tagjait, a Felügyelő Bizottság elnökét és annak tagjait. 

(2)
A taggyűlés titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a jelenlévő szavazásra jogosultak egyharmada indítványozza.

(3)
Taggyűlés egyéb ügyekben is titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a jelenlévő szavazásra jogosultak egyharmada indítványozza.

(4)
Taggyűlés nyílt szavazással dönt, ha választáskor a mandátumok száma megegyezik a jelöltek számával. 

(5)
Taggyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a taggyűlés helyszínét, időpontját, napirendjét, az elhangzott észrevételek lényegét, a javaslatokat, a határozatokat, valamint a határozatokat ellenzők és támogatók, valamint tartózkodók számarányát. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell a határozatképesség megállapítására alkalmas jegyzőkönyvszerűen hitelesített jelenléti ívet. A jegyzőkönyvet a taggyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá, a taggyűlésen választott két személy hitelesíti. A jegyzőkönyvet 30 napon belül a tagok rendelkezésére kell bocsátani.

(6)
A taggyűlés nyilvános, azonban indokolt esetben - különösen üzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén - a taggyűlés kétharmados többséggel azt zárttá nyilváníthatja.

 
A választás szabályai

 

13. §

 

(1)
A taggyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, illetve akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b) pont), vagy élettársa a határozat alapján:

a)
kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b)
bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyeletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek az MLSZ és szervezeti egységei cél szerinti juttatásai keretében, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az MLSZ által a tagjának - tagsági jogviszony alapján – nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

(2)
Az SZSZBMLSZ elnökévé, az elnökség tagjává, FeB elnökévé és tagjává választásra a sportszervezetek 10% + 1 tagja együttesen tehet személyi javaslatot, amelyet 15 nappal a taggyűlés előtt köteles eljuttatni az SZSZBMLSZ főtitkárának. A sportszervezetek minden betöltendő tisztségre csak egy személyt javasolhatnak. A beterjesztett listát az elnökség - az írásos anyagokkal együtt - a küldötteknek megküldi, és a taggyűlés elé terjeszti.

(3)
Jelöltség akkor érvényes, ha a jelölt nagykorú magyar állampolgár, illetve bevándorlási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, akit a bíróság nem tiltott el a közügyek gyakorlásától.

(4)
Jelölteknek nyilatkozniuk kell a (3) bekezdésben írt feltételek meglétéről, valamint iskolai végzettségükről, nyelvtudásukról, sportmúltjukról, továbbá arról, hogy van-e folyamatban ellenük büntetőeljárás. Hozzá kell járulniuk ahhoz is, hogy ezen információk nyilvánosságra kerüljenek.

(5)
Az első fordulóban az SZSZBMSZ illetve a Felügyelő Bizottság elnökének megválasztottnak az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint a kétharmadát megszerezte. A második és minden további fordulóban a szervezeti egység, illetve a Felügyelő Bizottság elnökének az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint 50%-át megszerezte. 

Kettőnél több jelölt esetén, ha az első választási fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatokat, újabb választási forduló(ka)t kell tartani addig, amíg a két legtöbb szavazatot kapott jelölt közül kell választani. 

Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni addig, amíg a két legtöbb szavazatot kapó jelölt személye megállapítható. 

A megválasztott tisztségviselőknek az MLSZ Elnöksége megbízólevelet ad át öt éves időtartamra.

(6)
Az SZSZBMLSZ elnökségi és a felügyelő bizottsági tagjává megválasztottnak azok tekinthetők, akik a kialakult sorrend alapján a legtöbb szavazatot kapták és a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint 50%-át  megszerezték. Amennyiben a szavazás után nem állapítható meg az elnökségi, illetve a felügyelő bizottsági tag személye, akkor a be nem töltött tisztségekre vonatkozóan újabb szavazást kell tartani a nem megfelelő számú szavazatot elért jelöltek között mindaddig, amíg a tisztségek betöltése nem történik meg. 

Amennyiben az Elnökség, illetve Felügyelő Bizottság esetében az MLSZ Elnöksége által jóváhagyott SZMSZ-ben meghatározott elnökségi, illetve felügyelő bizottsági jelöltek azonos számú szavazatot kaptak, úgy az SZMSZ-ben meghatározott elnökségi, felügyelő bizottsági tag újabb választási fordulójában csak azok a személyek vesznek részt, akik erre a tagsági helyre azonos számú szavazatot kaptak. 

A megválasztott tisztségviselőknek az MLSZ Elnöksége megbízólevelet ad át öt éves Időtartamra.

 (7)
Az elnökségi tag nem lehet olyan bizottság elnöke, tagja, amelyek közvetlenül működtetik a bajnoki versenyrendszert. Ezek a bizottságok az SZSZBMLSZ esetében a Fegyelmi, a Játékvezetői, valamint a Verseny- és Kupa Bizottság. 

  

Visszahívás

 

14. §

 

(1)  
A szervezeti egység taggyűlése által választott személy visszahívható. 

A visszahívást a szervezeti egység tagszervezeteinek 30% + 1 tagja együttesen kezdeményezheti, mely kezdeményezést a sportszervezetek 15 nappal a taggyűlés előtt kötelesek eljuttatni a szervezeti egységnek. A szervezeti egység elnöksége a hozzá beterjesztett visszahívási kezdeményezéseket – az írásos anyagokkal együtt – a küldötteknek megküldi és a taggyűlés elé terjeszti.

A visszahívást a taggyűlésen szavazati joggal rendelkező küldöttek 30%-a, továbbá az MLSZ Elnöksége is kezdeményezheti. 

(2)  
A visszahívás titkos szavazással történik. Érvényes és eredményes a visszahívás az érintett személy vagy személyekre vonatkozóan – határozatképesség esetén – a jelenlévő küldöttek több mint kétharmadának igenlő szavazata esetén. 

(3)
Visszahívást követően a taggyűlés dönt az új taggyűlés időpontjáról, amelynek napirendjében szerepelnie kell a visszahívással érintett tisztségek betöltésére vonatkozó választásnak.

 (4) 
A szervezeti egység Elnökség létszámának felénél nagyobb arányú csökkenése esetén az Elnökség minden tagjának mandátuma megszűnik. Ebben az esetben a taggyűlés titkos szavazással 3 fős ad hoc bizottságot választ, amelynek mandátuma a tisztújító taggyűlésig terjed. A taggyűlésen szavazati joggal rendelkező küldött tehet személyi javaslatot a bizottság tagjaira. A bizottság tagja a legtöbb szavazattal rendelkező, és a szavazatok több mint felét (50%+1 fő) megszerző 3 jelölt lesz. A Bizottság saját tagjai közül elnököt választ. A taggyűlés által választott 3 fős ad-hoc bizottságot az MLSZ elnöksége bízza meg. A tisztújító taggyűlést a megbízólevél átvételétől 60 napon belül kell megtartani. Ha erre nem kerül sor, úgy a taggyűlést az MLSZ főtitkára hívja össze.
 (5)
Amennyiben a tisztségviselők megbízatása nem az Alapszabály szerint szűnik meg, hanem törvény rendelkezik a megszüntetéséről, úgy a tisztségviselők tisztségük megszűnését követő első taggyűlésen jelöltnek tekintendők. A taggyűlés ebben az esetben az általános szabálytól eltérően, az (1) bekezdés szerint választja meg a tisztségviselőket.

 (6)
A szervezeti egység ad-hoc bizottság elnöke jogosult a szervezeti egységet képviselni, az utalványozást  kivéve aláírási jogkört gyakorolni, és  az új taggyűlést előkészíteni és összehívni.

Mandátum megszűnésének egyéb esetei

 

15. §

 

(1) Az elnökség minden tagjának mandátuma megszűnik abban az esetben is, ha nem visszahívás miatt csökken az elnökség létszáma a felénél kevesebbre. Az elnökség megszűnése esetén a főtitkár hívja össze a taggyűlést. A taggyűlést, a megszűnést követően 30 napon belül kell összehívni, kivéve a 14.§ (4) esetében, amikor a visszahívás időpontjában választja meg a taggyűlés a 3 fős ad-hoc bizottságot.

(2) A taggyűlés titkos szavazással 3 fős ad hoc bizottságot választ. A bizottság mandátuma a tisztújító taggyűlésig terjed. Küldött tehet személyi javaslatot a bizottság tagjaira. A bizottság tagja a legtöbb szavazattal rendelkező, és a szavazatok több mint felét (50%+1 fő) megszerző 3 jelölt lesz. A Bizottság saját tagjai közül elnököt választ.

(3) A bizottság 30 napon belül hívja össze az elnökség megválasztását szolgáló taggyűlést.

(4) A FeB megszűnése esetén az elnökség 30 napon belül hívja össze az új FB megválasztására hivatott közgyűlést.

  

Rendkívüli taggyűlés

 

16. §

 

(1)
Rendkívüli taggyűlés összehívása az alábbiak szerint történhet:

a) az elnökség hívja össze az ok és cél megjelölésével;

b)  a főtitkár hívja össze a 15. § (1) bekezdés alapján;

b) a küldöttek egyharmada hívja össze az ok és a cél megjelölésével;

d)  az MLSZ elrendeli.

(2)
A rendkívüli taggyűlés lebonyolítására egyebekben a rendes taggyűlésre vonatkozó szabályok az irányadók, azonban a taggyűlés új napirendi pont felvételéről is dönthet.

(3)
A rendkívüli taggyűlést a kezdeményezés kézhezvételétől számított legalább 15, legfeljebb 30 napon belüli időpontra kell összehívni. A meghívó és az írásos anyagok taggyűlés megtartása előtt 8 nappal esedékes.

 
Elnökség

 

17. §

  

(1)
Az SZSZBMLSZ ügyintéző és képviseleti szerve az elnökség, melynek tagjait 5 éves időtartamra a taggyűlés választja meg.

(2)    Az elnökség szükség szerint, de évente legalább hat alkalommal ülésezik.
(3)
Az elnökség feladata és hatásköre:

a)
 taggyűlés és rendkívüli taggyűlés összehívása;

b)
két fő alelnök megválasztása; a bizottságok elnökeinek kinevezése, visszahívása; az SZSZBMLSZ tiszteletbeli elnökének és tagjainak megválasztására javaslat megtétele a taggyűlésnek;
c)
a jogszabályok és a labdarúgás szabályzatainak betartása, az SZMSZ szerinti működés biztosítása, a taggyűlési határozatok végrehajtása, az ettől eltérő jogerős döntések hatályon kívül helyezése és új eljárás elrendelése;
d)
a középtávú fejlesztési és szakmai terv jóváhagyása;

e)
az SZMSZ elfogadása, módosítása;

f)
számviteli politika kialakítása, ügyviteli-iratkezelési, vagyoni értékű jogok hasznosítására vonatkozó szabályzatok elfogadása és módosítása;

g)
az éves költségvetés elfogadása, módosítása, valamint a kötelezettségvállalás;
h)
a költségvetési beszámoló és a mérleg elfogadása;

i)
a Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei versenynaptár elfogadása;

j)
versenykiírások elkészítése, jóváhagyása;

k)
versenyeivel kapcsolatos rádió és televízió közvetítések engedélyezése;

l)
az állandó bizottságok – kivéve FeB – elnökeinek, tagjainak kinevezése és felmentése, a bizottságok elnökeinek beszámoltatása;

m)
 ad hoc bizottságok – kivéve a 14. § (4) bekezdése szerinti ad hoc bizottságot – létrehozása, elnökeinek és tagjainak kinevezése;

n)
a főtitkár kinevezése, felmentése, beszámoltatása;

o)
az Edző, Utánpótlás Bizottság és az MLSZ utánpótlás felelős javaslata alapján a megyei válogatottak szakvezetőinek kijelölése, a válogatott felkészítését végző stáb összetételének meghatározása;

p) a Játékvezetői Bizottság javaslata alapján a játékvezetői és ellenőri keretek jóváhagyása, valamint az országos keretbe kerülő játékvezetők személyének jóváhagyása
q)
javaslattétel a mester edzői címre, állami kitüntetésre, Magyar Labdarúgás Emlékérem, valamint egyéb elismerés adományozására;

r)
nemzetközi kapcsolatok kialakítása, szervezése;

s) a hivatali dolgozói és a társadalmi munkában tevékenykedők jutalmazásának megállapítása;

t) a FeB által vizsgálandó témakörökre javaslat tétele;

u) tag kizárásának kezdeményezése a taggyűlés felé;

v) döntés az SZSZBMLSZ szolgáltatásairól;
w) döntés az egyedi elbírálást igénylő esetekben.

(4)
Az elnökség a (3) bekezdés a), b), d), e), f), g), h), i) j) m), n) pontokban foglaltakról tájékoztatja az MLSZ-t.

  
Költségvetés módosítása, kötelezettségvállalás

 

18. §

 

(1)
Az elnökség – megfelelő többletbevétel birtokában – dönt rendkívüli, a költségvetésben nem szereplő, valamint az előirányzatot meghaladó kiadásokról. Előirányzat felhasználási jogkörében dönt a költségvetési előirányzatok évközi módosításáról, átcsoportosításáról.

(2)
Az elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik az SZSZBMLSZ részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenítése, vagyoni értékű jogról való rendelkezés, gazdasági, vállalkozási tevékenység elhatározása (ideértve a gazdasági társaság alapítását, üzletrészvásárlást és értékesítését), valamint minden olyan határozat meghozatala, amelyek alapján a szövetség számára jelentős vagyoni terhek vagy kötelezettségek keletkeznek.

(3)
Az 1.000.000.- Ft és az azt meghaladó kötelezettség vállalásához az MLSZ ellenjegyzése szükséges.

   

Az elnökség tagjai

 

19. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ munkáját irányító elnökségnek az a nagykorú, cselekvőképes magyar állampolgár, illetve bevándorlási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár lehet a tagja, akit a bíróság nem tiltott el a közügyek gyakorlásától. Az elnökség tagjai tisztségüket társadalmi megbízatásként látják el. 

(2)
Az elnökség tagjai:
-         elnök:

-         alelnökök (2 fő),

-         tag (8 fő). 

(3)
Az elnökségi tag jogai és kötelezettségei:

a)  elnökségi üléseken és elnökség döntéseiben való részvétel;

b)
észrevételek, javaslatok tétele az SZSZBMLSZ működésével, a sportággal kapcsolatban;

c)  felvilágosítás kérése a labdarúgással összefüggő bármely kérdésben;

d)  javaslattétel rendkívüli taggyűlés, elnökségi ülés összehívására;

e)   az elnök akadályoztatása esetén – megbízás alapján – SZSZBMLSZ képviselete;

f)  SZSZBMLSZ határozatok és ajánlások megtartása, illetőleg végrehajtása;

g) A Fair Play szellemének ápolása, hozzájárulás az SZSZBMLSZ célkitűzéseinek megvalósításához, akcióihoz.

(4)
Az elnökség tagjai tisztségükre újraválaszthatók.

(5)
Az elnökségi tagság megszűnik:

a)     a mandátum lejártával;

b)     lemondással;

c)      visszahívással;

d)     az elnökség tagjainak felénél nagyobb arányú csökkenésével;

e)     elhalálozással;

f)    amennyiben a mandátum ideje alatt az (1) bekezdésében meghatározottak nem állnak fenn (állampolgársága, bevándorlási engedélye megszűnik, jogerős bírósági ítélet eltiltja a közügyek gyakorlásától, gondnokság alá helyezik),

  

Az elnökség működése

 

20. §

(1)
Az elnökség munkaterv alapján dolgozik.

(2)
Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt az elnök, a főtitkár, két elnökségi tag vagy a FeB javasolja, az ok és cél megjelölésével.

(3)
Az Elnökség ülései nyilvánosak. Indokolt esetben az Elnökség – különösen üzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén – kétharmados többséggel zárt ülést is elrendelhet.

 (4)
Az elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni az MLSZ kijelölt elnökségi tagját a FeB elnökét, a főtitkárt. Napirendtől függően az ülésre más személy is meghívható.

 

21. §

(1)
Az elnökség ülését az elnök hívja össze. Az ülés helyéről, időpontjáról és a megtárgyalandó kérdésekről az előterjesztések megküldésével legalább egy héttel korábban értesíteni kell az elnökség tagjait és a meghívottakat. Indokolt esetben az elnök rövidebb határidőt is megállapíthat.             

(2)
Az elnökség a szavazásra jogosult tagok több mint felének jelenléte esetén határozatképes. A határozatképtelenség miatt elhalasztott ülést két napon belül ismételten össze kell hívni. Az ismételten összehívott elnökségi ülés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a jelenlevők számára tekintet nélkül határozatképes.

22. §

  

(1) Az elnökség határozatot nyílt szavazással, a szavazáskor jelenlévők felénél legalább eggyel több igenlő szavazattal hoz. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

(2)
Az elnökség határozatait az SZSZBMLSZ Hivatalos Értesítőjében jelenteti meg, amelyet a versenyeiben szereplő valamennyi sportszervezetnek és az MLSZ-nek meg kell küldeni.

(3)
Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a helyszínt az időpontot, a napirendet, a megjelentek nevét, az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetőleg a határozatokat, amelyeknél fel kell tüntetni a szavazati arányt is. A jegyzőkönyvet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő írja alá.

(4)
Az elnökségi határozatok hatálybalépésének időpontja a Hivatalos Értesítőben történő megjelenés napja, vagy az elnökség által megállapított időpont.

Tiszteletbeli tag

 

23. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ tiszteletbeli tagja lehet a labdarúgást segítő, vagy abban közreműködő gazdasági vagy társadalmi szervezet abban az esetben, ha kötelezi magát arra, hogy tiszteletben tartja az SZSZBMLSZ SZMSZ-ét, szabályzatait, és felvételét kéri.

(2)
Tiszteletbeli tagot az elnökség javaslatára a taggyűlés választ, a jelenlévők többségi szavazatával.

(3)
Tiszteletbeli tagság a szervezet lemondásával, megszűnésével, a taggyűlés által történő visszahívással szűnik meg. Visszahíváshoz egyszerű többség szükséges.

 

Tiszteletbeli elnök

 

24. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ tiszteletbeli elnökének az a személy választható meg, aki kimagasló tevékenységével a labdarúgást, az SZSZBMLSZ-t legalább két cikluson keresztül támogatta.

(2)
Tiszteletbeli elnököt az elnökség javaslatára a taggyűlés választ, a jelenlévők többségi szavazatával.

(3)
A taggyűlés több tiszteletbeli elnököt is választhat.

(4)
Tiszteletbeli elnök tisztsége lemondással, elhalálozással, a taggyűlés által történő visszahívással szűnik meg. Visszahíváshoz egyszerű többség szükséges.

 

Tiszteletbeli elnök jogai és kötelezettségei

 

25. §

 

(1)
Tiszteletbeli elnök joga:

a)      tanácskozási joggal részt vehet az SZSZBMLSZ taggyűlésén, elnökségi ülésén;

b)      javaslatokat tehet az SZSZBMLSZMLSZ működésével kapcsolatban. 

(2)
Tiszteletbeli elnök kötelezettsége:

a)      az MLSZ szabályzatainak, az SZSZBMLSZ SZMSZ-ének, szabályzatainak, határozatainak betartása;

b)      a labdarúgás népszerűsítése.

 
Felügyelő Bizottság

 

26. §

(1)
Az SZSZBMLSZ gazdálkodási és vagyonkezelési tevékenységének ellenőrzését a FeB végzi.

(2)
A FeB összetétele:

· elnök;

· tag (2 fő).

(3)
A FeB tagja az SZSZBMLSZ-ben más tisztséget nem viselhet. A FeB-nek nem lehet tagja az SZSZBMLSZ-szel munkaviszonyban vagy egyéb szerződéses viszonyban álló, továbbá az SZSZBMLSZ elnökségének tagjával, illetőleg az SZSZBMLSZ-szel munkaviszonyban vagy egyéb szerződéses viszonyban álló személlyel hozzátartozói kapcsolatban áll. A FeB tagjai nem lehetnek egymásnak a Polgári Törvénykönyvben meghatározott közeli hozzátartozói. 

(4)
A FeB tevékenységét a bizottság elnöke irányítja. 

(5)
A FeB éves ellenőrzési terv alapján dolgozik, évente legalább három alkalommal ülésezik.

(6)
A FeB feladata:

a)
a törvényesség betartásának ellenőrzése; 

b)
a gazdálkodás ellenőrzése;

c)
beszámoló készítése a taggyűlésnek.

(7)
A bizottság tagja feladatai ellátása során jogosult a szövetségi iratokba betekinteni, tájékoztatást kérni.

(8)
A bizottság elnöke az ellenőrzés megkezdéséről értesíti az SZSZBMLSZ elnökét, főtitkárát.

(9)
Az ellenőrzés tapasztalatairól a Bizottság elnöke - a vizsgálat befejezésétől számított 15 napon belül – tájékoztatja az SZSZBMLSZ elnökét, főtitkárát, illetve az MLSZ főtitkárát írásban tájékoztatja.

(10)
Az ellenőrzés megállapításai és javaslatai alapján az SZSZBMLSZ főtitkára 30 napon belül intézkedési tervet állít össze, és elküldi a FeB Elnökének, amelyre a FeB észrevételt tehet. A főtitkár az intézkedési tervről, a FeB elnöke a bizottság észrevételeiről az MLSZ főtitkárát tájékoztatja.

(11)
A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását - az abban meghatározott határidő elteltétől számított 30 napon belül - a bizottság utóvizsgálat keretében ellenőrzi.

(12)
A FeB működésére - az SZMSZ eltérő rendelkezésének hiányában - az Elnökség működésére (határozatképesség, döntéshozatal) vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

(13)
A FeB éves tevékenységéről a taggyűlést tájékoztatja.

 

  

Bizottságok

 

27. §

 

(1)
A bizottságok különböző szakterületeken szövetségi feladatokat látnak el. A bizottságok elnökeit és tagjait az elnökség öt éves időtartamra nevezi ki, kivéve az ad-hoc bizottságét, akiknek mandátuma az adott feladat végrehajtásáig, de legkésőbb a soron következő rendes taggyűlés időpontjáig tart.

(2)
Feladataikat és hatáskörüket, működésük részletes szabályait az MLSZ szabályzataiban előírtak, valamint az SZMSZ határozzák meg.

(3)
Döntési joggal rendelkeznek azokban az ügyekben, amelyeket az MLSZ szabályzatai, az SZMSZ, illetve az elnökség hatáskörükbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal bírnak.

(4)
A bizottságok határozatot, eltérő szabályozás hiányában, akkor hozhatnak, ha abban a bizottság tagjainak több mint fele részt vesz.

(5)
Határozataikat egyszerű többséggel hozzák. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

(6)
Saját soraikból alelnököt (alelnököket) választhatnak.

(7)
Kapcsolatot tartanak az MLSZ illetékes bizottságaival;

(8)
A bizottságok elnökeit és tagjait az Elnökség visszahívhatja.

(9)
Tevékenységükről az elnökségnek számolnak be.

   

Fegyelmi Bizottság

 

28. §

 

(1)
A  Bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag; (9 fő) +(19 fő területfelelős MB III-IV. osztály)
(2)
A bizottság az MLSZ Fegyelmi Szabályzata alapján végzi munkáját.

(3)
Üléseit az SZSZBMLSZ elnöksége által megállapított időrendben tartja.

Fellebbviteli Bizottság

 

29. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (2 fő).

(2)
A bizottság másodfokon jár el az SZSZBMLSZ bizottságai I. fokú határozataival szemben beadott jogorvoslati kérelem esetében.

(3)
A bizottság az MLSZ Fegyelmi Szabályzata, Versenyszabályzata, Igazolási és Átigazolási Szabályzata és egyéb szabályzatai alapján végzi munkáját.

(4)
Üléseit szükség szerint tartja.

  

Játékvezetői Bizottság

 

30. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (6 fő).

(2)
A Játékvezető Bizottság feladata:

a)
játékvezetők működésének biztosítása, az érintett NB III-as és országos küldésnek megfelelően (NB-I tartalék és ifi, kupa stb.), labdarúgó mérkőzések zavartalan, magas színvonalú levezetésére;

b)
játékvezetők erkölcsi és anyagi érdekeinek védelme;

c)     alapfokú játékvezetői tanfolyamok megszervezése és lebonyolítása;

d) játékvezetők és ellenőrök szakmai felkészültségének magas szinten tartása, továbbképzése, minősítése;

e)
 NB III-as és megyei játékvezetők, ellenőrök mérkőzésre jelölése;

f)
 az országos Játékvezetői Bizottság szakmai irányítása alapján a szabályok változásának bevezetése;

g)
 a játékvezetés népszerűsítése, játékvezető és ellenőr utánpótlás biztosítása.

h)
 javaslattétel az elnökség számára a játékvezetői és ellenőri keretek összetételére:

i)
Javaslattétel az elnökség számára az országos keretbe kerülésre;

j)
játékvezetők felkészítése, küldésük, értékelésük rendjének megszervezése, végrehajtása.

 (3)
A bizottság elnöke jogosult körlevelek kiadására.

(4)
A bizottság az eredményesebb munkavégzés céljából egyes területek ellátására albizottságot hozhat létre.

(5)
A bizottság kéthavonta ülésezik, munkaterv szerint.

   

Nyilvántartási, Igazolási és Átigazolási Bizottság

 

31. §

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (2 fő). 
(2)
A bizottság az MLSZ Nyilvántartási Igazolási és Átigazolási Szabályzata alapján végzi munkáját.

(3)
A bizottság üléseit szükség szerint tartja.

 

Edzőbizottság

 

32. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (6 fő).

(2)
A bizottság feladata:

a)
 a területéhez tartozó edzői minősítéssel rendelkező, működő és nem működő edzők összefogása;

b)
folyamatos kapcsolattartás az edzőkkel, munkájuk segítése szakanyagok biztosításával;

c)
az MLSZ felnőttképzési Intézetével együttműködve MLSZ „D” és UEFA „B” típusú tanfolyamok szervezése, gondoskodás az edzők továbbképzéséről;

d)
javaslattétel a versenyrendszer továbbfejlesztésére;

e)
fegyelmi tanácstagként részvétel az edzők ellen indított fegyelmi tárgyalásokon;

(3)
Üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja.

  

Utánpótlás Bizottság

33. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (3 fő).

(2)
A bizottság feladata:

a)
 az utánpótlás-neveléssel kapcsolatos célkitűzések végrehajtása;

b)
együttműködés az MLSZ utánpótlás-, az iskolai labdarúgást irányító NUPI felelősökkel;

c)
a Területi Diáksport Bizottsággal, önkormányzatokkal való kapcsolatok szervezése;

d)
az MLSZ utánpótlás felelőssel közösen javaslattétel az elnökségnek a megyei korosztályos válogatottak szakvezetőinek személyére, a válogatott felkészítését végző stáb összetételére.

e)
Szervezi a korosztályos labdarúgók kiválasztását;

f)
Megszervezi és lebonyolítja a korosztályos válogatottak versenyeit;

g)
Segíti az iskolai és tömegsport labdarúgást.

(3)
Üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente tartja.

 

Verseny- és Kupabizottság

 

34. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök;

-         tag (9 fő) +(19 fő területfelelős MB III-IV. osztály)
(2)
A bizottság feladatai:

a)
nevezések elbírálása, az I. fokú határozat kiadása;

b)
játékjogosultság ellenőrzése;

c)
versenyengedélyek elbírálása, az I. fokú határozat kiadása;

d)
bajnoki és kupa eredmények megállapítása;

e)
időpont módosítási kérelmekben dönt;

f)
javaslattétel a következő évi versenykiírásra;

g)
a Magyar Kupa területi sorsolása, az eredmények rögzítése, a továbbjutó nevezése az MLSZ felé;

h)
együttműködik a sportszervezetekkel, és NB III. Versenybizottságokkal.

(3)
 A bizottság működését az MLSZ Versenyszabályzat és azt SZSZBMLSZ elnökségének határozatai szerint látja el.

(4)
A bizottság üléseit szükség szerint tartja.

Kispályás Bizottság

 

35. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-
elnök

-
tagok (4 fő)

(2)
A bizottság feladata:

a) A bizottságok munkájának megszervezése, a tagok bevonásával.

b) A kispályás játék körzeti győzteseinek területi döntőjét szervezi, lebonyolítja.

c) Együttműködik a körzeti LSZ-kel, az SE-kel, iskolai sportszervezetekkel.

d) A teremfoci szervezése, körzeti, városi bonyolításának segítése szükséges és igény szerint területi döntő lebonyolítása.

e) Gondoskodik a díjazásról és a helyszínekről.

(1) A bizottság ülései szükség szerint tartja.

  

Marketing Bizottság

 

36. §

 

(1)
A bizottság tagjai:

-         elnök

-         tagok (2 fő)

(2)
Feladatai:

a)
A területi bajnokságok névadó, szponzorációs jogainak érvényesítése.

b)
Hirdetési csomagok összeállítása, azok legjobb piaci feltételekkel való értékesítése.

c)
Sportszervezetek folyamatos tájékoztatása a fenti megállapodásokból fakadó, rájuk háruló kötelezettségekből.

(3)
A bizottság üléseit szükség szerint tartja.

A Megyei Bajnokság III. osztálya (5 csoport) és IV. osztálya (2 csoport) verseny és fegyelmi ügyeit a területfelelősök látják el, akik tagjai a verseny és fegyelmi bizottságnak is.

 

Tisztségviselők

 

37. §

 

Az SZSZBMLSZ vezető tisztségviselői:

a)
elnök;

b)
alelnökök (2);

c)
főtitkár.

 

Elnök

 

38. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ legfőbb tisztségviselője az elnök.

(2)
Az elnök feladata és hatásköre:

a)
vezeti az elnökség által összehívott taggyűlést, valamint az elnökség üléseit;

b)
képviseli az SZSZBMLSZ-t, kapcsolatot tart a megyei gazdasági és társadalmi szervezetekkel, az állami szervek megyei szervezeteivel;
c)
irányítja és ellenőrzi az MLSZ szabályzatok, az SZMSZ és egyéb szabályzatok, valamint a taggyűlési, elnökségi határozatok végrehajtását;

d)
figyelemmel kíséri a szövetségi bizottságok és a Hivatal munkáját;

e)
javaslatot tesz a bizottságok (kivéve a FeB) elnökeire, a főtitkár személyére;

f)
tájékoztatja a hírközlő szerveket az SZSZBMLSZ tevékenységéről;

g)
kapcsolatot tart az SZSZBMLSZ versenyeiben résztvevő sportszervezetekkel;

h)
munkáltatói jogot, kivéve kinevezést és felmentést, gyakorol a főtitkár felett;

i)
aláírási, kötelezettségvállalási és utalványozási jogkört gyakorol;

j)
dönt mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak az SZSZBMLSZ más szervének kizárólagos hatáskörébe;

k)
ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály, a taggyűlés, az SZMSZ és az elnökség a hatáskörébe utal;

l)
az elnökség felhatalmazása alapján dönt a Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei labdarúgás versenyrendszerébe tartozó sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékű jogok hasznosításáról.

(3)
Az elnököt akadályoztatása esetén megbízás alapján az első alelnök, annak akadályoztatása esetén pedig a második alelnök helyettesíti, az elnök teljes jogkörével.

(4)
Az elnök képviseleti jogát az elnökség tagjaira és a főtitkárra átruházhatja.

  

Főtitkár

 

39. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ hivatali szervezetének vezetője a főtitkár, akit az elnökség határozatlan időtartamra nevez ki. Feladatát munkaviszony keretében látja el.

(2)
A főtitkár fölött a munkáltatói jogokat a SZSZBMLSZ elnöke gyakorolja, kivéve a kinevezést, felmentést.

(3)
A főtitkár feladata és hatásköre:

a)
irányítja az SZSZBMLSZ Hivatalát;

b)
összehangolja az elnökség, a bizottságok munkáját, biztosítja a munkafeltételeket;

c)
szervezi a taggyűlés, az elnökség és a bizottságok határozatainak végrehajtását;

d)
gondoskodik a taggyűlés, az elnökségi ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről, őrzéséről, a határozatok nyilvántartásáról;

e)
gondoskodik a szövetségi nyilvántartások vezetéséről;

f)
előkészíti az elnökség üléseit;

g)
figyelemmel kíséri a jogszabályokat, biztosítja azok végrehajtását, szükség esetén kezdeményezi az SZSZBMLSZ határozatainak módosítását;

h)
a hatáskörébe tartozó munkaviszonyban álló dolgozók felett gyakorolja a munkáltatói jogokat, segíti a SZSZBMLSZ társadalmi aktíváit;

i)
előterjeszti az elnökségi ülésekre javaslatait a Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei válogatott csapatok mérkőzéseinek színhelyéről, a bel- és külföldi utazások személyi összetételér;

j)
tájékoztatja a hírközlő szerveket az SZSZBMLSZ tevékenységéről;

k)
képviseli az SZSZBMLSZ-t;

l)
aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkört gyakorol;

m)
ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket a taggyűlés, az elnökség és az SZMSZ a hatáskörébe utal.

(4)
Főtitkár az SZSZBMLSZ gazdálkodásáért az elnökségnek tartozik felelősséggel.

(5)
Főtitkár tevékenységéről az elnöknek és az elnökségnek számol be.

  
Szövetségi Hivatal

 

40. §

 

(1)
A Szövetségi Hivatal vezetője az SZSZBMLSZ főtitkára.

(2)
A Szövetségi Hivatal szervezeti felépítését és feladatait az SZMSZ melléklete határozza meg.

 

 Az SZSZBMLSZ versenyei

 

41. §

 

A SZSZBMLSZ versenyei:

a)     Megyei bajnokságok (felnőtt, ifjúsági, serdülő);

b)     Magyar Kupa területi selejtezője, utánpótlás kupák, emléktornák;

c)      Egyéb bajnokságok,

d)     Utánpótlás korú megyei válogatottak tornája.

 

Az SZSZBMLSZ gazdálkodása

 

42. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ önálló gazdálkodást folytat. Működése érdekében, céljai megvalósítása végett, azokat nem veszélyeztetve gazdasági és vállalkozói tevékenységet folytathat, befektetései tevékenységet nem végezhet. Az SZSZBMLSZ kizárólag olyan vállalkozást alapíthat, illetve olyan gazdasági társaságban vehet részt, melyben felelősségének mértéke a vállalkozásba (gazdasági társaságba) bevitt vagyonénak mértékére korlátozódik. Tevékenységét az MLSZ felügyelete mellett végzi.

(2)
SZSZBMLSZ bevételei:

-
MLSZ sportszervezeti tagdíj 70 %-a;

-
rendezvénybevétel;

- 
magán- és jogi személyek támogatása;

-
a tagszervezetek által befizetett – szabályzatban, határozatban – megállapított díj (átigazolási díj, versenyengedélyi díj, nevezési díj, stb.);

-
TV és reklámbevétel;

-         gazdasági, vállalkozási tevékenységből származó bevétel;

-         MLSZ támogatás;

-         központi költségvetési és területi önkormányzati támogatás;

-         alapítványi támogatás;

-         egyéb bevétel.

(3)
SZSZBMLSZ kiadásai:

-         területi válogatott csapatok fenntartása, szerepeltetése;

-         bajnokságok, kupák, egyéb versenyek szervezése, működtetése;

-         sportszervezetek támogatása;

-         Szövetségi Hivatal működtetése;

-         egyéb kiadás.

(4)
SZSZBMLSZ bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásáért vagyonával felel. A versenyein résztvevő sportszervezetek SZSZBMLSZ tartozásáért saját vagyonukkal nem felelnek.

SZSZBMLSZ vagyona

 

43. §

 

Az SZSZBMLSZ vagyona lehet:

-         készpénz (bankbetét és folyószámlán lévő összeg), készpénzre szóló követelés;

-         értékpapír;

-         ingatlan és egyéb ingó vagyon;

-         vagyonértékű jog.

  

Rádiós és televíziós közvetítések

 

44. §

 

(1)
SZSZBMLSZ versenyeiről történő rádiós és televíziós (ideértve az egyenes adásban vagy utánjátszásban, a teljes vagy részidőben, összefoglalóban elhangzott, illetve képernyőre került) közvetítés engedélyezése az elnökség hatásköre.

(2)
Az elnökség döntéseit a magyar és a megyei labdarúgás érdekei határozzák meg.

    

Kereskedelmi jogok

 

45. §

 

(1)
SZSZBMLSZ nevének, jelképeinek, vagy versenyeinek bármilyen üzleti alapon, vagy egyéb módon történő hasznosítása kizárólag az elnökség előzetes jóváhagyása alapján történhet.

(2)
Elnökség a kereskedelmi jogok értékesítését szabályzatban határozza meg.

(3)
Az (1) bekezdésben megsértése esetén SZSZBMLSZ kártérítést igényelhet.

 

SZSZBMLSZ megszűnése

 

46. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ megszűnik, ha az MLSZ Közgyűlése határozatával megszünteti.

(2)
Az SZSZBMLSZ megszűnése esetén vagyonáról a taggyűlés dönt. A hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az MLSZ-t illeti meg, amely azt a megyei sportszervezetek között feloszthatja.

  

Záró rendelkezések

 

47. §

 

(1)
Az SZSZBMLSZ versenyein résztvevő sportszervezetek vitáikat – a bírósági út igénybevétele előtt – az elnökség előtt kötelesek egyeztetni, amely ezt a jogkörét a Fellebbviteli Bizottságnak átadhatja.

 (2)
Ezt az SZMSZ-t az MLSZ Elnöksége                                      számú  határozatával hagyta jóvá.

(3)
Az SZMSZ 2006. szeptember 1-én lép hatályba.

   

 

Az SZSZBMLSZ  SZMSZ melléklete

Sportszervező feladatok:

· bajnokságok bonyolítása, napi ügyviteli teendők ellátása, 

· szövetségi kiadványokhoz adatok gyűjtése,

· főtitkári szakmai előterjesztésekben közreműködés,

· kapcsolattartás a szövetséghez tartozó sportszervezetekkel,

· bizottságok titkári feladatainak ellátása,

· hivatalos közlönyök kiadásának előkészítés,

· adatszolgáltatás a honlap frissítéséhez,

Adminisztrátori feladatok:

· bajnokságok nyilvántartásával kapcsolatos kimutatások készítése,
· tagsági igazolványok, átigazolások elkészítése,
· játékengedélyek kiadása, nyilvántartása,
· hivatalos értesítők kiadásában közreműködés
                            

Gazdasági ügyintézői feladatok:

· hivatali levelezés, házi pénztár, gazdasági feladatok ellátása,

· iktatás, levelezés, irattárazás naprakész kezelése,
· postázás (be- és kimenő levelek) elvégzése,
· számlák kezelése, be- és kifizetések (átutalás is) kezelése,
· könyvvelővel történő napi együttműködés, bizonylatok biztosítása,
· főtitkár levelezésének bonyolítása, időbeosztásának egyeztetése,
· napi ügyfélfogadás bonyolítása,
· iroda működéséhez szükséges eszközök beszerzése,
· iroda működési rendjének biztosítása.

Működés biztosításához szükséges szabályzatok

SZSZBMLSZ Szervezeti Működési Szabályzata

SZSZBMLSZ Szervezeti Működési Szabályzata
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