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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

A Magyar Labdarigé Szdvetség a Magyar Koztarsasagban miikddé labdarugéssal foglalkozd
tarsadalmi szervezet, amely a sportdgban sporttevékenységet folytatd jogi és természetes
személyek tevékenységét dsszehangold, munkajukat segitd, a sportdgat 6nkormanyzatisag
elvén iranyitd, kiemelkedéen kozhasznu szervezetként m(ikodd sportdgi orszagos
szakszOvetség, amely a 2004. évi I. tv. a sportrdl sz6l6 rendelkezései valamint az egyesulési
jogrél sz4lé 1989. évi ll. tv. (Et.), a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykdnyvérdl szold 1959,
évi IV. tv. (Ptk.), és a kozhasznu szervezetekrdl sz0lo 1997. évi CLVI. torvény (Kszt.) alapjan,
tovabbéa valamennyi vonatkozd jogszabaly szerint miikddik.

A Magyar Labdarigd Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl figgetlen, és partoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A Magyar Labdarugé Szovetség a Kszt. 26.§ c./ 14. pontja szerinti sport, @ munkaviszonyban
és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,
mint kOzhasznu tevékenysége soran, valamint a sporttorvény alapjan allam, illetbleg helyi
onkormanyzat altal ellatandé kozfeladatok megvaldsitasardl gondoskodik.

A Magyar Labdarigd Szovetség 6nall6 jogi személy.

2.§
A sportagi orszagos szakszdvetség neve: Magyar Labdarugo Szévetség.
A Magyar Labdargd Szdvetség roviditett neve: MLSZ.

A Magyar Labdarugd SzoOvetség (tovabbiakban: MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kanai ut
314/24. hrsz.)

A Magyar Labdarugd Szovetség jelvénye: aranyszinnel szegélyezett kormezGben belsd
z0ldszinl korszegély. A zdld kdrmezbben aranyszini felirat: Magyar Labdarigd Szdvetség,
kozépen 1901 felirat. A z0ld kdrmezdn belll, - legbelsd korben alul - egy aranyszini futball
labda helyezkedik el, melynek tetejétdl arany csikkal két részre van osztva a bels6 terilet. A
baloldali részen arany csikokkal 9 mezére osztott a terllet, melybdl alulrl, pirossal kezdve
piros és fehér szinek vannak felvaltva, a jobboldali terlleten zold mezében arany korona latszik,
mely koronabol fehér alapu kettds kereszt emelkedik ki arany széllel a piros szin(i mezébél.

A 100. éves jubileum évében a jelvény egy arany szegélyl babérkoszoruval, benne a 100-as
szammal, egészult ki.

A Magyar Labdarigd Szovetség zaszlja: piros, fehér, zOld szinl keresztcsikozasu, a fehér
mez6ben a Magyar Labdarugé Szovetség jelvénye.

A Magyar Labdarugo Szovetség alapitasanak éve: 1901.
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A Magyar Labdarigd Szdvetség bélyegzdje: ovalis alaku, a feliras: "Magyar Labdarigo
Szovetség". A bélyegz6 kdzepén a Magyar Labdarigd Szovetség jelvénye.

3.§

A Magyar Labdarug6 Szdvetség a Nemzetkozi Labdarugd Szovetség (tovabbiakban: FIFA) és
az Eurdpai Labdarugdé Szovetség (tovabbiakban: UEFA) tagja, e szervezetek alapszabalyat,
szabalyzatait és az Nemzetkdzi Szabalyalkoto Testiilet (a tovabbiakban: IFAB) jatékszabalyait
elfogadja, betartia és betartatia. A FIFA alapszabalyanak 59-63. cikkelyét, az UEFA
alapszabalyanak 59-63. cikkelyét, valamint a FIFA és az UEFA hatarozatait a szOvetség és
tagjai magukra nézve kételezéen elismerik (5. szamu melléklet)

Az MLSZ részt vesz a FIFA és az UEFA altal szervezett nemzetkozi versenyeken, az MLSZ
tagjai az UEFA Kklublicenc rendszer el6irasai szerint vesznek részt a nemzetkozi
klubversenyeken.

Az MLSZ és szervezeti egységei, szervei (testlletei), valamint hivatalos személyei

tevékenyseguk sorén, kotelesek a FIFA, az UEFA és az MLSZ Alapszabalyait, szabalyzatait,
rendelkezéseit, valamint a FIFA és az MLSZ Etikai Kddexét betartani. (1. szdmu melléklet).

4.§

A Magyar Labdarugd Szovetség mikodése folotti torvényességi feliigyeletet a Legfébb Ugyészség
gyakorolja a 2004. évi |. tv. 27. §-ban meghatarozottak szerint.

A SZOVETSEG CELJA

5.§

A Magyar Labdarugd Szdvetség célia a fair-play szellem( labdarigd sport altalanos iranyitasa,

szervezése, fejlesztése és népszerisitése vallasi, faji s politikai diszkriminacié nélkil mindkét
nemben, minden korosztalyban és bajnoki osztalyban, valamint a sportdg nemzetkozi
szereplésének elésegitése, melyet a IV. fejezetben megjeldlt feladatok megvaldsitasaval kivan
elérni.

A Magyar Labdarugo Szdvetségnek a kozhasznu sporttevékenysége kdrében nyujtott szolgaltatasait a

Magyar Labdarugé Szovetség tagsagan kivll barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.
ll.

A SZOVETSEGI RENDSZER FELEPITESE,
A TERULETI SZOVETSEGEK JOGALLASA

6. §

A Magyar Labdarigd Szovetség feladatai ellatasa érdekében szervezeti egységeket miikodtet.
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7.8
Az MLSZ jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei:
terlileti labdarigé szovetségek.
A szervezeti egységek elnokei, az elndkség tagjai, a Fellgyel6 Bizottsag elndkei, a Fellgyeld
S(;?gttk?ég tagjai a 40.§ szerint kerliinek megvalasztasra és megbizé levelliket az MLSZ elndke

A szervezeti egységek az MLSZ elndksége altal elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) alapjan miikodnek.

A szervezeti egységek alarendeltek a Magyar Labdarigd Szdvetségnek.

8.§

A szervezeti egységek Ugyviteli, gazdalkodasi és adminisztracios feladataik ellatasahoz hivatali
szervezetet hoznak létre.

9.§

A szervezeti egységek kotelessége a vonatkozo jogszabalyoknak, a FIFA, az UEFA szabalyzatainak, a
Magyar Labdarugd Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak és hatarozatainak betartasa,
betartatasa, végrehajtasa és végrehajtatasa.

(1)

10.§

A Magyar Labdarigd Szovetség ellenérzi és ellendrizteti a 9. §-ban foglalt szabalyok betartasat,
valamint az altala a szervezeti egységeknek juttatott anyagi tamogatésok felhasznalasat.

Amennyiben a szervezeti egység valamely intézkedésével megszegi a 9. §-ban foglalt
szabalyokat, vagy nem cél szerint hasznélja fel a Magyar Labdarugd Szdvetség altal juttatott
anyagi tdmogatasokat, a Magyar Labdarigd Szovetség EIndksége hatalyon kivil helyezi az
adott intézkedést, tovabba az alabbi joghatranyokat alkalmazhatja:

- figyelmeztetésben részesitheti a szervezeti egyseget;

- kizarhatja a szervezeti egységeket a tovabbi anyagi tdmogatasbol az ok fennallasaig;

- visszavonhatja az addigi tamogatast, amit nem a célnak megfelel6en hasznélt fel;

- elrendelheti a szervezeti egység taggyilésének dsszehivasat, és kezdeményezheti a -
szervezeti egység valasztott tisztségviselSinek visszahivasat;

- legfeljebb 60 napra felfiggesztheti a szervezeti egysegek mikodését.

A szervezeti egységek miikodésének felfliggesztése esetén a Magyar Labdarigd Sz6vetség
Elndksége altal kijeldlt feliigyeld biztos, munkacsoport a szervezeti egységek jogkdrébe tartozé
Ugyekben jogosult eljami a torvényesség helyreallitasaig.

11.§

A szervezeti egysegek felsorolasat a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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Iv.

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG ES SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

12.§

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG KOZPONTI FELADATAI

A Magyar Labdartgd Szdvetség kdzponti feladatai:

a)
b)

c)

a Magyar Labdarugé Szovetség gazdasagi alapjainak megteremteés;

a Magyar Labdarugd Szévetség kozvetlen versenyeinek szervezése és mikodtetése
(amelyek nem tartoznak a terileti labdarugé6 szdvetségek hataskorébe);

a vonatkozo jogszabalyoknak, a FIFA és UEFA szabalyzatoknak, hatarozatoknak és
dontéseknek, valamint a Magyar Labdarigd SzOvetség belsd szabélyzatainak és
hatarozatainak a végrehajtasa, illetve a szervezeti egységeknél torténd vegrehajtatasa és
ellendrzése;

a nemzetkdzi szovetségek versenynaptaraihoz igazodé nemzetkdzi versenynaptar
meghatérozasa és kiadasa;

a labdarugas versenyrendszerében szereplé csapatok kilfoldi szerepléseinek, és itthoni
nemzetk6zi rendezvényeinek engedélyezése;

a FIFA és az orszagos jatékvezetdi és ellenéri keret jovahagyasa;

a sportszervezetekben foglalkoztatott edzék és egyéb sportagi szakemberek képzésének
és tovabbkepzésének biztositasa, miikddési feltételeinek jovahagyasa;

az edz6k és egyéb sportagi szakemberek képzésének és tovabbképzésének az
elésegitése, valamint a kdzoktatas és a felsdoktatas keretén kivili sportoktatéi, jatékvezetdi
tevékenység folytatasahoz szakhatdsagként, kulon jogszabalyban meghatérozott dij
ellenében az el6zetes hozzajarulas kiadasa;

a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények sportszakmai
feltételeinek a meghatarozasa és a hivatasos versenyrendszerben szereplé
sportszervezetekkel és sportolokkal szemben tamasztott kovetelményekrdl szabalyzat
jovahagyasa;

a jatékvezeték versenybirdk foglalkoztatasa, munkajuk mindsitése, képzésukrol
tovabbképzésukrél valé gondoskodas;

a labdarugas kozponti nyilvantartasainak vezetése;

labdarugok kulfoldi versenyzéséhez illet6leg a kulféldi allampolgarsagu labdarugok hazai
versenyzéséhez a - nemzetkozi szovetségek altal megkivant - versenyzési hozzajarulas
megadasa;

a vonatkoz6 jogszabalyokban és a Magyar Labdarugd Szévetség szabalyzataiban
meghatérozott jogkorok gyakorlasa;

a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek és modszerek hasznalatanak tilalma,
betartdsanak ellendrzése;

a Fair Play szellemének apolasa és népszer(sitése (2. szamu melléklet);

a labdarugas versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értéki jogok — beleértve a
sportesemények kozvetitési jogat - hasznositasdnak (mddjanak és feltételeinek)
szabalyzatban torténd meghatarozasa, erre kiterjedéen szerzédés kotése — a szervezeti
egységek altal szervezett versenyekre vonatkoz6 szerzédések kivételével;

a Magyar Labdarigd Szévetség miikodéséhez szikséges szabalyzatok, a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat, a gazdalkodasi és pénzlgyi rendelkezéseket tartalmazé Gazdasagi
Szabalyzat és a Munkaligyi Szabalyzat meghatarozasa és elkészitése;

a kozép és hosszu tavu utanpotlas nevelési koncepcio meghatarozasa és vegrehajtasa;
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S) jogszabalyban meghatérozott, valamint a labdarugas miikddési feltételeinek biztositasaval
osszefuggd egyéb feladatok ellatasa;

t) aszervezeti egységek szabalyszer(i miikddésének ellendrzése.

u) felelds a sportdg szakmai szinvonalaért;

U) a sportag szakmai irdnyitasa, mikodésének biztositasa, a fejlesztési célok meghatarozésa
és gondoskodas a megvaldsitasral;

v) a Magyar Koztarsasdg, a magyar labdarigas képviselete, a sportdg nemzetkozi
szervezetiben, a sportdg érdekeinek képviselete az allami szervek, a helyi
onkorméanyzatok, a MOB, a Nemzeti Sportszévetség, a Sport Kozalapitvanyok, és a
tarsadalmi szervek felé;

w) a nemzeti valogatott csapatok altal a Magyar Koztarsasdg (a magyar labdarugas)
képviselete a nemzetkozi sporteseményeken, a vélogatott keretek kialakitasa és
mukodtetése, a felkészilési program elkészitése, a valogatott csapatok mérkézéseinek
elékészitése, megrendezése, a valogatott mérkdzésekkel kapcsolatos vagyoni értéki és
kereskedelmi jogok hasznositésa, reklam és propaganda feladatok ellatasa;

X) a labdarugas, ezen belll a hivatdsos, amatér és vegyes (nyilt) verseny-rendszer kialakitasa,
tovabba a Nemzeti Bajnoksagok és a Magyar Kupak megrendezése;

y) a magyar labdarigas versenyrendszerében |évG versenykiirasok jovahagyasa, kivéve a
terlileti szovetségek;

z) a szervezeti egységek SZMSZ-einek jovahagyasa, moédositasa, tovabba a szervezeti
egységek valasztott vezet6i részére a megbizolevél dtadasa.

13.§
- Tordlve 2007. 05. 31.i hatéllyal -

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEGNEK A MAGYAR LABDARUGO LIGA HATASKOREBE
UTALT FELADATAI

A Magyar Labdarugé Liga feladatai:

a) az MLSZ hataskorébe tartozd bajnoksagokkal — NB | — NB Il - kapcsolatos vagyonértéki
jogok hasznositdsa az MLSZ-szel kotott szerz6dés alapjan
b) a mlikddéshez szilkséges szabalyzatok elkészitése
c) a Fair Play szellemének apolasaban és népszerisitésében valo részvétele
A Magyar Labdartgé Liga koteles a vagyon értéki jogokkal kapcsolatos szerzédést - alairas elétt - a
Magyar Labdarugd Szdvetség elnokségének jovahagyasra felterjeszteni.

14.§

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEGNEK A TERULETI LABDARUGO SZOVETSEGEK
HATASKOREBE UTALT FELADATAI

A terlleti labdarigd szévetségek feladatai:

a) a Magyar Labdarugd SzoOvetség altal a feladataik kozé utalt feln6tt és utanpotlias
bajnoksagok és kupak kiirasa és mikodtetése (tovabbiakban: a terileti labdarigd
szdvetség versenyei), és az abban résztvevd sportszervezetek tevékenységének
0sszehangolasa, versenyengedély dij beszedése és a versenyengedély kiadasa;

b) a Fegyelmi-, Nyilvantartasi, lgazolasi és Atigazolasi- Szabalyzatok, a Labdarigas
Versenyszabalyzata nagypalyara és csokkentett palyaméretre-, Mérk6zésrendezési és
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létesitményi elbirasok, valamint a Dopping Szabalyzataban meghatarozott jogkorok
gyakorlasa;

c) sportszakemberek, edzék és jatékvezetbk képzésében, tovabbképzésében vald
kozrem(ikodes;

d) a terlleti labdarigd szovetség versenyeiben kozremikodd jatékvezetdi és ellendri keret
képzése, tovabbképzése, mindsitése;

e) aMagyar Labdarigd Szdvetség szabalyzataiban meghatarozott nyilvantartasok vezetése;

f) a terileti labdarugd szdvetségek versenyeivel kapcsolatos és a Magyar Labdarigd
Szbvetség szabalyzatai altal hataskérébe utalt igazolasi, illetve atigazolasi Ugyeinek
ellatasa;

g) a helyi versenybizottsagokat hozhat létre, amelyek a terlleti LSZ elnokségének dontése
alapjan hasznalhatjak a helyi LSZ elnevezést;

h) kozremiikodik a Magyar Labdarigd Szovetség altal meghatérozott utanpétlas koncepcio
végrehajtasaban;

i) a Magyar Labdarugd Szovetség Alapszabalyaban, szabalyzataiban és hatarozataiban
meghatarozottak végrehajtasa;

j) a hataskorébe utalt bajnoksagok és sajat versenyeivel kapcsolatos vagyoni értéki jogok
hasznositasa, szerz6dések kotése;

k) mas sportszdvetségek teriileti szervezeti egységeivel kdzosen terileti jellegi tarsadalmi
szervezetek létrehozasa az MLSZ engedélyével;

) a terlletén 1év0 helyi onkorméanyzatokkal tamogatési szerzOdés kotése az MLSZ
engedélyével.

V.
A SZOVETSEG TAGJAI
15.§

A Magyar Labdarugd Szdvetség tagja a verseny rendszerében résztvevé valamennyi
sportszervezet. A Magyar Labdarugd SzOvetség tiszteletbeli tagja a szabadidé sport
versenyrendszerében résztvevd valamennyi sportszervezet.

A Magyar Labdarugd Szovetségbe vald belépés és kilepés onkéntes.

Csak az a jogi személy lehet tagja, tiszteletbeli tagja a Magyar Labdarugé Szovetségnek, amely
a Magyar Labdarugo Szovetség alapszabalyat és szabalyzatait elfogadja, a Magyar Labdarigé
SzlOvetséget céljai elérésében tevékenységével tdmogatja, és tagdijfizetési kotelezettségének a
megadott hatéridbig eleget tesz.

A bajnoksagban valé részvételre beadott nevezés elfogadasa és a tagdij befizetése a tagsagi
viszonyt automatikusan létrehozza - megujitja, és a sportszervezet a tagsagi viszonybdl adodoé
jogaival és kotelezettségeivel azonnal rendelkezik. Kildéttei azonnali hatallyal valaszthatok és
valaszthatnak. A nevezés elfogadasardl elsé fokon a bajnoksagot miikddtetd szervezeti egység
versenybizottsaga, masodfokon fellebbviteli bizottsaga (vagy elnoksége) dont.

A Magyar Labdarigd SzoOvetség a tagjairdl nyilvantartast vezet a bajnoksagot szervez6
szervezeti egységek minden év augusztus 31-ig megkuldott alabbi adataival:

a) a sportszervezet birdsagi (cégbirdsagi) végzésben kozolt neve és cime;

b) a sportszervezet birdsagi (cegbirdsagi) nyilvantartasi szama és kelte;
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C) a sportszervezet birdsagi (cégbirdsagi) végzésében megjeldlt képviseldjének neve és
cime.
d) atagsagi viszony kezdete ill. befejezése (év, ho, nap),

A szovetségi tagsag megszinik:

kilépéssel, - a versenyrendszerbdl torténd kilépéssel, kizarassal
kizarassal,

jogutdd nélkili megsziinéssel

a bajnoksagba valo nevezés hatéridejének elmulasztasaval

a bajnoksagba valo nevezés hatéridejének be nem tartasaval

A tag kizéraséara csak abban az esetben kerulhet sor ha:

- a versenyrendszerben nem vesz részt,

- a Magyar Labdarugd Szovetség alapszabalyat és egyéb szabalyzatat, valamint hatarozatat
sulyosan megserti.

A kizarasra a Fegyelmi Szabalyzat eljarasi rendelkezései az iranyaddak

A tagdij mértékét a 4. szamu melléklet tartalmazza. A tagdijat a nevezéssel egyltt kell
befizetni. A tagdijo6l 70% az illetékes szervezeti egységet, 30% a Magyar Labdarugd
Szovetséget illeti.

16.§

A tag joga:

a)

részt vehet a Magyar Labdarugd SzOvetség, a szervezeti egységek tevékenységében,
versenyrendszerében és rendezvényein a Magyar Labdarigd Szdvetség alapszabalya
szerint;

jelolhet, kildottje utjan részt vehet a Magyar Labdarigd SzoOvetség kozgyilésének
hatérozathozatalaban;

kildottie utjan valaszthat, és kulldottie valaszthaté a Magyar Labdarigd Szovetség
szerveibe;

részt vehet azon szervezeti egységek taggy(lésén, melynek bajnoksagaban szerepel, és
tisztseég-viseldket valaszthat;

észrevételeket, javaslatokat tehet a Magyar Labdarigd Szdvetség, illetve szervezeti
egységének miikodésével kapcsolatban, a Magyar Labdarugd Szovetség, illetve szervezeti
egységeinek SZMSZ-e és szabélyzatai szerint;

ajanlasokat tehet az intézkedésre jogosult szervnek a Magyar Labdarigd Szdvetséget, a
szervezeti egységeit és a sportagat érintd kérdések megtargyalasara;

felvildgositast kérhet a Magyar Labdarigd SzOvetség, illetve szervezeti egységeinek
tevékenységérdl, melyre a Magyar Labdarug6é Szdvetség, illetve szervezeti egységeinek
illetékes szerve 30 napon belul koteles valaszt adni;

igénybe veheti a Magyar Labdarugé Szovetség és szervezeti egységeinek szolgaltatasait;
kiadvanyain feltlintetheti a tagsagat;

részt vehet nemzetkozi mérkdzéseken és versenyeken a FIFA és az UEFA el6irasaiban
meghatarozott MLSZ engedély alapjan.

A tiszteletbeli tag joga megegyezik a tag jogaval kivéve a b), a c), d.) pontokat
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(2) A tag kotelezettsége:

a)

b)

j)

kdzrem(kodés a Magyar Labdarigd Szovetség és szervezeti egységei feladatainak
megvalbsitdsaban, részvétel a versenyeken, a Fair Play szellemének apolasaban;

a labdarugéasra vonatkozd jogszabalyoknak, a FIFA, az UEFA, az MLSZ Alapszabalyainak,
szabalyzatainak, dontéseinek, iranyelveinek, a szervezeti egységek belsé szabalyzatainak
és hatérozatainak a betartasa, valamint a vele tagsagi, vagy szerz6déses jogviszonyban
allé, a labdarugassal dsszefuggésben allo tevékenyseget végz6 természetes személyekkel
torténd betartatasa;

a tagdij fizetése, amelynek a bajnoki rendszerben résztvevé sportszervezet a nevezés
hataridejéig, koteles eleget tenni (a tagdij mértékét a 4. szamu melléklet tartalmazza);
biztositja, hogy sem természetes, sem pedig jogi személy (beleértve a holding tarsasagokat
és a leanyvallalatokat) nem gyakorol fellgyeletet - azonos osztélyban szerepld - tobb mint
egy sportszervezet felett a versenyek tisztasaga érdekében;

a FIFA altal meghatarozott rendkivili kérilményeket kivéve nem tartozhat az MLSZ-en
kivul egy méasik labdarugd nemzeti tagszovetséghez;

telies mértékben eleget kell tegyen minden egyéb kotelezettségének, amely a jelen
Alapszabalyban, vagy mas szabalyzatban el6fordul.

biztositania kell, hogy sem természetes, sem jogi személy — azoknak az érdekeltségi
korébe tartozd barmely egyéni és tarsas vallalkozas valamint tarsadalmi szervezet — nem
rendelkezhet egynél tdbb sportszervezetnél (tulajdonnal, befolyassal, iranyitassal) abban az
esetben, ha ez barmely mérkdzés, verseny feddhetetlenségét veszélyeztethetné. Ezen
esetben az MLSZ felé koteles azonnal jelentést tenni.

betartja a nemzetkozi, hazai versenynaptar eldirasait, olyan sportszervezet csapataval nem
jatszik mérkézést Magyarorszagon az MLSZ engedélye nélkil, amelyik nem tagja, nem
tiszteletbeli tagja a Magyar Labdarugo Szévetségnek

nemzeti (magyarorszagi) vitas Ugyekben csak a Sport Allandd Valasztott Birésagahoz
fordulhat keresettel a 2004. évi I. tv altal meghatarozottak szerint (6. szamu melléklet)

a Sport Allandé Valasztott Birosaganak dontését elfogadja, és tiszteletben tartja.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége megegyezik a tag kotelezettségével kivéve az e), a g), pontokat

VL.

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG SZERVEZETE
17.§

A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG SZERVEI

A Magyar Labdarigd Szovetség szervei:

a)

Klldottkdzgydilés
- Mandatumvizsgalo Bizottsag
- Szavazatszamlal6 Bizottsag

Fellgyel6 Bizottsag

Elnokség

Standard Bizottsagok

- Amatér Bizottsag

- Biztonsagi Bizottsag

- Edzbbizottsag

- Etikai és Fair Play Bizottsag;
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- Futsal Bizottsag

- lgazolasi és Atigazolasi Bizottség;
- Jatékos Ugynok Licenc Bizottsag
- Jatékvezet6 Bizottsag

- Jogi Bizottsag

- Kisebbségi Bizottsag

- N&i Bizottsag

- Orvosi Bizottsag

- Versenybizottsag.

- Fegyelmi Bizottsag

- Fellebbviteli Bizottsag

- |. foku Licencado Testulet

- Fellebbviteli Licencadd Testulet

Ezen bizottsdgok feleléssége és funkcidja az MLSZ szabalyzataiban, SZMSZ-ében kertlt
meghatarozasra. A bizottsdgok hatarozathozatali jogkére flggetlen.

e) Szervezeti egységek elndkeinek kollégiuma /SZEK/
f) Tanacsadd Testilet
VIl
A SZOVETSEG KULDOTTKOZGYULESE
18.§
A KULDOTTKOZGYULES OSSZEHIVASA
A Magyar Labdarigd Szdvetség legfébb szerve a kiildottkdzgylilés (tovabbiakban Kdzgydilés).
A Kozgyilést évente legalabb egyszer kell osszehivni, olyan idGpontban, hogy az éves
beszamolok elfogadasardl a vonatkozd jogszabalyokban megallapitott idépontokig donteni
lehessen.
A Kozgylilést az EIndkség hivja 6ssze.
A Kozgylés idépontjat, tervezett napirendjét az EInokségnek legalabb 30 nappal korabban
kell megallapitania és arrdl tagjait a meghivoban értesitenie. Ezen idépont szamit a Kézgy(ilés
0sszehivasanak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a hatarozatképtelenség miatt —
esetlegesen szlkségessé val6é - megismételt Kozgyllés 0Osszehivasara vonatkozo
rendelkezést.
Az irasos anyagokat, valamint a Kézgy(ilés helyszinét tartalmazo iratot legkésébb 10 nappal a

Kozgyilés id6pontja el6tt kell kiklldeni a kuldotteknek elektronikus dton (e-mail), ha nem
lehetséges, akkor postai uton.
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19.§

A KULDOTTEK VALASZTASI RENDJE,
A KOZGYULESEN SZAVAZASRA JOGOSULT KULDOTTEK

(1) Az egész (1) bekezdés torolve 2007.04.13. — 2007. majus 01.-i hatallyal
(1/A) Az MLSZ Kdzgylilésen résztvevé kildottek megvalasztdsan szavazati joggal rendelkezik:

a)
b)

a sportszervezet birdsagon bejegyzett torvényes képviseldje, vagy

a sportegyesilet kozgyllésén (taggylilésén) megvalasztott - a sportszervezet birdsagi
vegzéssel nyilvantartasba vett alapszabalya szerinti - kuldott, amennyiben kozgydilés,
illetve taggy(ilés érvényes valasztasi hitelesitett jegyzOkonyvét a bajnoksagot szervez
Versenybizottsdghoz, szervezeti egységhez eljuttattdk az MLSZ kild6ttvalasztast
megelézben legalabb 8 (nyolc) nappal.

(2) Az egész (2) bekezdés torolve 2007.04.13. — 2007. méjus 01.-i hatallyal

(2/A) Az MLSZ kuldéttek valasztasanak rendje:

Minden sportszervezet 1 (egy) szavazattal rendelkezik. Még azok a sportszervezetek is, amelyek
kllénbdz06 versenyrendszerekben tobb csapatot is inditanak (NB 1 = NB IIl, illetve NB | - NB ) — abban
az esetben, a legmagasabb osztalyban szerepld felnétt csapat a mérvado, kivéve az onallé utanpotlas
sportszervezeteket, ahol a legmagasabb korosztélyu csapat a mérvado.

A Kilddttre javaslatot irasban a vélasztasi (lést megel6zéen legalabb 2 (kettd) nappal, illetve
szoban a valasztasi Ulésen tehet a sportszervezet. A valasztasi Ulésen a szavazas mindig nyilt. Az a
személy tekinthetd megvalasztott Kildottnek, aki a legtobb szavazatot kapta és a jelenlévd
sportszervezetek szavazatainak tobb mint 50%-at megszerezte. Amennyiben a szavazas utan nem
allapithatd meg a Kuldott személye, akkor a be nem toltott kildotti helyre vonatkozoan Ujabb szavazast
kell tartani, a nem megfeleld6 szdmu szavazatot elért kiildott jeldltek kdzott mindaddig, amig a kldotti
helyek betoltése nem torténik meg.

a)

A kulldottvalasztasi eljarast (tovabbiakban: kuldottvalasztas) a TLSZ bajnoksagokban
résztvevd sportszervezetek részére a TLSZ (Versenybizottsadg vagy mas az elndkség altal
kijelolt bizottsag) bonyolitja le.

A kiildottvalasztasi eljarast (tovabbiakban: kild6ttivalasztas) a nagypalyas és futsal Nemzeti
Bajnoksagokban résztvev sportszervezetek részére az alabbi szervezetek bonyolitjak le:
ba./ nagypalyas NB I-NB Il férfi feln6tt bajnoksag ~ MLSZ Versenybizottsag

bb./ nagypalyas NB Il férfi feln6tt bajnoksag MLSZ VB iranyitasaval

a6 Versenybizottsag

bc./ nagypalyas - futsal NB I-NB Il ndi felnétt bajnoksag MLSZ Versenybizottsag

bd./ futsal NB I-NB Il férfi feln6tt bajnoksag MLSZ Versenybizottsag

A kildottvalasztast minden évben — valasztasi (lésen - a bajnoksadg megkezdése el6tt
legalabb 8 (nyolc) nappal koteles lebonyolitani a bajnoksagot szervez6 MLSZ illetve
szervezeti egység, melyrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A hitelesitett és érvényes
valasztasi jegyzOkonyvet a bajnoksagot szervezé MLSZ illetve szervezeti egység a kuldott
valasztast kovetd 8 (nyolc) napon belil kell megkuldje az MLSZ Fétitkaranak
A Kuldottvalasztasi ulés idépontjardl a meghivokat a kuldottvalasztas el6tt legalabb 15
(tizendt) nappal ki kell killdeni a sportszervezeteknek. A Kildéttvalasztasi tlés a megjelent
sportszervezetek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
A megvalasztott kildottek mandatumat az alébbiak szerint kell igazolni:
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- a valasztasrél szdlé hitelesitett jegyzOkdnyv MLSZ-be - 8 (nyolc) napon belil torténd —
leadasaval.

f) A mandatum egy bajnoki évre - a kovetkezd kildott megvalasztasaig, de legkésébb a

kovetkez6 bajnoksag kezdetéig - szol. A megvalasztott kuldott visszahivhato.
Visszahivasara a kuldott valasztas szabalyai az iranyadoak.

A megvélasztott kildottek mandatumigazolvanyt kapnak az MLSZ-t6l.
(3) Az egész (3) bekezdés tordlve 2007.04.13. — 2007. majus 01.-i hatéallyal

(3/A) Az MLSZ kiildottek szama 100 f6 az alabbi megoszlasban:

férfi felnétt nagypalyas NB | 20 f6 valasztott kild6tt minden NB I-es sportszervezet 1
kuldott + az el6z0 bajnoki év eredménye alapjan az 1. helyezett6l kezddd6en 1-1 6, amig a
20 6 |étszdm be nem telik

férfi felndtt nagypalyas NB Il 20 f6 valasztott kildott

férfi feln6tt nagypalyas NB |1l 12 f6 valasztott kildott;

férfi feln6tt Futsal NB | és NB Il 1 f6 valasztott kiildott;

NG6i NB | és NB Il 1 f6 valasztott kiildott

A TerUleti LSZ versenyrendszerében szerepl6 sportszervezetek 46 f6 valasztott kuldotte oly
modon, hogy minden szOvetségtél 2 f6, tovabba a terlletén legtobb tagszervezetet
regisztrald hat LSZ plusz 1-1 f6. Azonos szdmu tagszervezet esetén az a terlleti LSZ

allithat plusz 1 f6 klldottet, ahol tobb érvényes versenyengedély kerll regisztralasra és
kiadasra

(4)  ATLSZ versenyrendszerében szerepld sportszervezetek valasztott kildotteinek megoszlasa
a) 2 f6 kildott esetén az alabbi

- megyeil. oszt. és Il. oszt. - 1 6,
- megyei lll. és IV. oszt., és onallé utanpdtlas sportszervezetek — 1 6

b) 3 f6 kuldott esetén az alabbi

- megyei |. oszt. - 16
- megyei ll. oszt.- 1 f6,
- megyei lll. és IV. oszt., és 6nall6 utdnpétlas sportszervezetek — 1 f6

20. §

A KOZGYULES HATAROZATKEPESSEGE

(1) A Kdzgylilés hatarozatképes, ha a 19.§ -ban irt klildottek tobb mint a fele jelen van.

(2) Ha a Kozgylés eredeti idopontjatdl szamitott egy 6ran belul nem valik hatarozatképessé, a
Kozgylilést el kell halasztani és legalédbb a 8. nap eltelte utén, de legkésébb 30 napon bellli
idépontra kell dsszehivni az eredeti Kdzgyllésre vonatkozd meghivo szerint. Az ismételten
osszehivott Kozgyllés helyszinére vonatkozéan a kuldotteket legaldbb a Kozgydlést
megelézbéen 3 nappal kell értesiteni.

(3) Az ismételten dsszehivott Kozgylilés csak az eredeti napirendi pontokat targyalhatja, a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
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21.§
A KOZGYULES TISZTSEGVISELOI ES BIZOTTSAGAI

A Kozgylilés levezetd elndke a Magyar Labdarugd Szovetség elndke, aki atadhatja ezen jogat
az altala kijelolt személynek, akit a kdzgyllésnek meg kell erbsitenie.

A Kozgyllés dont a jegyzokonyvezetdk (két f6), a jegyzOkonyv hitelesiték (két f6), a
mandatumvizsgald bizottsdg tagjainak (legaldbb harom f6) és szikség esetén a
szavazatszamlalo bizottsag tagjainak (legalabb harom f6) személyérdl.

22.§
A KOZGYULES NAPIRENDJE
A Kozgy(ilés napirendjére az EIndkség tesz javaslatot.

A napirendi pontok elfogadaséardl a Kozgydilés dont. A napirendi pontokra vonatkozdan barmely
klldott tehet javaslatot.

A Kozgyiilésnek az alabbi napirendi pontokat kotelezéen targyalnia kell:

a) aMagyar Labdarigd Szdvetség tevékenységérél szolo elndkségi szakmai beszamolét;
b) az EIndkség szamvitelérdl szold 2000. évi C. tv. szerinti beszamolojat;
az EInokség kovetkezd évi szakmai és pénzlgyi tervet;
az EIndkség altal eléterjesztett kdzhasznusagi jelentést (1997. évi CLVI tv. 19. § (3));
a Fellugyel0 Bizottsag beszamolojat a jovahagyott koltsegvetes teljesitésérdl;
egyebeket.

leLoz

23.§
A KOZGYULES HATASKORE

A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositésa;

b) az elnéknek, az EIndkség tagjainak, a Feliigyeld Bizottsag elndkének és a Felligyeld
Bizottsag tagjainak otévi idétartamra torténd megvalasztasa és visszahivasa, munkajukrol
torténd beszamoltatasa;

c) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés, kilépés elhatarozasa;

d) atiszteletbeli elnok megvalasztasa;

e) dontés a tagsagbdl torténd kizarasrdl az Elndkség javaslata alapjan, a 16.§ (7)
bekezdésében meghatarozottak fennéllasa esetén;

f) atagdij mértékének meghatarozasa és modositésa;

g) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcié elfogadasa;

h) az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénzigyi beszamold, a kzhasznusagi jelentés,
valamint a targyévi pénzigyi és szakmai terv elfogadasa, tovabba a Fellgyeld Bizottsag
beszamoldjanak elfogadasa;

) gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl szolo
dontés;
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j) aMagyar Labdariugd Szévetség mas szakszovetséggel valo egyesllésének, szétvalasanak
az elhatarozasa, megsz(inésének, onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a
fennmaradé vagyonral;

k) a szakszovetség szervezeti egysegei jogi személlyé nyilvanitasa;

) azok a kérdések, amelyeket jogszabaly, vagy az alapszabaly a Kozgyllés kizarolagos
hatéskorébe utal;

m) az MLSZ sportagi szovetséggé vald atalakulésa,

n) allandd és ad-hoc bizottsag létrehozasa és megsziintetése (visszahivasa).

Az alapszabaly modositasara a tag és az Elnokség tehet javaslatot.

Az Alapszabalyra vonatkozo javaslatot a Kozgyilés idOpontjat legaldbb 15 nappal megel6zéen,
irasban kell benyujtani a szOvetség fétitkaranak, melyet koteles a Kozgydlés egyéb irasos
anyagaival egyutt a kildétteknek megkuldeni, tovabbéa azt a Kozgydilés elé terjeszteni.

A Kozgyllés az Alapszabalyra vonatkozé javaslatokat csak irdsos eléterjesztés alapjan
targyalhatja. Az alapszabaly mddositasara vonatkozo irasban benyujtott javaslatot a Kézgydilés
levezetd elndke slrgdsségi inditvanyként terjeszti el6, ha az a (3) bekezdés szerint elkésett, de
legkésébb a kozgylilés idépontja elétt 8 nappal, minden kildéttnek irasban megkildték. A
strgdssegi inditvany megkldése a javaslattevd kotelessége. A sirgdsségi inditvany napirendre
kerGlésérdl a kozgydlés legalabb 4/5-0s tobbséggel hataroz.

Az MLSZ kozgyiilése a kozgy(lés napjan és helyszinén, a kuldott irasos elbterjesztése alapjan
rendkiv(li napirendi pontot is targyalhat.

A kozgy(lésen rendkivili napirendi pont csak akkor kerllhet megtargyalasra, ha a kdzgydilés
arrdl legalabb 4/5-6s tobbséggel hatarozatot hoz.

24.§
A KOZGYULES HATAROZATHOZATALA

A Kozgyllés altaldban nyilt szavazassal, és — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a
szavazaskor jelenlévok felénél legalabb eggyel tobb igenld szavazataval hoz hatarozatot.

A 23. § (1) bekezdésének a/ pontja és a 25. §, (7) bekezdése esetében a hatarozat
meghozatalahoz a jelenlévok kétharmados, a 23.§ (1) bekezdés j/ pontja esetében négyotodos
igenl§ szavazata szikséges.

A Kozgyllés titkos szavazassal hoz hatarozatot, ha azt a jelenlévé szavazasra jogosultak
egyharmada inditvanyozza.

A Kozgyilés titkos szavazassal valasztja a Magyar Labdarugd Szdovetség elnokét, alelnokeit, az
Eln6kség tagjait, a Feliigyelé Bizottsag elndkét, és annak tagjait, kivéve, ha a mandatumok
szdma megegyezik a jel6ltek szamaval. Ebben az esetben a valasztas lehet nyilt is.

A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, illetve akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b./ pont), vagy élettérsa a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesul, vagy;
b) barmilyen mas el6nyben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul elénynek a Magyar Labdarigd Szovetség cél szerinti juttatasai
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keretében, a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a Magyar Labdarigd Szdvetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan —
nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A Kozgyulésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyilés
helyszinét, idopontjat, napirendjét, az elhangzott észrevételek lényegét, a javaslatokat, a
hatérozatokat, valamint a hatarozatokat ellenzék és tadmogatok, valamint tartozkoddk
szamaranyat. A jegyzékonyvhoz csatolni kell a hatarozatképesség megallapitasara alkalmas
jegyzOkonyvszeriien hitelesitett jelenléti ivet. A jegyzékonyvet a Kozgylilés elnbke és a
jegyzokonyvvezet6 irja ala, a Kozgyilésen valasztott két személy hitelesiti. A jegyzékonyvet 30
napon belll a tagok rendelkezésére kell bocsatani. A hangfelvételt a kovetkezd évi rendes
Kozgyilés bezarasaig kell megérizni. A hatarozatokat az MLSZ Ertesitdjében kell kdzzétenni,
és a Hatarozatok Konyvében kell nyilvantartani.

A Magyar Labdarugé Szovetség Kozgydlése nyilvanos, azonban indokolt esetben — kilonosen
uzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén — a Kdzgylilés 2/3-0s tobbséggel korlatozhatja azt.

25. §
A VALASZTAS SZABALYAI

A Magyar Labdarugd Szdvetség elndkévé és az EIndkség tagjava, az Fellgyeld Bizottsag
elndkevé és tagjava valasztasra a Magyar Labdarugod Szovetség 35 tagja egylttesen tehet
személyi javaslatot, amelyet 15 nappal a Kozgy(ilés el6tt koteles eljuttatni a Magyar Labdarigd
SzOvetségnek. A tag, minden betdltendd tisztségre csak egy személyt javasolhat. Az EIndkség
a hozza beterjesztett jeldlt listat — az irdsos anyagokkal egyutt — a kildotteknek megkuldi és a
Kozgyiilés elé terjeszti.

A jeloltseg akkor érvenyes, ha a jelolt nagykoru, cselekvéképes magyar allampolgar, illetve
bevandorlasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar, aki nem all a kozlgyektél
valamint sportszakmai tevékenységtdl eltiltds hatalya alatt.

A jeldlteknek nyilatkozniuk kell a (2) bekezdésben irt feltételek meglétérdl, valamint iskolai
végzettsegukrél, nyelvtudasukrol, sport multjukrdl, tovabba arrdl, hogy van-e folyamatban
ellentk bintetdeljaras, és hozza kell jarulniuk ahhoz is, hogy ezen informaciok nyilvanossagra
kertlhessenek.

Az els6 forduléban a Magyar Labdarug6é Szdvetség illetve a Feliigyeld Bizottsag elnokének
megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a jelenlévé kuldottek szavazatainak tobb mint a
kétharmadat megszerezte.

A méasodik és minden tovabbi forduldban a Magyar Labdarugé Szévetség, illetve a Fellgyeld
Bizottsag elnokének az a jelolt tekinthetd, aki a jelen 1év0 kuldottek szavazatainak tobb mint
50%-at megszerezte.

Harom vagy tobb jeldlt esetén, ha az elsd valasztasi forduldban egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztdsahoz szikséges szavazatokat, ujabb valasztasi forduld(ka)t kell tartani a ket
legtébb szavazatot kapott jeldlt kdzott - addig, amig az egyik megszerzi a megvalasztashoz
szilkséges szavazatokat.

Harom vagy tobb jel6lt induldsakor az elsé forduléban kialakult, méasodik hely
szavazategyenl6sége esetén a szavazast meg kell ismételni addig, amig a két legtobb
szavazatot kapo jelolt személye megallapithato.
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Az Elnokség és a Fellgyelé Bizottsag tagjavd megvalasztottnak azok tekinthetok, akik a
kialakult sorrend alapjan (az EIndkség esetében 14, a Felligyelé Bizottsag esetében 6 f6) a
legtobb szavazatot kaptdk és a jelenlévd kildottek szavazatainak tobb mint 50%-at
megszerezték. Amennyiben a szavazas utan nem allapithato meg a 14 elnoksegi, illetve a 6
Fellgyel0 Bizottsagi tag személye, akkor a be nem toltott tisztségekre vonatkozdan ujabb
szavazast kell tartani a nem megfeleld szamu szavazatot elért jeloltek koz6tt mindaddig, amig a
tisztségek betdltése nem tdrténik meg.

Amennyiben az Elndkség esetében a 14. a Feliigyeld Bizottsag esetében a 6 fére torténd
szavazaskor a jeloltek azonos szamu szavazatot kapnak, ugy a 14., illetve a 6. tag Ujabb
valasztasi forduldjaban, csak azok a személyek vesznek részt, akik erre a tagsagi helyre
azonos szamu szavazatot kaptak.

A Kozgyilés altal valasztott személy visszahivhato.

A visszahivast a Magyar Labdarigo Szovetség 100 tagja egyuttesen kezdeményezheti, mely
kezdeményezést a sportszervezetek 15 nappal a kozgylés elétt kotelesek eljuttatni a Magyar
Labdarugé Szdvetségnek. Az EInbkség a hozza beterjesztett visszahivasi kezdeményezéseket
— az irésos anyagokkal egyutt — a kildotteknek megkuldi és a kozgydilés elé terjeszti.

A visszahivast a kdzgy(lésen szavazati joggal rendelkezd kildottek 30%-a is kezdeményezheti.

A visszahivas titkos szavazassal torténik. Ervényes és eredményes a visszahivas az érintett
személy vagy személyekre vonatkozbéan — hatarozatképesség esetén — a jelenlévé kuldottek
tobb mint kétharmadanak igenl6 szavazata esetén.

A visszahivast kovetden, amennyiben az Elndkség 5 fOvel csokken, a Kozgyllés dont az uj
Kozgyilés idépontjarél, amelynek napirendjében szerepelnie kell a visszahivassal érintett
tisztségek betdltésére vonatkozd valasztasnak.

Az EInOkség létszamanak felénél nagyobb aranyu csokkenése esetén az EIndkség minden
tagjanak mandatuma megsziinik. Ebben az esetben a Kozgydilés titkos szavazassal 3 fés ad
hoc bizottsagot valaszt, amelynek mandatuma a tisztljitd Kozgydlésig terjed. A Kozgyiilésen
szavazati joggal rendelkez6 kildott tehet személyi javaslatot a bizottség tagjaira. A bizottsag
tagja a legtobb szavazattal rendelkezd, és a szavazatok tobb mint felét (50%+1 f6) megszerz6
3 jelolt lesz. A Bizottsag sajat tagjai kozul elnokot valaszt.

Amennyiben a tisztségviselok megbizatasa nem az Alapszabaly szerint szlnik meg, hanem
torvény rendelkezik a megszintetésérdl, ugy a tisztségviselok tisztséglik megsziinését kovetd
els6 Kozgydlésen jeldltnek tekintenddk. A Kézgylilés ebben az esetben az altaldnos szabalytol
elteréen, az Alapszabaly 25.§ (4) bekezdése szerint valasztja meg a tisztségviselket.

A bizottsag elndke jogosult a Magyar Labdarigd Szdvetséget képviselni, az utalvanyozast
kivéve alairasi jogkort gyakorolni, és az uj Kozgyilést elokésziteni s osszehivni.

Nem lehet a Magyar Labdarugd Szdvetség vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan
kdzhasznu szervezetnél vagy gazdasagi tarsasagnél toltott be — annak megsziintét megel6z6
két évben legaldbb 1 évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

17 Alapszabaly



(1)

26. §
RENDKIiVULI KOZGYULES

Rendkivili Kozgyilés 0sszehivasa az alabbiak szerint torténhet:

a) az Elndkség hivja 6ssze az ok és a cél megjeldlésével, kilondsen abban az esetben,
ha az EIndkség létszama legalébb 5 fGvel, vagy a Felligyelé Bizottsag létszama
legalabb 2 fével csokken, illetve ha a tagok egyharmada az 6sszehivasat ok és a
cél megjeldlésével kivanja

b) a Fellgyel6 Bizottsag kezdeményezi az 0sszehivast a 38. § (1) bekezdés a./, b./

pontjaban felmerllt esetekben, ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, akkor a
38. § (2) alapjan dsszehivja

c) atagok egyharmada hivja 6ssze az ok és a cél megjelolésevel;

d) abirésag elrendeli.

e) a29.§ (5) bekezdés d./ esetén a fétitkar hivja 0ssze

A rendkivili Kdzgytlés lebonyolitdsara egyebekben a Magyar Labdarigd Szévetség rendes
Kozgyilésére vonatkozd szabalyok az iranyaddk, kivéve a 18. § és a 22. §-ban foglaltakat,
azonban a Kozgydilés Uj napirendi pont felvételérél is donthet.

A rendkivlli Kozgyalést a kezdeményezés ( (1) b/ , c/ és d/ bekezdések) kézhezvételétdl
szamitott legaldbb 15, legfeliebb 30 napon bellli idépontra kell 6sszehivni. Az 6sszehivasrol
legalabb 8 nappal a Kdzgyllés megtartasa elétt kell intézkedni a meghivo és az irasos anyagok
egyidejlleg torténd kikuldése mellett.

Y[}
A MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG ELNOKSEGE
27.§
AZ ELNOKSEG HATASKORE

A Magyar Labdarigd Szovetseég ugyintézd és képviseleti szerve az EInokség, melynek tagjait a
Kozgylilés 6t évre valasztja meg.

Az EIndkség szlikseg szerint, de évente legalabb 6 alkalommal Ulésezik.

Az EInOkség feladata és hataskore:

a) a Magyar Labdarigd Szdvetség Kozgy(lésének és rendkivili Kozgyllésének dsszehivasa;

b) a jogszabalyok betartasa, betartatdsa, és az alapszabaly szerinti mikodés biztositasa, az
ettdl eltéré jogerds dontések hatalyon kivil helyezése és Uj eljaras elrendelése;

c) aKozgyiilési, elndkségi hatarozatok végrehajtatasa és a végrehajtas ellenérzése;

d) a sportag szakmai iranyitasa, miikddésének biztositasa, a gazdasagi alapok megteremtése,
fejlesztési célok meghatarozasa és gondoskodas a megvalositasarol, a kozép és hosszu
tavl utnpdtias nevelési koncepcidé meghatarozasa és végrehajtasa;

e) azedzbképzés és egyéb sportagi szakemberek miikodési feltételeinek meghatéarozasa;

f) a Magyar Labdarugd Szdvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Munkalgyi
Szabalyzatanak, Gazdalkodasi Szabalyzatanak, Szam-viteli Politikajanak elfogadésa és
modositasa, a Versenyszabélyzatanak, a Fegyelmi Szabélyzatanak, a Nyilvantartasi,
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lgazolasi és Atigazolasi Szabalyzatanak, a Palyarendszabalyoknak, a Dopping
Szabalyzatanak, a Jatékos-Ugynok Licencszabalyzatanak, Klublicenc Szabalyzatanak
elfogadasa és mddositasa. A Klublicenc Szabalyzatot az UEFA-nak is jova kell hagyni;

g) a versenykiirasok jovahagyasa;

h) a szervezeti egységek szabalyzatainak jovahagyasa;

i) a10. §-ban foglalt tevékenység ellatasa;

j) azéves koltségvetés elfogadasa, modositasa;

k) a FIFA és az UEFA elirdsaira tekintettel a nemzetkdzi versenynaptar elfogadasa;

) versenyek kiirasa (bajnoksagok, Magyar Kupa és egyéb);

m) bizottsag (ad-hoc) létrehozasa, a standard bizottsagok, bizottsédg (ad-hoc) — kivéve a

Fellgyel6 Bizottsadg és a 25.§ (9) bekezdése szerinti ad-hoc bizottsag — elndkének és

tagjainak kinevezése és felmentése, a bizottsagok elnokeinek beszamoltatasa;

a fotitkar kinevezése, felmentése, beszamoltatasa;

a sportag nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése;

a férfi, nGi feln6tt és futsal valogatott szakvezetbinek (szOvetségi kapitany) kinevezése;

a valogatott csapatok premizalasanak jovahagyasa;

a nemzetkozi jatékvezetli és asszisztensi keret jovahagyasa;

a tag kizarasanak kezdeményezése a kozgyiilés felé;

javaslattétel a mesteredzéi cimre, allami kitlntetésre, valamint egyéb elismerés

adomanyozasara;

u) adontés MLSZ kitlntetésekrol,

v) dontés atiszteletdijakrol;

w) dontés a Magyar Labdarigo Szovetseg szolgaltatasairdl;

X) a Magyar Labdarigd Szovetség tevékenységérél szélé éves beszamold, és a
kozhasznusagi jelentés Kozgytil és el é terjesztése;

y) a szervezeti egységek valasztott tisztségviselinek, munkajukrdl torténé beszamoltatésa,
kivéve a Fellgyel6 Bizottsag beszamoltatésat;

z) aszervezeti egységek valasztott tisztségviseldinek visszahivasi kezdeményezése;

zs) a szervezeti egységek SZMSZ-einek jovahagyasa.

LT L2

—
=

A kézhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolatot
kérhet.

28.§

Az Elndkség — megfelel6 tobbletbevétel birtokaban — dont rendkiviili, a kdltségvetésben nem
szereplé, valamint az el6iranyzatot meghaladé kiadasokrdl. Eléiranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eléiranyzatok évkozi modositasarol, atcsoportositasardl.

Az Elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a Magyar Labdarigd SzOvetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, vagyoni értéki jogrol valo
rendelkezés, gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint minden olyan
hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a szovetség szamara jelents vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek.
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29.§
AZ ELNOKSEG TAGJAI
Az EInOkség tagjai tisztséguket tarsadalmi megbizataskent latjak el.
Az EIndkség 15 f6bl all. Osszetétele:
a) az elndk;

b) alelndkok,
c) tagok.

Az elndkségi tag jogai és kotelezettségei:

a) azelnokségi tléseken és az EInokség dontéseiben valo részvetel;

b) észrevétel és javaslattétel a Magyar Labdariugd Szdvetség miikodésével, illetve a
sportaggal kapcsolatban;

c) felvildgositas kérése a sportaggal 6sszefliggd barmely kérdésben;

d) javaslattétel rendkivili kozgydilés, elnokségi Ulés dsszehivasara;

e) azelnok és az alelndkok akadalyozatasa esetén — megbizas alapjan — a Magyar Labdarugo
Szbvetség képviselete;

f) aszdvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg vegrehajtasa;

g) a Fair Play szellemének apolasa, hozzajarulas a Magyar Labdarugd Szovetseg ezen
célkitiizéseihez és akcidihoz.

Az EIndkség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

Az elnOkségi tagsag megszinik:

a) amandatum lejartaval;

b) lemondassal;

visszahivassal,

az EIndkség tagjainak felénél nagyobb aranyu csokkenése esetén

elhalalozassal;

amennyiben allampolgarsagat, a bevandorlasi engedélyét a hatésag jogerésen megvonja,

jogerds birdsagi itélet eltiltja a kdzligyektél, gondnoksag ala helyezik;

g) jogerds birosagi itélet eltiltja a kozugyektdl, gondnoksag ala helyezik illetve jogerésen a
sportszakmai tevékenységtdl eltiltjak

h) a44.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat hataridére nem sziinteti meg.

—h
> Dd® QO O

30.§
AZ ELNOKSEG MUKODESE
Az EInokség megallapitja Ggyrendjét, munkaterv alapjan dolgozik.
Az EIndkség ulését az elndk hivja dssze. Az ilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyaland6
kérdésekrél — az el6terjesztések megkuldésével — legalabb egy héttel kordbban értesiteni kell
az Eln6kség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul stirgés esetekben az elndk rovidebb

hatarid6t is megallapithat.

Az Elnokség Ulései nyilvanosak. Indokolt esetben az Elndkség — kilondsen Uzleti titok,
szemelyiségi jogvédelem esetén — kétharmados tobbséggel zart Glést is elrendelhet.
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(4)

Az EInokség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fellgyeld Bizottsag keépviselbjét, a
fétitkart, az MLL elnokét. Napirendtél figgéen az Glésre mas személy is meghivhato.

31.§

Rendkivdli Ulést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, a fétitkar, vagy harom elndkségi tag az ok és a cél
megjelolésével, illetve a Fellgyel6 Bizottsag a 38. § bekezdésében meghatarozottak szerint javasolja.

32.§

Az Elndkség a tagok tobb mint a felének (nyolc f6) jelenléte esetén hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott tlést két napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

Az EIndkség altalaban nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlévék felénél legalabb eggyel tobb
igenld szavazattal hoz hatérozatot. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Ez
alél kivétel a szervezeti egységek SZMSZ-e, tovabba a 27.§ (3) bekezdés f) pontjaban
meghatérozott szabalyzatok jovahagyasa, amelyhez a jelenlevok kétharmadanak igenld
szavazata szukséges.

Az Elndkség hatarozatait az MLSZ Hivatalos Ertesitdben jelenteti meg, és a Hatarozatok
Konyvében tartja nyilvan.

Az EInokség uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a helyszint, az
idépontot, a napirendet, a megjelentek nevét, az llésen elhangzott |ényeges észrevételeket,
javaslatokat, illetfleg a hatéarozatokat, amelyeknél fel kell tuntetni a szavazati aranyt. A
jegyzokonyvet az elnok, a jegyzokonyvvezet6 és ket hitelesitd (elnokségi tag) irja ala.

Az elndkségi hatarozatok hatalybalépésének idépontja az MLSZ Hivatalos Ertesitében torténd
megjelenés napja, vagy az EIndkség altal megallapitott idépont.

33.§

(1) Az EInOkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja /Ptk. 685.§. b.) pont, valamint élettarsa /tovabbiakban egyitt: hozzatartozd/ a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesul;

b) barmilyen més elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek a Magyar Labdarigd Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a Magyar
Labdarugd SzOvetség altal a tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nydjtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
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34.§
A TISZTELETBELI ELNOK
A Magyar Labdarugd Szovetség tiszteletbeli elnokének az a személy valaszthatdo meg, aki
legalabb, Osszesen két idGszakon keresztil a szOvetség elndke volt és kimagasld

tevékenységével a labdarugast, illetve a Magyar Labdarugd SzOvetséget hosszu id6n
keresztill tamogatta.

A tiszteletbeli elnokot a Magyar Labdarugo Szovetség Kozgyllése valasztja.
Ugyanazon id6ben tobb tiszteletbeli elndk is lehet.

Tiszteletbeli elndk tisztsége lemondassal, elhaldlozassal, a Kozgyllés altal torténd
visszahivassal sz(inik meg.

35.§
A TISZTELETBELI ELNOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tiszteletbeli elnok joga:

a) tandcskozasi joggal részt vehet a Magyar Labdarigd Szdvetség Kozgy(ilésén

b) javaslatokat tehet a Magyar Labdarugd Szovetséget, a Szdvetseg szerveit, a labdarugast
érintd kérdések megtargyaldsara, véleményt nyilvanithat a Magyar Labdarigd Szdvetség,
valamint szerveinek miikddésével kapcsolatban.

A tiszteletbeli elndk kotelezettsége:

a) a Magyar Labdarugod Szovetség alapszabalyanak, szabalyzatainak, valamint a Magyar
Labdarugo Szovetség hatarozatainak a megtartasa;
b) a sportag népszerisitése.

IX.
FELUGYELO BIZOTTSAG
36.§

A Magyar Labdarigd Szévetség és szervezeti egységei jogszabaly szerinti miikddésének,
gazdalkodasi és vagyonkezelési tevékenységének ellenbrzését a Felugyeld Bizottsag végzi. A
szervezeti egységek ellendrzését azok Fellgyeld Bizottsagaival egyuttmiikddve végzi.

A Feliigyel6 Bizottsag hét fobdl all. Tagjai:
a) elnok;
b) hatf6 tag.

A Felligyel Bizottsag tagja a Magyar Labdariigd Szovetségben és szervezeti egységeiben méas
tisztséget nem viselhet. A bizottsdgnak nem lehet tagja az EInokség, illetve valamely bizottsag
tagja, valamint a Magyar Labdarigd SzoOvetséggel munkaviszonyban vagy munkavegzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban &ll6 személy. Nem lehet tovabba tagja a Magyar Labdarigd
SzoOvetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, és a vele, tovabba a Magyar Labdarigd
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Szo6vetség Elndkségének tagjaval, illetdleg az el6bb felsoroltakkal hozzatartozdi kapcsolatban
allo személy. A bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari Torvénykonyvben (685.§ b./
pont) meghatarozott kdzeli hozzatartozéi.

A Fellgyeld Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, évente legalabb négy alkalommal
Ulésezik. Az ellenérzési tervet a bizottsag fogadia el.

Az MLSZ Kozgy(lése és az EIndkség javaslatot tehet a vizsgalandd témakdrdkre.

A 3. bekezdésben rogzitett dsszeférhetetlenségi okot, annak keletkezésétél szamitott 30 napon
belil meg kell szlintetni. Amennyiben az érintett személy ennek nem tesz eleget, a Felligyelé
Bizottsagi tagsaga automatikusan megsz(inik, helyére az a jelolt kerll, aki megfelel az
Alapszabaly 25. § (1), (2) és (3) bekezdésében rogzitetteknek és a soron kovetkezd legtobb
szavazatot kapta.

37.§

A Fellgyel Bizottsag feladatai:

a) aMagyar Labdarigd Szovetség pénz- és vagyon kezelésének vizsgalata;

b) a sportagi orszagos szakszovetségek és a kiemelkedéen kdzhasznu szervezetek
gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelez6 elbirasok betartdsanak
ellendrzése, a jovahagyott koltsegvetés teljesitésérdl szold beszamold jelentés, az
egyszer(sitet éves beszamold jelentés és a kdzhasznusagi jelentés fellilvizsgalata, a
kézgydilés idépontja el6tt;

c) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése;

d) a Magyar Labdarugé SzOvetség vagyonanak megoOvasa érdekében szlkséges
intézkedések ellendrzése;

A Felligyelé Bizottsag tevékenysége soran az Elndkségtdl illetve a fétitkartol tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba a Magyar Labdarigd Szdvetség konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Ellen0rzés esetén az ellenrzés megkezdésérdl a bizottsag elndke a Magyar Labdarugd
SzlOvetség elnokét és fotitkarat értesiti. Az ellenérzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke — a
vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 napon belll — a Magyar Labdarugd Szdvetség elnokét és
fotitkarat irasban tajékoztatja.

Az ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan a Magyar Labdarigd Szovetség f6titkara és
gazdasagi vezetbje 30 napon belil intézkedési tervet allit dssze, és elkild a Feligyeld
Bizottsag elndkének, melyre a Fellgyeld Bizottsag észrevételt tehet.

A vizsgélatot kdvetd intézkedési terv végrehajtdsat — az abban meghatarozott hataridd
elteltétdl szamitott 30 napon belil — a bizottsdg — indokolt esetben - utdvizsgalat keretében
ellenérzi.

A Felugyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban a Kozgyillés az Sztv. Szerinti
beszamolorol és a kovetkezd évi pénzigyi tervrdl nem donthet.
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38.§

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezet6szervet (Elndkség, vagy
Kozgyilés) tajékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,
hogy
a) a Magyar Labdarugé Szovetség miikddése sordn olyan jogszabaly-sértés, vagy a
Magyar Labdarigé Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény /mulasztas/
tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult EInokség dontését teszi szlikségessé;
b) a vezett tisztségviselok feleldsségét megalapozd teny merdlt fel.

Az EInokséget illetve a Kuldottgydlést a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon belil — dssze kell hivni. E hatarid eredménytelen eltelte esetén az
Elnokség dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, a Fellgyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feligyeletet ellatd szervet.

A Felugyeld Bizottsdg mikodésére — az alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban —
ugyrendjét kell alkalmazni, amelyet a Felugyeld Bizottsag sajat hataskorben fogad el.

X.
BIZOTTSAGOK, JOGI TESTULETEK
39.§

A bizottsagok adott szakterileten szovetségi feladatokat latnak el. A bizottsagok, jogi testlletek
elndkeit és tagjait — kivéve a Felligyeld Bizottsag és a 25.§ (9) bekezdésében meghatarozottat
- az Elnokség ot éves idbtartamra nevezi ki, kivéve az ad-hoc bizottsagot, amelynek
mandatuma az adott feladat végrehajtasaig, de legkésébb a soron kdvetkezd rendes kozgylilés
idépontjaig tart.

A bizottsagok feladatait és hataskorét, mikddéslk részletes szabalyait az Elndkség altal
jovahagyott Szervezeti — Mikodési Szabalyzat és a Fegyelmi-, Versenyszabélyzat eljarasi
rendjében leirtak hatarozzak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az Ugyekben, amelyeket az EInokség a
hataskorlkbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal birnak.

A bizottsagok elnokeit és tagjait a Bizottsagot |étrehozd szerv egyszerl szavazattobbséggel
visszahivhatja.

A bizottsagok sajat tagjaikbdl alelndkot, alelndkoket valaszthatnak.
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XI.

A TERULETI LABDARUGO SZOVETSEGEK VEZETOINEK VALASZTASA ES MEGBIZASA

40.§

A szervezeti egység taggyilése titkos vagy nyilt szavazassal valasztja elnokét, az elnokség
tagjait, a Felligyeld Bizottsag elndkét és annak tagjait.

A taggyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, illetve akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b./ pont), vagy élettarsa a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesul, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesul, illetve a megkotendd jogugyletoen egyébként
érdekelt. Nem mindsul elénynek a Magyar Labdarigd Szdvetség és szervezeti
egységei cel szerinti juttatasai keretében, a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Magyar Labdarig6é Szdvetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A taggy(lésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a taggydilés
helyszinét, idopontjat, napirendjét, az elhangzott észrevételek lényegét, a javaslatokat, a
hatérozatokat, valamint a hatarozatokat ellenzék és tadmogatok, valamint tartozkoddk
szamaranyat. A jegyzékonyvhoz csatolni kell a hatarozatképesség megallapitasara alkalmas
jegyzokonyvszeriien hitelesitett jelenléti ivet. A jegyzOkonyvet a taggyilés elndke és a
jegyz6kdnyvvezetd irja ala, a taggy(llésen valasztott két személy hitelesiti. A jegyzékonyvet 30
napon belll a tagok rendelkezésére kell bocsatani.

A szervezeti egység taggylilése nyilvanos, azonban indokolt esetben — kildndsen uzleti titok,
szemelyiségi jogvédelem esetén — a taggy(ilés 2/3-0s tobbséggel korlatozhatja azt.

A szervezeti egység elnokévé és az EIndkség tagjava, a Feliigyeld Bizottséag elndkévé és
tagjava valasztasra a szervezeti egység tagszervezeteinek 10% + egy tagja egyuttesen tehet
személyi javaslatot, amelyet 15 nappal a taggyllés el6tt koteles eljuttatni a szervezeti
egységnek. A tag, minden betoltendé tisztségre csak egy személyt javasolhat.

Az EIndkség a hozza beterjesztett jelolt listat — az irasos anyagokkal egyitt — a kuldotteknek
megkuldi és a taggy(lés elé terjeszti.

A jeloltseg akkor érvenyes, ha a jelolt nagykoru, cselekvéképes magyar allampolgar, illetve
bevandorlasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgér, aki nem all a kézlgyektdl,
sportszakmai tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

A jeldlteknek nyilatkozniuk kell a (6) bekezdésben irt feltételek meglétérdl, valamint iskolai
végzettsegukrél, nyelvtudasukrol, sport multjukrdl, tovabba arrél, hogy van-e folyamatban
ellentk bintetbeljaras, és hozza kell jarulniuk ahhoz is, hogy ezen informaciok nyilvanossagra
kertlhessenek.

Az els6 forduléban a szervezeti egység illetve a Fellgyeld Bizottsag elndkének
megvalasztottnak az a jelolt tekinthet, aki a jelenlévd kuldottek szavazatainak tobb mint a
kétharmadat megszerezte. A masodik és minden tovabbi forduldban a szervezeti egység, illetve
a Felligyeld Bizottsag elndkének az a jeldlt tekinthetd, aki a jelenlévé kiildottek szavazatainak
tobb mint 50%-at megszerezte.

25 Alapszabaly



Ketténél tdbb jelolt esetén, ha az elsd valasztasi forduldban egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztasahoz szlkséges szavazatokat, Ujabb valasztasi fordulo(ka)t kell tartani addig,
amig a két legtdbb szavazatot kapott jeldlt kdzil kell valasztani.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni addig, amig a két legtobb
szavazatot kapo jelolt szemelye megallapithato.

a) vegyes-nyilt bajnoksagban résztvevé sportszervezetek taggydilésén — ahol minden tag
egy szavazattal rendelkezik — vélasztjak meg a szervezeti egység elnokét, illetve a
Fellgyel Bizottsag elndkeét,

b) a terileti labdarigd szOvetségek kulon-kilon, a bajnoksagaikban szerepld
sportszervezetek taggylilésén — ahol minden tag egy szavazattal rendelkezik —
valasztjak meg a terileti LSZ elnokét, illetve Felligyeld Bizottsag elndkeét;

c) az a), b) pontokban felsorolt, megvalasztott tisztségviseloknek az MLSZ Elnoksége
megbizolevelet ad at ot éves idbtartamra.

A szervezeti egység elnokségi és a fellgyeld bizottsagi tagjavd megvalasztottnak azok
tekinthetdk, akik a kialakult sorrend alapjan a legtdbb szavazatot kaptak és a jelenlévd kildottek
szavazatainak tobb mint 50%-at megszerezték. Amennyiben a szavazas utan nem allapithat6
meg az elnokseégi, illetve a felligyeld bizottsagi tag személye, akkor a be nem toltott tisztségekre
vonatkozdan Ujabb szavazast kell tartani a nem megfelelé szamu szavazatot elért jelltek kozott
mindaddig, amig a tisztségek betoltése nem torténik meg.

Amennyiben az EInokség, illetve Fellgyeld Bizottsdg esetében az MLSZ EIndksége altal
jovahagyott SZMSZ-ben meghatéarozott szamu elndkségi, illetve felligyeld bizottsagi jeldltek
azonos szamu szavazatot kaptak, ugy az SZMSZ-ben meghatarozott szamu elnokségi,
feligyeld bizottsagi tag Ujabb valasztasi forduldjdban csak azok a személyek vesznek részt,
akik erre a tagsagi helyre azonos szamu szavazatot kaptak.

a) vegyes-nyilt bajnoksagban résztvevo sportszervezetek taggydlésén — ahol minden tag
egy szavazattal rendelkezik — valasztjak meg az MLL SZMSZ-ében meghatarozott
elnokseégi, felligyeld bizottsagi tagokat;

b) a terlleti labdarugd szovetségek a bajnoksagaikban szereplé sportszervezetek
taggy(ilésén — ahol minden tag egy szavazattal rendelkezik — valasztjdk meg a tertleti
LSZ-ek SZMSZ-ében meghatarozott elnokségi, felugyeld bizottsagi tagokat;

c) az a), b) pontokban felsorolt megvalasztott tisztségviseléknek az MLSZ Elndksége
megbizélevelet ad at 6t éves idétartamra.

A szervezeti egység taggyllése altal valasztott személy visszahivhato.

A visszahivast a szervezeti egység tagszervezeteinek 30% + 1 tagja egyuttesen
kezdeményezheti, mely kezdeményezést a sportszervezetek 15 nappal a taggydlés el6tt
kotelesek eljuttatni a szervezeti egységnek. A szervezeti egység elnOksége a hozza
beterjesztett visszahivasi kezdeményezéseket — az irdsos anyagokkal egyutt — a kildotteknek
megkuldi és a taggy(lés elé terjeszti.

A visszahivast a taggy(lésen szavazati joggal rendelkez6 kuldéttek 30%-a, tovabbéd az MLSZ
EInoksége is kezdeményezheti.

A visszahivas titkos szavazassal torténik. Ervényes és eredményes a visszahivas az érintett
szemely vagy személyekre vonatkozoan — hatarozatképesség esetén — a jelenlévé kuldottek
tobb mint kétharmadanak igenl6 szavazata esetén.

A visszahivast kovetGen, a taggy(lés dont az Uj taggytlés idépontjardl, amelynek napirendjében
szerepelnie kell a visszahivassal érintett tisztségek betoltésére vonatkozo6 valasztasnak.
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(13)

(15)

A szervezeti egység ElIndkség létszdmanak felénél nagyobb aranyu csokkenése esetén az
EInokség minden tagjanak mandatuma megszlnik. Ebben az esetben a taggyiilés titkos
szavazassal 3 fés ad hoc bizottsagot valaszt, amelynek mandatuma a tisztujité taggydilésig
terjed. A taggytilésen szavazati joggal rendelkezd kuldott tehet személyi javaslatot a bizottsag
tagjaira. A bizottsag tagja a legtobb szavazattal rendelkez6, és a szavazatok tobb mint felét
(50%+1 f6) megszerzd 3 jelolt lesz. A Bizottsag sajat tagjai kozul elnokot valaszt. A taggydilés
altal valasztott 3 f6s ad-hoc bizottsagot az MLSZ elndksége bizza meg. A tisztujitd taggylilést a
megbizolevél atvételétél 60 napon belll kell megtartani. Ha erre nem kertil sor, ugy a taggydilést
az MLSZ fétitkara hivja dssze.

Amennyiben a tisztségviselok megbizatasa nem az Alapszabély szerint szlinik meg, hanem
torvény rendelkezik a megszintetésérdl, ugy a tisztségviselok tisztséglik megsziinését kovetd
elsd taggydlésen jeloltnek tekintendOk. A taggylilés ebben az esetben az éltalanos szabalytdl
eltéréen, az (1) bekezdés szerint valasztja meg a tisztségviseldket.

A szervezeti egység ad-hoc bizottsag elndke jogosult a szervezeti egységet képviselni, az
utalvanyozast kivéve alairasi jogkort gyakorolni, s az Uj taggy(lést elékésziteni és 6sszehivni.

41.§

TISZTSEGVISELOK

A Magyar Labdarigd Szovetség vezetd tisztségviselbi:

a) azelndk;
b) az alelndkok.

42.§

ELNOK

(1) A Magyar Labdarugo Szovetség legfébb tisztsegviseldje a Magyar Labdarugo Szovetség elndke.

(2) Az elndk feladata és hataskore:

a) képviseli a Magyar Labdarugd Szovetséget, kapcsolatot tart az allami, tarsadalmi és
gazdasagi szervezetekkel;

b) iranyitja és ellenérzi az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgydlési és
elndkségi hatarozatok végrehajtasat

c) vezeti a Kdzgyllést;

d) 0sszehivja és vezeti az EInokség Uléseit;

e) figyelemmel kiséri a szdvetségi testlletek, bizottsagok munkajat

f) ajogszabalyok betartasa, betartatasa, és az alapszabaly szerinti miikddés biztositasa

g) javaslatot tesz a bizottsagok elnokeinek, valamint a fétitkarnak személyére, dont a FIFA
és UEFA magyar tisztségvisel6inek személyi javaslatarol;

h) az EIndkség megbizasa alapjan dont mindazokban az Ggyekben, amelyek nem tartoznak
a Magyar Labdarugd SzOvetség mas szervének, illetve tisztségviselinek kizarélagos
hatéskdrébe;

i) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kuldottgydilés, az alapszabaly a
hataskorébe utal;

j) alairasi, kotelezettség-vallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;

k) dont a valogatott csapatok rendezvényein résztvevé vezetdk személyi dsszetételerdl;
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(4)
(5)
(6)

) felkéri az elndkség tagjai kdzll az alelndkoket
m) Tanacsado Testllet elnokének, tagjainak felkérése

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt alelnok, az 6 akadalyoztatasa esetén a
kovetkezd alelnok helyettesiti az elnok teljes jogkorével.

Az alelndkok hataskoreit, feladatait az elnok hatarozza meg.
Az elndk hataskorébe tartozo feladatok atruhazhatok
43.§
FOTITKAR

A Magyar Labdarugd Szovetség hivatali szervezetének vezetbje a Magyar Labdarugo
Sz6vetséggel munkaviszonyban all6 fétitkar. A fétitkart az EInokség hatarozatlan idétartamra
nevezi ki.

A fotitkar felett a munkaltatoi jogokat a Magyar Labdarugo Szovetség elnoke gyakorolja, kivéve
a kinevezést, felmentést.

A fétitkar feladata és hataskore:

a) iranyitja a Magyar Labdarugé Szdvetség Hivatalat;

b) dsszehangolja az EIndkség és a bizottsagok, valamint a munkaviszonyban allé dolgozok
munkajat, biztositja a munkafeltételeket;

c) szervezi a Kdzgylilés, az EIndkség és a bizottsadgok hatarozatainak végrehajtasat;

d) gondoskodik a Kozgyllés, és az elndksegi Ulések jegyzbkonyveinek vezetésérdl,
brzésérél, a hatarozatok nyilvantartasardl;

e) gondoskodik a szOvetségi nyilvantartasok vezetéserdl;

f) elOkésziti az EInokség Uléseit;

g) figyelemmel kiséri a Magyar Labdarigd Szdvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat,
biztositja azok végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szOvetségi hatarozatok
mabdositasat;

h) a munkaviszonyban allé dolgozok felett — kivéve a 27.§ (3) bekezdés p/ pontjaban
foglaltakat — gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

i) tajékoztatja a hirkdzlé szerveket a Magyar Labdarugé Szovetség tevékenységérdl;

j) kepviseli a Magyar Labdarugo Szovetséget;

k) alairasi, kotelezettség-vallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;

) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kozgy(lés az alapszabaly és az EIndkség a
hataskorébe utal.

m) a10. § (1)-ben foglalt tevékenység végrehajtasa, végrehajtatasa

A fétitkar tevékenységérdl az EInokségnek és az elnoknek szamol be.
A fétitkar az MLSZ gazdalkodasaért az EIndkségnek tartozik felelésséggel.

A fétitkar a képviseleti jogosultsagat — eseti jelleggel — a Magyar Labdarigd Szdvetség
munkavallalira is atruhézhatja.
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44.§
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

A 36. § (3) bekezdésben rogzitett dsszeférhetetlenségi okot, annak keletkezésétdl szamitott 1
hdénapon belll meg kell sziintetni. Amennyiben az érintett személy ennek nem tesz eleget, a
Felugyel0 Bizottsagi tagsaga automatikusan megsz(inik, helyére az a jelolt kerul, aki megfelel
az alapszabaly 25. § (1), (2) és (3) bekezdésében rogzitetteknek és a soron kdvetkezé legtobb
szavazatot kapta.
Nem lehet a Magyar Labdarug6é Szdvetség vezetd tisztségviselbje, az a személy, aki olyan
kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z0 két évben legalabb egy évig -
vezetd tisztséget, amely az addzés rendjerdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.
Nem lehet a Magyar Labdarugé Szovetség elndke, elndkségének tagja az a személy, aki az
MLSZ-szel, az MLSZ szervezeti egységeivel, illetve MLSZ tagjaval munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
Nem lehet a Terlleti Szovetség elndke, elnOkségének tagja az a személy, aki a Terdleti
Labdarigd Szovetséggel illetve az MLSZ tagjaval munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all.

Xil.

A SZOVETSEGI HIVATAL

45. §

A Magyar Labdartgd Szdvetségi Hivatal vezetdje a Magyar Labdarigd Szdvetség fétitkara.

A Szbvetségi Hivatal szervezeti felépitését és feladatait a Magyar Labdarigd Szdvetség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

XIil.
A SZOVETSEG VERSENYEI

46.§

A Magyar Labdargd Szdvetség versenyei:

a) bajnoksagok (vegyes-nyilt, nemzeti, terlleti, utanpétlas, futsal), amelyek mikodtetését az
MLSZ, illetve a terileti szervezeti egységek végzik;

b) kupak (Magyar Kupa, Szuper Kupa, tovabba a szervezeti egységek altal kiirt kupak);

c) egyeb versenyek.
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XIv.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
47.§
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

(1) A Magyar Labdarigd Szévetség gazdasagilag 6nalld. Mikodése érdekében gazdasagi és
vallalkoz6i tevékenységet folytathat, de befektetési tevékenységet nem végez.

(2) A Magyar Labdarugo Szévetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(3) A Magyar Labdarugé Szdovetseg bevetelei:
a) a célja szerinti tevékenység bevételei: minden olyan bevétel, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodik, ideértve a céltamogatast is:
- tagsagi dij;
- rendezvény-bevétel;
- magan- és jogi személyek tamogatasa;
- az éallamhaztartés alrendszereitél, vagy mas adomanyozétol kdzhasznu célra, vagy
mUikodési koltségek fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;
- akozhasznu tevékenyseg folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlenil kapcsolodo bevetel;
- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenll kapcsolddd
bevétel,
- a tagszervezetek altal befizetett — jogszabalyban, vagy a Magyar Labdarigd Szévetség
szabalyzataban, illetve hatarozatdban megallapitott — dij;
- TV-és reklambevétel,
- egyéb bevétel
b) a véllalkozasi tevékenység bevételeit a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

(4) A Magyar Labdarugd Szdvetség kiadasai:
a) a célja szerinti tevékenység kiadasai: minden olyan kiadas, amely nem a vallalkozasi
tevékenységhez kapcsolodik:
- avalogatott csapatok fenntartasa és szerepeltetése;
- az altala rendezett versenyek szervezése, mikodtetése;
- tagok és szervezeti egységek tdmogatasa;
- aMagyar Labdarigd Szdvetségi Hivatal mikodtetése;
- akozhasznu tevékenyseg érdekében felmertlt kozvetlen koltségek;
- egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kdzvetlen koltségek;
- kdzhasznu és egyéb tevékenység érdekében felmerilt kdzvetett koltségek, amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani;
- egyéb kiadas.
b) a vallalkozasi tevékenység kiadasai:
- kozhasznu és egyéb tevékenység érdekében felmerilt kozvetett koltségek, amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani;
- egyéb kiadas.

(5) A Magyar Labdarigd Szovetség bevételével onalloan gazdalkodik, tartozasaért vagyonaval

felel. A Magyar Labdarug6 Szovetség tagja a Magyar Labdarugd Szovetség tartozasaért sajat
vagyonaval nem felel.
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A Magyar Labdarugd Szdvetség vallalkozasi tevékenységet is végez kizardlag kdzhasznu
céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve. Kizardlag olyan vallalkozast alapithat,
illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt, amelyben a feleléssége korlatozott és e
korlatozott feleldsség mértéke nem haladhatja meg a vallalkozésba (gazdasagi tarsasagba) vitt
vagyonanak mértéket. Ez a korlatozas érvenyes a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa
és mikodtetése soran tett kotelezettség vallalas mértékére is.

Amennyiben a Magyar Labdarigd Szévetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi
eredménye egymast kdvetdé két évben negativ, vagy a kotelezettségei Gtven szazalékkal
meghaladjdk a szamviteli jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak Osszegét, az Ugyész
keresetére a birdsag hat honapra felfliggesztheti a Magyar Labdarigd SzOvetség
EInokségének és fotitkaranak tevékenysegét és a Szovetseg élére felugyeld biztost rendelhet
ki. A felugyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez
nem lehetséges a fellgyeld biztos javaslatot tesz az (igyésznek a feloszlatas
kezdeményezéseére.

A Magyar Labdarug6 Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

A Magyar Labdarug6 Szovetség valtdt, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel
fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Magyar Labdarugd Szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenyseégebdl szarmazoé bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

A Magyar Labdarugo Szdvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a szémviteli politika
hatarozza meg.

A Magyar Labdarigd SzOvetségben az alairasi, az utalvanyozasi jogkdrre vonatkozdan,
valamint a bankszamla folotti rendelkezésrél a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és egyeb
Szabalyzatok tartalmaznak részletes rendelkezéseket.

48. §
A SZOVETSEG VAGYONA

A Magyar Labdarugd Szovetség vagyona lehet:

) készpénz (bankbetét és folydszamlan levd dsszeq), készpénzre sz6l6 kovetelés;
) értékpapir;

) ingatlan és egyéb ingo6 vagyon;

)

a
b
c
d) vagyon értéki jog.
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XV.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE
49.§
A Magyar Labdarigd Szovetség megszilnik, ha a Kozgy(lés a Magyar Labdarigd Szdvetseg
feloszlasat négydtodos szavazatarannyal kimondja, illetve ha a birdsag feloszlatja, vagy a

megszlinését megallapitja a sportrol sz6l6 2004. évi l. tv. 27. § (3) a, b, ¢ bekezdése alapjan.

A Magyar Labdarug6 Szovetség feloszlassal torténé megsziinése esetén a Kozgydlés dont, a
hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyonrdl, a feloszlasrdl sz616 hatarozataban.

Ha a bir6sadg megsziinteti a Magyar Labdarugé Szovetséget, a fennmarad6 vagyont a Nemzeti
Sportszévetség rendelkezésére kell bocsatani.
XVI.
VEGYES- ES ZARO RENDELKEZESEK
50. §

Az elndkség gondoskodik a testlleti szervek hatarozatainak dsszegydjtésérdl a Hatérozatok
Kdnyvében.

A Hatarozatok Konyvének tartalmaznia kell a dontések targyat, tartalmat, hatalyat és
megszUletésuk idépontjat és a hatarozat meghozatalat tdmogatdk és ellenz6k szamaranyanak.
Az Elndkség a testiileti szervek hatarozatait a MLSZ Ertesitéjében trténé megjelentetés Gtjan
hozza nyilvanosséagra.

A Magyar Labdarigd Szévetség kdzhasznuséagi jelentésébe barki elére egyeztetett idépontban
betekinthet illetéleg abbdl sajat koltségére méasolatot készithet.

A Magyar Labdarug6 Sz6vetség miikddésével kapcsolatos beszamoloit, valamint szolgéltatasai
igénybevételének modjat szikség szerint, valamint tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait évi egy alkalommal a sajtoban kzzéteszi.
51.§

A Magyar Labdarigd SzOvetség nevének, jelképeinek, illetve az éltala rendezett
sporteseményeknek barmilyen Uzleti alapon, vagy egyéb mddon torténd hasznositasa kizarolag
a Magyar Labdarugé Szovetség el6zetes jovahagyasa alapjan torténhet.

Az (1) bekezdésben foglaltakba a sportfogadas is beletartozik.

Az (1), (2) bekezdésben meghatarozottaknak a Magyar Labdarugd Szovetség el6zetes

hozzajarulasa nélkll torténé hasznositasa esetén a Magyar Labdarugd Szovetség kartéritést
igényelhet.
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52.§

A Magyar Labdarigd Szévetség alapszabalyanak, bels6 szabalyzatainak és hatérozatainak
alkalmazasa szempontjab6l az amatér és hivatasos sportold, valamint a szabadidds és
versenyszer(i sportold jogéllasa meghatarozasanal a hatalyos és vonatkozd torvények és a
FIFA szabalyozasa a mérvado.

A FIFA eléirasaival 0sszhangban labdarugd jatékosok atigazolasanal csak a FIFA altal
hivatalosan bejegyzett igynok vagy kozvetité mikodhet kozre.

A Magyar Labdarigd Sz6vetség tagjai vitaikat — a birésagi ut igénybevételét megelézéen — az
EInokség el6tt kotelesek egyeztetni, amely ezt a jogkorét, valamint a felugyeleti jogkorét a Jogi
Bizottsagnak atadhatja.

53.§

Jelen Alapszabaly 2006. junius 1-én |ép hatalyba, ezzel egyidejileg a 2001. marcius 29-én
elfogadott és tobbszor modositott Alapszabaly hatalyat veszti.
Az Alapszabély hatélyba Iépését kdvetben a szervezeti egységek SZMSZ-ének azon eldirasai,
rendelkezései, amelyek az Alapszaballyal ellentétesek érvényuket vesztik.
A szervezeti egységek SZMSZ-ét a fenti Alapszabaly eléirasainak megfeleléen 2006.julius 31-
ig el kell késziteni, és jovahagyasra az MLSZ elnokségének fel kell terjeszteni
A 2007. aprilis 13.-4n maodositott Alapszabaly 2007. méajus 01.-én lép hatalyba, kivéve az
alabbiakat, melyek 2007. junius 01.-én Iépnek hatalyba:

- 7.§ (1) bekezdés

- 13.§ torlése

- XI. fejezet megnevezése
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2. szamu melléklet

A FAIR PLAY DEFINICIOJA

A Fair Play jelentése a tiszta eszkdzoOkkel jatszott mérkézés és az ellenféllel szemben tanusitott
sportszer(i magatartas eszméje. Ez a sport egyik legnemesebb tényezéje, hiszen maga a sport hozta
létre a Fair Play-t. Ez az eszme azért is fontos, mert csak a sportszerli mérkdzés jelent igazi
szbrakozast.

A Fair Play fogalma a kovetkezd alapelvekben fejezhetd ki. Ezek épp ugy érvényesek a jatékosokra,
mint a mérkdzéssel kapcsolatos barmely személyre.

1. Tiszteletben kell tartani a jatékszabalyokat, valamint a kiilénbdz6 bajnoksagok, tornak szabalyzatat.

2. Minden eréfeszitést meg kell tenni az ellenféllel, a jatékvezetokkel és a mérkzésen résztvevd
minden mas személlyel (nézbkkel, csapatvezetOkkel, a médiak képviselbivel) szembeni sportszerii
magatartas érdekében.

3. A mérkézés minden szerepl6jét 6sztondzni kell, hogy e viselkedési szabalyok szerinti magatartast

tanusitsa a mérkdzések el6tt, alatt és utana, barmi legyen is a mérkézés eredménye és a
jatékvezetd dontése.

34 Alapszabaly



TERULETI LABDARUGO SZOVETSEGEK

Budapesti Labdarugé Sz6vetség
Baranya Megyei Labdarugé Szovetség
Bacs-Kiskun Megyei Labdarigd Szdvetség
Békés Megyei Labdarugo Szovetség
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Labdarigo Szovetség
Csongrad Megyei Labdarugé Szdévetség
Fejér Megyei Labdarug6 Szovetség
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Labdarugé Szovetség
Hajdu-Bihar Megyei Labdarug6 Szovetség
Heves Megyei Labdarugd Szovetség
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Labdarigé Szdvetség
Komarom-Esztergom Megyei Labdariigd Szovetség
Nograd Megyei Labdarugé Szovetség
Pest Megyei Labdarugo Szdvetség
Somogy Megyei Labdarigo Szdovetseg
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Labdarigd Szovetség
Tolna Megyei Labdarugé Szdvetség
Vas Megyei Labdariigé Szovetseg
Veszprém Megyei Labdarigd Szdvetség
Zala Megyei Labdarug6 Szovetség
- Zalaegerszeg Varos-kornyéki Labdarigd Szovetség
- Keszthely Varosi Labdarugo Szévetség
- Nagykanizsa Varosi Labdarugo Szovetség
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NB [ férfi feln6tt

NB Il férfi felnétt

NB [1I férfi feln6tt

TerUleti |. osztaly férfi felnétt
Tertleti I1. osztaly férfi feln6tt
TerUleti |ll. osztaly és az alatti férfi feln6tt
Varosi, keruleti, korzeti férfi felnott
NB I néi felnétt

NB Il néi felnétt

NB [ férfi felnétt futsal

NB Il férfi felnétt futsal

NGi felnétt futsal

Utanpétlasneveld sportszervezetek
Tiszteletbeli tagok

TAGDIJ

250.000.- Ft/sportszervezet/év
100.000.- Ft/sportszervezet/év
50.000.- Ft/sportszervezet/év
30.000.- Ft/sportszervezet/év
20.000.- Ft/sportszervezet/év
10.000.- Ft/sportszervezet/év
10.000.- Ft/sportszervezet/év
50.000.- Ft/sportszervezet/év
20.000.- Ft/sportszervezet/év
100.000.- Ft/ sportszervezet/év
50.000.- Ft sportszervezet/év
20.000.- Ft/sportszervezet/év
20.000.- Ft/sportszervezet/év
10.000.- Ft/sportszervezet/év
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1.

5. szamua melléklet
UEFA alapszabaly

Kivonat

XIl. UEFA alapszabaly és vitak elismerése

59. cikkely

Az UEFA alapszabaly elismerése
Minden tagszévetségnek bele kell vennie az alapszabalyaba egy rendelkezést, mely szerint ligéi,
klubjai, jatékosai és tisztségviseldi beleegyeznek abba, hogy mindig tiszteletben tartiak az UEFA
alapszabalyat, szabalyzatait, déntéseit és elismerik a svajci Lausanne-ban székelé Sportbirosag
(CAS) torvénykezését, mint ahogy az a jelenlegi alapszabalyban is benne van.

Minden tagszdvetség gondoskodik rola, hogy ligai, klubjai, jatékosai és tisztviselbi elismerjek és
elfogadjak ezeket a kitelezettségeket.

Egy UEFA verseny minden részivevijének (amikor benevez) irasban kell igazolnia, hogy ligéi,
klubjai, jatékosai és tisztviseldi elismerték és elfogadtak ezeket a kitelezettségeket.

60. cikkely

Nemzeti vitas iigyek

A Szévetségeknek egy olyan rendelkezést is bele kell venniiik az alapszabalyukba, amelyben a
felmeriil6 nemzeti vitas lgyeket, illetve az alapszabalyuk, vagy szabalyzataik alkalmazasaval
kapcsolatos ligyeket — eleget téve a nemzeti torvényhozasnak — a legvégsé esetben atadjak egy
fliggetlen és partatlan valasztott birésagnak — minden egyéb rendes birosag kizarasaval.

1.

2.

61. cikkel

Eurdpai vitas iigyek
Sportbirésag (CAS) mint rendes birésag

Barminem(i altalanos igazsagszolgaltatas csak ugy, mint mas egyeb birdsag kizarasa mellett,
kizarolag a Sportbirésag illetékes rendes birosagként foglalkozni a kbvetkez vitas tigyekkel:

a./ UEFA és a Szbvetségek, ligak, klubok, jatékosok és tisztviselbk kozétti vitak;

b./ Szdvetségek, ligak, klubok, jatékosok és tisztviselbk kbzbtti vitak europai szinten.

A Sportbirésag csak akkor avatkozik be rendes birosagként, ha a vita nem tartozik eqy UEFA szerv
hataskérébe.
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62. cikkely

Sportbirosag (CAS) mint fellebbviteli birésagi testiilet

1. UEFA szerv éltal hozott déntéseket minden mas rendes birosag kizardasa mellett csak a
Sportbirdsagnal , mint fellebbviteli birosag — lehet megtamadni.

2. Csak azok a felek nydjthatnak be fellebbezést a Sportbirdsagnal, akik kbzvetlenil érintettek egy
déntésben. Mindazonaltal dopping ligyekben a WADA is folyamodhat a Sportbirésaghoz.

3. A fellebbezési hatérid6 a Sportbirdsagnél a déntéshozatalt kévet6 10 napon belil.

4. Csak akkor lehet a Sportbirdsaghoz folyamodni, ha az UEFA belsé eljarasai és jogorvoslatai
kimeriltek.

5. Egy fellebbezésnek nincs halaszto/felfliggeszté hatalya, csak, ha ez a Sportbirdsagnal folyamatban
van.

6. A Sportbirdsag nem vesz figyelembe olyan tényeket vagy bizonyitékokat, melyeket a kérvényezé
gondatlansagbol vagy szandékosan nem mutatott be az UEFA belsé testiiletének, holott az adott
kériilmenyek kbzott ezt meg kellett volna tennie, figyelembe véve az (igy jelentbségét.

63. cikkel

Ko6z6s rendelkezések

1. A Sportbirdsag nem illetékes a kbvetkezbkben:
a./ eqy tisztan sporttermészetii szabalyzat alkalmazasaval kapcsolatos (igyek; mint, példaul egy
verseny jatekszabalya, vagy technikai jellege;
b./ déntések, ami alapjan egy természetes személy két mérk6zéses, vagy egy honapos
/kevesebb/ eltiltast kap;
c./ egy fiiggetlen és partatlan birosdg altal nemzeti vitas lgyben (mely a Szévetség
alapszabalyanak vagy szabalyzatainak alkalmazasabdl ered) hozott itélet.

2. Csak eurdpai lakhellyel rendelkezd birok illetékesek a sportbirosaghoz kertilé vitas (igyekkel —
a jelenlegi alapszabalynak megfeleléen — foglalkozni.

3. Tovabbiakban a Sportbirdsag el6tti eljarasok CAS sportra vonatkozo déntébiraskodas kodexe szerint
torténik.
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1.

FIFA Alapszabaly
Kivonat
Vill. Déntébirésag
9. cikkely
Sport Déntbbirésag (CAS)
A FIFA elismeri a Lusanne —i (Svéjc) kbzponttal miik6do fiiggetlen Sport Valasztott Birosagot

(CAS) a FIFA, a tagszévetségek, a konfoderaciok, a ligak, a klubok, a labdarugok, a tisztviselk,
a licenc —el rendelkez6 mérk6zés- és jatékosiigynokok kozott felmeril vitak eldontésére.

A CAS Sporttal kapcsolatos valasztott biraskodas sportkodexének rendelkezéseit kell alkalmazni

az eljarasok folyaman. A CAS els6dlegesen a FIFA kilénb6zé szabalyait alkalmazza,
masodlagosan a svajci jogot.

60. cikkel

A CAS jogszolgaltatasa

A FIFA jogi testiiletei altal hozott jogerés hatarozatai, valamint a Konféderaciok, tagszévetségek

és ligak altal hozott hatarozatok ellen a széban forgd hatarozat kbzlésétél szamitott 21 napon
beliil fordulhatnak fellebbezeési kérelemmel a CAS-hoz.

Csak azutan lehet jogorvoslatért fordulni a CAS-hoz, ha mar az 6sszes belsé lehetdséget
kimeritettek.

Mindamellett a CAS nem foglalkozik olyan fellebbezési tigyekkel, amelyek:
a) a Jatékszabalyok megsértésébll adodnak;
b) kevesebb mint négy mérk6zéstél valo eltiltas, vagy 3 hénapnal révidebb ideig
tarto felfliggesztési tigyebdl adédnak;
c) olyan déntésekbll adodnak, amelyek ellen fellebbezést lehet benyujtani egy
fliggetlen és szabalyszerien létrehozott vélasztott birosdghoz, melyet egy
szdvetség vagy konfbderacio altal alkotott szabalyok elismernek.

A fellebbezésnek nincs felfiiggeszté hatalya. Az illetékes FIFA testiilet, vagy esetlegesen a
CAS elrendelheti a fellebbezés felfliggeszté hatéalyat.

A Doppingellenes Vilagiigynbkség (WADA) csak doppingligyekben, és minden belsé FIFA
konfoderacios, illetve tagszovetségi lehetbéség kimeritése utan jogosult fellebbezni a CAS -hoz
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61. cikkely

Kotelezettségek

A konféderacioknak, a tagszévetségeknek és a ligaknak hozzé kell jarulniuk ahhoz, hogy a
CAS -t elismerik mint fiiggetlen bir6i joghatosagot, és biztositiak hogy tagjaik, igazolt
labdarugoik és hivatalos személyeik eleget tesznek a CAS déntéseinek. Ugyanilyen
kotelezettséq terheli a mérkbzeés- és jatekostigynokdket.

A rendes birdsagokhoz val6 fordulas tilos, hacsak err6l a FIFA nem rendelkezik kiilén a
Szabalyzataiban.

Az elbbb emlitetteket megerGsitve a szévetségnek egy olyan szakaszt kell — beiktatnia
alapszabalyaba, amely kikéti, hogy sportszervezeteinek és tagjainak meg van tiltva, hogy
vitaikat rendes birdsag elé vigyék, és és mindennemi vitas Ugyet nemzeti szévetsegliik,
konféderacibjuk és a FIFA illetékes szerveihez kell benyujtaniuk.

62. cikkel
Alapelv
A konféderacioknak, tagszbvetségeknek és ligaknak el kell fogadniuk, hogy mindenkor eleget
tesznek minden olyan déntésnek, melyeket az illetékes FIFA testiiletek hoznak, s melyek ezen
szervezet alapszabalyai szerint joger6sek és nem fellebbezhetéek meg.
Ezen szervezeteknek minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiik annak biztositasa
érdekében, hogy tagjaik, jatékosaik és hivatalos személyeik eleget tegyenek az ilyen

déntéseknek.

Ugyanilyen kotelezettség terheli a licensszel rendelkezd mérkbzés- és jatékos-ligynokiket.

63. cikkely

Szankciok

A fenti el6irasok barminemii megszegése a FIFA Fegyelmi Szabalyzata alapjan blintetendo.
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6. szamu. melléklet

Nemzeti (magyar) vitas uigyek

(1) Atag tudomasul veszi, hogy tilos a Sportorvény /2004. évi I. tv/ altal meghatarozottakon kivil /3. §
(6), 14. § (2), 33. § (4) / més vitas Ugyben az MLSZ alavetési nyilatkozata nélkil a biroi utat igénybe
vennie.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vitas Ugyeken kivil, az MLSZ-el kapcsolatos per inditas
esetében, a tag koteles az MLSZ-t6l alavetési nyilatkozatot kérni.

Alavetési nyilatkozat hianyaban pert nem indithat.

Nemzetkozi vitas ligyek

(1) A tagok tudomasul veszik, hogy tilos a FIFA, UEFA Alapszabalyaban meghatarozottakon kivdli
egyéb esetekben birdi utat igénybe venni.
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