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I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség a Magyar Köztársaságban működő labdarúgással foglalkozó
társadalmi szervezet, amely a sportágban sporttevékenységet folytató jogi és természetes
személyek tevékenységét összehangoló, munkájukat segítő, a sportágat önkormányzatiság
elvén irányító, kiemelkedően közhasznú szervezetként működő sportági országos
szakszövetség, amely a 2004. évi I. tv. a sportról szóló rendelkezései valamint az egyesülési
jogról szóló 1989. évi II. tv. (Et.), a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959.
évi IV. tv. (Ptk.), és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (Kszt.) alapján,
továbbá valamennyi vonatkozó jogszabály szerint működik.

(2) A Magyar Labdarúgó Szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
pártoktól független, és pártoknak anyagi támogatást nem nyújt.

(3) A Magyar Labdarúgó Szövetség a Kszt. 26.§ c./ 14. pontja szerinti sport, a munkaviszonyban
és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott sporttevékenység kivételével,
mint közhasznú tevékenysége során, valamint a sporttörvény alapján állam, illetőleg helyi
önkormányzat által ellátandó közfeladatok megvalósításáról gondoskodik.

(4) A Magyar Labdarúgó Szövetség önálló jogi személy.

2. §

(1) A sportági országos szakszövetség neve: Magyar Labdarúgó Szövetség.

(2) A Magyar Labdarúgó Szövetség rövidített neve: MLSZ.

(3) A Magyar Labdarúgó Szövetség (továbbiakban: MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kánai út
314/24. hrsz.)

(4) A Magyar Labdarúgó Szövetség jelvénye: aranyszínnel szegélyezett körmezőben belső
zöldszínű körszegély. A zöld körmezőben aranyszínű felirat: Magyar Labdarúgó Szövetség,
középen 1901 felirat. A zöld körmezőn belül, - legbelső körben alul - egy aranyszínű futball
labda helyezkedik el, melynek tetejétől arany csíkkal két részre van osztva a belső terület. A
baloldali részen arany csíkokkal 9 mezőre osztott a terület, melyből alulról, pirossal kezdve
piros és fehér színek vannak felváltva, a jobboldali területen zöld mezőben arany korona látszik,
mely koronából fehér alapú kettős kereszt emelkedik ki arany széllel a piros színű mezőből.
A 100. éves jubileum évében a jelvény egy arany szegélyű babérkoszorúval, benne a 100-as
számmal, egészült ki.

(5) A Magyar Labdarúgó Szövetség zászlója: piros, fehér, zöld színű keresztcsíkozású, a fehér
mezőben a Magyar Labdarúgó Szövetség jelvénye.

(6) A Magyar Labdarúgó Szövetség alapításának éve: 1901.
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(7) A Magyar Labdarúgó Szövetség bélyegzője: ovális alakú, a felírás: "Magyar Labdarúgó
Szövetség". A bélyegző közepén a Magyar Labdarúgó Szövetség jelvénye.

3. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség a Nemzetközi Labdarúgó Szövetség (továbbiakban: FIFA) és
az Európai Labdarúgó Szövetség (továbbiakban: UEFA) tagja, e szervezetek alapszabályát,
szabályzatait és az Nemzetközi Szabályalkotó Testület (a továbbiakban: IFAB) játékszabályait
elfogadja, betartja és betartatja. A FIFA alapszabályának 59-63. cikkelyét, az UEFA
alapszabályának 59-63. cikkelyét, valamint a FIFA és az UEFA határozatait a szövetség és
tagjai magukra nézve kötelezően elismerik (5. számú melléklet)

(2) Az MLSZ részt vesz a FIFA és az UEFA által szervezett nemzetközi versenyeken, az MLSZ
tagjai az UEFA klublicenc rendszer előírásai szerint vesznek részt a nemzetközi
klubversenyeken.

(3) Az MLSZ és szervezeti egységei, szervei (testületei), valamint hivatalos személyei
tevékenységük során, kötelesek a FIFA, az UEFA és az MLSZ Alapszabályait, szabályzatait,
rendelkezéseit, valamint a FIFA és az MLSZ Etikai Kódexét betartani. (1. számú melléklet).

4. §

A Magyar Labdarúgó Szövetség működése fölötti törvényességi felügyeletet a Legfőbb Ügyészség
gyakorolja a 2004. évi I. tv. 27. §-ban meghatározottak szerint.

II.

A SZÖVETSÉG CÉLJA

5. §

A Magyar Labdarúgó Szövetség célja a fair-play szellemű labdarúgó sport általános irányítása,
szervezése, fejlesztése és népszerűsítése vallási, faji és politikai diszkrimináció nélkül mindkét
nemben, minden korosztályban és bajnoki osztályban, valamint a sportág nemzetközi
szereplésének elősegítése, melyet a IV. fejezetben megjelölt feladatok megvalósításával kíván
elérni.

A Magyar Labdarúgó Szövetségnek a közhasznú sporttevékenysége körében nyújtott szolgáltatásait a
Magyar Labdarúgó Szövetség tagságán kívül bármely más harmadik személy is igénybe veheti.

III.

A SZÖVETSÉGI RENDSZER FELÉPÍTÉSE,
A TERÜLETI SZÖVETSÉGEK JOGÁLLÁSA

6. §

A Magyar Labdarúgó Szövetség feladatai ellátása érdekében szervezeti egységeket működtet.
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7. §

(1) Az MLSZ jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egységei:

területi labdarúgó szövetségek.

(2) A szervezeti egységek elnökei, az elnökség tagjai, a Felügyelő Bizottság elnökei, a Felügyelő
Bizottság tagjai a 40.§ szerint kerülnek megválasztásra és megbízó levelüket az MLSZ elnöke
adja ki.

(3) A szervezeti egységek az MLSZ elnöksége által elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzat
(továbbiakban: SZMSZ) alapján működnek.

(4) A szervezeti egységek alárendeltek a Magyar Labdarúgó Szövetségnek.

8. §

(1) A szervezeti egységek ügyviteli, gazdálkodási és adminisztrációs feladataik ellátásához hivatali
szervezetet hoznak létre.

9. §

A szervezeti egységek kötelessége a vonatkozó jogszabályoknak, a FIFA, az UEFA szabályzatainak, a
Magyar Labdarúgó Szövetség Alapszabályának, egyéb szabályzatainak és határozatainak betartása,
betartatása, végrehajtása és végrehajtatása.

10. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség ellenőrzi és ellenőrizteti a 9. §-ban foglalt szabályok betartását,
valamint az általa a szervezeti egységeknek juttatott anyagi támogatások felhasználását.

(2) Amennyiben a szervezeti egység valamely intézkedésével megszegi a 9. §-ban foglalt
szabályokat, vagy nem cél szerint használja fel a Magyar Labdarúgó Szövetség által juttatott
anyagi támogatásokat, a Magyar Labdarúgó Szövetség Elnöksége hatályon kívül helyezi az
adott intézkedést, továbbá az alábbi joghátrányokat alkalmazhatja:

- figyelmeztetésben részesítheti a szervezeti egységét;
- kizárhatja a szervezeti egységeket a további anyagi támogatásból az ok fennállásáig;
- visszavonhatja az addigi támogatást, amit nem a célnak megfelelően használt fel;
- elrendelheti a szervezeti egység taggyűlésének összehívását, és kezdeményezheti a -

szervezeti egység választott tisztségviselőinek visszahívását;
- legfeljebb 60 napra felfüggesztheti a szervezeti egységek működését.

(3) A szervezeti egységek működésének felfüggesztése esetén a Magyar Labdarúgó Szövetség
Elnöksége által kijelölt felügyelő biztos, munkacsoport a szervezeti egységek jogkörébe tartozó
ügyekben jogosult eljárni a törvényesség helyreállításáig.

11. §

A szervezeti egységek felsorolását a 3. számú melléklet tartalmazza.
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IV.

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉG ÉS SZERVEZETI EGYSÉGEINEK FELADATAI

12. §

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉG KÖZPONTI FELADATAI

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség központi feladatai:
a) a Magyar Labdarúgó Szövetség gazdasági alapjainak megteremtés;
b) a Magyar Labdarúgó Szövetség közvetlen versenyeinek szervezése és működtetése

(amelyek nem tartoznak a területi labdarúgó szövetségek hatáskörébe);
c) a vonatkozó jogszabályoknak, a FIFA és UEFA szabályzatoknak, határozatoknak és

döntéseknek, valamint a Magyar Labdarúgó Szövetség belső szabályzatainak és
határozatainak a végrehajtása, illetve a szervezeti egységeknél történő végrehajtatása és
ellenőrzése;

d) a nemzetközi szövetségek versenynaptáraihoz igazodó nemzetközi versenynaptár
meghatározása és kiadása;

e) a labdarúgás versenyrendszerében szereplő csapatok külföldi szerepléseinek, és itthoni
nemzetközi rendezvényeinek engedélyezése;

f) a FIFA és az országos játékvezetői és ellenőri keret jóváhagyása;
g) a sportszervezetekben foglalkoztatott edzők és egyéb sportági szakemberek képzésének

és továbbképzésének biztosítása, működési feltételeinek jóváhagyása;
h) az edzők és egyéb sportági szakemberek képzésének és továbbképzésének az

elősegítése, valamint a közoktatás és a felsőoktatás keretén kívüli sportoktatói, játékvezetői
tevékenység folytatásához szakhatóságként, külön jogszabályban meghatározott díj
ellenében az előzetes hozzájárulás kiadása;

i) a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesítmények sportszakmai
feltételeinek a meghatározása és a hivatásos versenyrendszerben szereplő
sportszervezetekkel és sportolókkal szemben támasztott követelményekről szabályzat
jóváhagyása;

j) a játékvezetők versenybírók foglalkoztatása, munkájuk minősítése, képzésükről
továbbképzésükről való gondoskodás;

k) a labdarúgás központi nyilvántartásainak vezetése;
l) labdarúgók külföldi versenyzéséhez illetőleg a külföldi állampolgárságú labdarúgók hazai

versenyzéséhez a - nemzetközi szövetségek által megkívánt - versenyzési hozzájárulás
megadása;

m) a vonatkozó jogszabályokban és a Magyar Labdarúgó Szövetség szabályzataiban
meghatározott jogkörök gyakorlása;

n) a meg nem engedett teljesítményfokozó szerek és módszerek használatának tilalma,
betartásának ellenőrzése;

o) a Fair Play szellemének ápolása és népszerűsítése (2. számú melléklet);
p) a labdarúgás versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értékű jogok – beleértve a

sportesemények közvetítési jogát – hasznosításának (módjának és feltételeinek)
szabályzatban történő meghatározása, erre kiterjedően szerződés kötése – a szervezeti
egységek által szervezett versenyekre vonatkozó szerződések kivételével;

q) a Magyar Labdarúgó Szövetség működéséhez szükséges szabályzatok, a Szervezeti és
Működési Szabályzat, a gazdálkodási és pénzügyi rendelkezéseket tartalmazó Gazdasági
Szabályzat és a Munkaügyi Szabályzat meghatározása és elkészítése;

r) a közép és hosszú távú utánpótlás nevelési koncepció meghatározása és végrehajtása;
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s) jogszabályban meghatározott, valamint a labdarúgás működési feltételeinek biztosításával
összefüggő egyéb feladatok ellátása;

t) a szervezeti egységek szabályszerű működésének ellenőrzése.
u) felelős a sportág szakmai színvonaláért;
ü) a sportág szakmai irányítása, működésének biztosítása, a fejlesztési célok meghatározása

és gondoskodás a megvalósításról;
v) a Magyar Köztársaság, a magyar labdarúgás képviselete, a sportág nemzetközi

szervezetiben, a sportág érdekeinek képviselete az állami szervek, a helyi
önkormányzatok, a MOB, a Nemzeti Sportszövetség, a Sport Közalapítványok, és a
társadalmi szervek felé;

w) a nemzeti válogatott csapatok által a Magyar Köztársaság (a magyar labdarúgás)
képviselete a nemzetközi sporteseményeken, a válogatott keretek kialakítása és
működtetése, a felkészülési program elkészítése, a válogatott csapatok mérkőzéseinek
előkészítése, megrendezése, a válogatott mérkőzésekkel kapcsolatos vagyoni értékű és
kereskedelmi jogok hasznosítása, reklám és propaganda feladatok ellátása;

x) a labdarúgás, ezen belül a hivatásos, amatőr és vegyes (nyílt) verseny-rendszer kialakítása,
továbbá a Nemzeti Bajnokságok és a Magyar Kupák megrendezése;

y) a magyar labdarúgás versenyrendszerében lévő versenykiírások jóváhagyása, kivéve a
területi szövetségek;

z) a szervezeti egységek SZMSZ-einek jóváhagyása, módosítása, továbbá a szervezeti
egységek választott vezetői részére a megbízólevél átadása.

13. §
- Törölve 2007. 05. 31.–i hatállyal -

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉGNEK A MAGYAR LABDARÚGÓ LIGA HATÁSKÖRÉBE
UTALT FELADATAI

A Magyar Labdarúgó Liga feladatai:

a) az MLSZ hatáskörébe tartozó bajnokságokkal – NB I – NB II - kapcsolatos vagyonértékű
jogok hasznosítása az MLSZ-szel kötött szerződés alapján

b) a működéshez szükséges szabályzatok elkészítése
c) a Fair Play szellemének ápolásában és népszerűsítésében való részvétele

A Magyar Labdarúgó Liga köteles a vagyon értékű jogokkal kapcsolatos szerződést - aláírás előtt - a
Magyar Labdarúgó Szövetség elnökségének jóváhagyásra felterjeszteni.

14. §

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉGNEK A TERÜLETI LABDARÚGÓ SZÖVETSÉGEK
HATÁSKÖRÉBE UTALT FELADATAI

A területi labdarúgó szövetségek feladatai:

a) a Magyar Labdarúgó Szövetség által a feladataik közé utalt felnőtt és utánpótlás
bajnokságok és kupák kiírása és működtetése (továbbiakban: a területi labdarúgó
szövetség versenyei), és az abban résztvevő sportszervezetek tevékenységének
összehangolása, versenyengedély díj beszedése és a versenyengedély kiadása;

b) a Fegyelmi-, Nyilvántartási, Igazolási és Átigazolási- Szabályzatok, a Labdarúgás
Versenyszabályzata nagypályára és csökkentett pályaméretre-, Mérkőzésrendezési és
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létesítményi előírások, valamint a Dopping Szabályzatában meghatározott jogkörök
gyakorlása;

c) sportszakemberek, edzők és játékvezetők képzésében, továbbképzésében való
közreműködés;

d) a területi labdarúgó szövetség versenyeiben közreműködő játékvezetői és ellenőri keret
képzése, továbbképzése, minősítése;

e) a Magyar Labdarúgó Szövetség szabályzataiban meghatározott nyilvántartások vezetése;
f) a területi labdarúgó szövetségek versenyeivel kapcsolatos és a Magyar Labdarúgó

Szövetség szabályzatai által hatáskörébe utalt igazolási, illetve átigazolási ügyeinek
ellátása;

g) a helyi versenybizottságokat hozhat létre, amelyek a területi LSZ elnökségének döntése
alapján használhatják a helyi LSZ elnevezést;

h) közreműködik a Magyar Labdarúgó Szövetség által meghatározott utánpótlás koncepció
végrehajtásában;

i) a Magyar Labdarúgó Szövetség Alapszabályában, szabályzataiban és határozataiban
meghatározottak végrehajtása;

j) a hatáskörébe utalt bajnokságok és saját versenyeivel kapcsolatos vagyoni értékű jogok
hasznosítása, szerződések kötése;

k) más sportszövetségek területi szervezeti egységeivel közösen területi jellegű társadalmi
szervezetek létrehozása az MLSZ engedélyével;

l) a területén lévő helyi önkormányzatokkal támogatási szerződés kötése az MLSZ
engedélyével.

V.

A SZÖVETSÉG TAGJAI

15. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség tagja a verseny rendszerében résztvevő valamennyi
sportszervezet. A Magyar Labdarúgó Szövetség tiszteletbeli tagja a szabadidő sport
versenyrendszerében résztvevő valamennyi sportszervezet.

(2) A Magyar Labdarúgó Szövetségbe való belépés és kilépés önkéntes.

(3) Csak az a jogi személy lehet tagja, tiszteletbeli tagja a Magyar Labdarúgó Szövetségnek, amely
a Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabályát és szabályzatait elfogadja, a Magyar Labdarúgó
Szövetséget céljai elérésében tevékenységével támogatja, és tagdíjfizetési kötelezettségének a
megadott határidőig eleget tesz.

(4) A bajnokságban való részvételre beadott nevezés elfogadása és a tagdíj befizetése a tagsági
viszonyt automatikusan létrehozza - megújítja, és a sportszervezet a tagsági viszonyból adódó
jogaival és kötelezettségeivel azonnal rendelkezik. Küldöttei azonnali hatállyal választhatók és
választhatnak. A nevezés elfogadásáról első fokon a bajnokságot működtető szervezeti egység
versenybizottsága, másodfokon fellebbviteli bizottsága (vagy elnöksége) dönt.

(5) A Magyar Labdarúgó Szövetség a tagjairól nyilvántartást vezet a bajnokságot szervező
szervezeti egységek minden év augusztus 31-ig megküldött alábbi adataival:

a) a sportszervezet bírósági (cégbírósági) végzésben közölt neve és címe;
b) a sportszervezet bírósági (cégbírósági) nyilvántartási száma és kelte;
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c) a sportszervezet bírósági (cégbírósági) végzésében megjelölt képviselőjének neve és
címe.

d) a tagsági viszony kezdete ill. befejezése (év, hó, nap),

(6) A szövetségi tagság megszűnik:
- kilépéssel, - a versenyrendszerből történő kilépéssel, kizárással
- kizárással,
- jogutód nélküli megszűnéssel
- a bajnokságba való nevezés határidejének elmulasztásával
- a bajnokságba való nevezés határidejének be nem tartásával

(7) A tag kizárására csak abban az esetben kerülhet sor ha:
- a versenyrendszerben nem vesz részt,
- a Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabályát és egyéb szabályzatát, valamint határozatát

súlyosan megsérti.

(8) A kizárásra a Fegyelmi Szabályzat eljárási rendelkezései az irányadóak

(9) A tagdíj mértékét a 4. számú melléklet tartalmazza. A tagdíjat a nevezéssel együtt kell
befizetni. A tagdíjból 70% az illetékes szervezeti egységet, 30% a Magyar Labdarúgó
Szövetséget illeti.

16. §

(1) A tag joga:
a) részt vehet a Magyar Labdarúgó Szövetség, a szervezeti egységek tevékenységében,

versenyrendszerében és rendezvényein a Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabálya
szerint;

b) jelölhet, küldöttje útján részt vehet a Magyar Labdarúgó Szövetség közgyűlésének
határozathozatalában;

c) küldöttje útján választhat, és küldöttje választható a Magyar Labdarúgó Szövetség
szerveibe;

d) részt vehet azon szervezeti egységek taggyűlésén, melynek bajnokságában szerepel, és
tisztség-viselőket választhat;

e) észrevételeket, javaslatokat tehet a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti
egységének működésével kapcsolatban, a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti
egységeinek SZMSZ-e és szabályzatai szerint;

f) ajánlásokat tehet az intézkedésre jogosult szervnek a Magyar Labdarúgó Szövetséget, a
szervezeti egységeit és a sportágat érintő kérdések megtárgyalására;

g) felvilágosítást kérhet a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységeinek
tevékenységéről, melyre a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve szervezeti egységeinek
illetékes szerve 30 napon belül köteles választ adni;

h) igénybe veheti a Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti egységeinek szolgáltatásait;
i) kiadványain feltüntetheti a tagságát;
j) részt vehet nemzetközi mérkőzéseken és versenyeken a FIFA és az UEFA előírásaiban

meghatározott MLSZ engedély alapján.

A tiszteletbeli tag joga megegyezik a tag jogával kivéve a b), a c), d.) pontokat
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(2) A tag kötelezettsége:
a) közreműködés a Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti egységei feladatainak

megvalósításában, részvétel a versenyeken, a Fair Play szellemének ápolásában;
b) a labdarúgásra vonatkozó jogszabályoknak, a FIFA, az UEFA, az MLSZ Alapszabályainak,

szabályzatainak, döntéseinek, irányelveinek, a szervezeti egységek belső szabályzatainak
és határozatainak a betartása, valamint a vele tagsági, vagy szerződéses jogviszonyban
álló, a labdarúgással összefüggésben álló tevékenységet végző természetes személyekkel
történő betartatása;

c) a tagdíj fizetése, amelynek a bajnoki rendszerben résztvevő sportszervezet a nevezés
határidejéig, köteles eleget tenni (a tagdíj mértékét a 4. számú melléklet tartalmazza);

d) biztosítja, hogy sem természetes, sem pedig jogi személy (beleértve a holding társaságokat
és a leányvállalatokat) nem gyakorol felügyeletet - azonos osztályban szereplő - több mint
egy sportszervezet felett a versenyek tisztasága érdekében;

e) a FIFA által meghatározott rendkívüli körülményeket kivéve nem tartozhat az MLSZ-en
kívül egy másik labdarúgó nemzeti tagszövetséghez;

f) teljes mértékben eleget kell tegyen minden egyéb kötelezettségének, amely a jelen
Alapszabályban, vagy más szabályzatban előfordul.

g) biztosítania kell, hogy sem természetes, sem jogi személy – azoknak az érdekeltségi
körébe tartozó bármely egyéni és társas vállalkozás valamint társadalmi szervezet – nem
rendelkezhet egynél több sportszervezetnél (tulajdonnal, befolyással, irányítással) abban az
esetben, ha ez bármely mérkőzés, verseny feddhetetlenségét veszélyeztethetné. Ezen
esetben az MLSZ felé köteles azonnal jelentést tenni.

h) betartja a nemzetközi, hazai versenynaptár előírásait, olyan sportszervezet csapatával nem
játszik mérkőzést Magyarországon az MLSZ engedélye nélkül, amelyik nem tagja, nem
tiszteletbeli tagja a Magyar Labdarúgó Szövetségnek

i) nemzeti (magyarországi) vitás ügyekben csak a Sport Állandó Választott Bíróságához
fordulhat keresettel a 2004. évi I. tv által meghatározottak szerint (6. számú melléklet)

j) a Sport Állandó Választott Bíróságának döntését elfogadja, és tiszteletben tartja.

A tiszteletbeli tag kötelezettsége megegyezik a tag kötelezettségével kivéve az e), a g), pontokat

VI.

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉG SZERVEZETE

17. §

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉG SZERVEI

A Magyar Labdarúgó Szövetség szervei:
a) Küldöttközgyűlés

- Mandátumvizsgáló Bizottság
- Szavazatszámláló Bizottság

b) Felügyelő Bizottság
c) Elnökség
d) Standard Bizottságok

- Amatőr Bizottság
- Biztonsági Bizottság
- Edzőbizottság
- Etikai és Fair Play Bizottság;
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- Futsal Bizottság
- Igazolási és Átigazolási Bizottság;
- Játékos ügynök Licenc Bizottság
- Játékvezető Bizottság
- Jogi Bizottság
- Kisebbségi Bizottság
- Női Bizottság
- Orvosi Bizottság
- Versenybizottság.
- Fegyelmi Bizottság
- Fellebbviteli Bizottság
- I. fokú Licencadó Testület
- Fellebbviteli Licencadó Testület

Ezen bizottságok felelőssége és funkciója az MLSZ szabályzataiban, SZMSZ-ében került
meghatározásra. A bizottságok határozathozatali jogköre független.

e) Szervezeti egységek elnökeinek kollégiuma /SZEK/
f) Tanácsadó Testület

VII.

A SZÖVETSÉG KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSE

18. §

A KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉS ÖSSZEHÍVÁSA

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség legfőbb szerve a küldöttközgyűlés (továbbiakban Közgyűlés).

(2) A Közgyűlést évente legalább egyszer kell összehívni, olyan időpontban, hogy az éves
beszámolók elfogadásáról a vonatkozó jogszabályokban megállapított időpontokig dönteni
lehessen.

(3) A Közgyűlést az Elnökség hívja össze.

(4) A Közgyűlés időpontját, tervezett napirendjét az Elnökségnek legalább 30 nappal korábban
kell megállapítania és arról tagjait a meghívóban értesítenie. Ezen időpont számít a Közgyűlés
összehívásának. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a határozatképtelenség miatt –
esetlegesen szükségessé váló – megismételt Közgyűlés összehívására vonatkozó
rendelkezést.

(5) Az írásos anyagokat, valamint a Közgyűlés helyszínét tartalmazó iratot legkésőbb 10 nappal a
Közgyűlés időpontja előtt kell kiküldeni a küldötteknek elektronikus úton (e-mail), ha nem
lehetséges, akkor postai úton.
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19. §

A KÜLDÖTTEK VÁLASZTÁSI RENDJE,
A KÖZGYŰLÉSEN SZAVAZÁSRA JOGOSULT KÜLDÖTTEK

(1) Az egész (1) bekezdés törölve 2007.04.13. – 2007. május 01.-i hatállyal
(1/A) Az MLSZ Közgyűlésen résztvevő küldöttek megválasztásán szavazati joggal rendelkezik:

a) a sportszervezet bíróságon bejegyzett törvényes képviselője, vagy

b) a sportegyesület közgyűlésén (taggyűlésén) megválasztott - a sportszervezet bírósági
végzéssel nyilvántartásba vett alapszabálya szerinti - küldött, amennyiben közgyűlés,
illetve taggyűlés érvényes választási hitelesített jegyzőkönyvét a bajnokságot szervező
Versenybizottsághoz, szervezeti egységhez eljuttatták az MLSZ küldöttválasztást
megelőzően legalább 8 (nyolc) nappal.

(2) Az egész (2) bekezdés törölve 2007.04.13. – 2007. május 01.-i hatállyal

(2/A) Az MLSZ küldöttek választásának rendje:
Minden sportszervezet 1 (egy) szavazattal rendelkezik. Még azok a sportszervezetek is, amelyek

különböző versenyrendszerekben több csapatot is indítanak (NB I – NB III, illetve NB I - NB II) – abban
az esetben, a legmagasabb osztályban szereplő felnőtt csapat a mérvadó, kivéve az önálló utánpótlás
sportszervezeteket, ahol a legmagasabb korosztályú csapat a mérvadó.

A Küldöttre javaslatot írásban a választási ülést megelőzően legalább 2 (kettő) nappal, illetve
szóban a választási ülésen tehet a sportszervezet. A választási ülésen a szavazás mindig nyílt. Az a
személy tekinthető megválasztott Küldöttnek, aki a legtöbb szavazatot kapta és a jelenlévő
sportszervezetek szavazatainak több mint 50%-át megszerezte. Amennyiben a szavazás után nem
állapítható meg a Küldött személye, akkor a be nem töltött küldötti helyre vonatkozóan újabb szavazást
kell tartani, a nem megfelelő számú szavazatot elért küldött jelöltek között mindaddig, amíg a küldötti
helyek betöltése nem történik meg.

a) A küldöttválasztási eljárást (továbbiakban: küldöttválasztás) a TLSZ bajnokságokban
résztvevő sportszervezetek részére a TLSZ (Versenybizottság vagy más az elnökség által
kijelölt bizottság) bonyolítja le.

b) A küldöttválasztási eljárást (továbbiakban: küldöttválasztás) a nagypályás és futsal Nemzeti
Bajnokságokban résztvevő sportszervezetek részére az alábbi szervezetek bonyolítják le:
ba./ nagypályás NB I-NB II férfi felnőtt bajnokság MLSZ Versenybizottság
bb./ nagypályás NB III férfi felnőtt bajnokság MLSZ VB irányításával

a 6 Versenybizottság
bc./ nagypályás - futsal NB I-NB II női felnőtt bajnokság MLSZ Versenybizottság
bd./ futsal NB I-NB II férfi felnőtt bajnokság MLSZ Versenybizottság

c) .A küldöttválasztást minden évben – választási ülésen - a bajnokság megkezdése előtt
legalább 8 (nyolc) nappal köteles lebonyolítani a bajnokságot szervező MLSZ illetve
szervezeti egység, melyről jegyzőkönyvet kell készíteni. A hitelesített és érvényes
választási jegyzőkönyvet a bajnokságot szervező MLSZ illetve szervezeti egység a küldött
választást követő 8 (nyolc) napon belül kell megküldje az MLSZ Főtitkárának

d) A Küldöttválasztási ülés időpontjáról a meghívókat a küldöttválasztás előtt legalább 15
(tizenöt) nappal ki kell küldeni a sportszervezeteknek. A Küldöttválasztási ülés a megjelent
sportszervezetek számára tekintet nélkül határozatképes.

e) A megválasztott küldöttek mandátumát az alábbiak szerint kell igazolni:
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- a választásról szóló hitelesített jegyzőkönyv MLSZ-be – 8 (nyolc) napon belül történő –
leadásával.

f) A mandátum egy bajnoki évre - a következő küldött megválasztásáig, de legkésőbb a
következő bajnokság kezdetéig - szól. A megválasztott küldött visszahívható.
Visszahívására a küldött választás szabályai az irányadóak.

A megválasztott küldöttek mandátumigazolványt kapnak az MLSZ-től.
(3) Az egész (3) bekezdés törölve 2007.04.13. – 2007. május 01.-i hatállyal

(3/A) Az MLSZ küldöttek száma 100 fő az alábbi megoszlásban:

- férfi felnőtt nagypályás NB I 20 fő választott küldött minden NB I-es sportszervezet 1
küldött + az előző bajnoki év eredménye alapján az 1. helyezettől kezdődően 1-1 fő, amíg a
20 fő létszám be nem telik

- férfi felnőtt nagypályás NB II 20 fő választott küldött

- férfi felnőtt nagypályás NB III 12 fő választott küldött;

- férfi felnőtt Futsal NB I és NB II 1 fő választott küldött;

- Női NB I és NB II 1 fő választott küldött

- A Területi LSZ versenyrendszerében szereplő sportszervezetek 46 fő választott küldötte oly
módon, hogy minden szövetségtől 2 fő, továbbá a területén legtöbb tagszervezetet
regisztráló hat LSZ plusz 1-1 fő. Azonos számú tagszervezet esetén az a területi LSZ
állíthat plusz 1 fő küldöttet, ahol több érvényes versenyengedély kerül regisztrálásra és
kiadásra

(4) A TLSZ versenyrendszerében szereplő sportszervezetek választott küldötteinek megoszlása
a) 2 fő küldött esetén az alábbi

- megyei I. oszt. és II. oszt. - 1 fő,

- megyei III. és IV. oszt., és önálló utánpótlás sportszervezetek – 1 fő

b) 3 fő küldött esetén az alábbi

- megyei I. oszt. - 1fő

- megyei II. oszt.- 1 fő,

- megyei III. és IV. oszt., és önálló utánpótlás sportszervezetek – 1 fő

20. §

A KÖZGYŰLÉS HATÁROZATKÉPESSÉGE

(1) A Közgyűlés határozatképes, ha a 19.§ -ban írt küldöttek több mint a fele jelen van.

(2) Ha a Közgyűlés eredeti időpontjától számított egy órán belül nem válik határozatképessé, a
Közgyűlést el kell halasztani és legalább a 8. nap eltelte után, de legkésőbb 30 napon belüli
időpontra kell összehívni az eredeti Közgyűlésre vonatkozó meghívó szerint. Az ismételten
összehívott Közgyűlés helyszínére vonatkozóan a küldötteket legalább a Közgyűlést
megelőzően 3 nappal kell értesíteni.

(3) Az ismételten összehívott Közgyűlés csak az eredeti napirendi pontokat tárgyalhatja, a
megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.
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21. §

A KÖZGYŰLÉS TISZTSÉGVISELŐI ÉS BIZOTTSÁGAI

(1) A Közgyűlés levezető elnöke a Magyar Labdarúgó Szövetség elnöke, aki átadhatja ezen jogát
az általa kijelölt személynek, akit a közgyűlésnek meg kell erősítenie.

(2) A Közgyűlés dönt a jegyzőkönyvezetők (két fő), a jegyzőkönyv hitelesítők (két fő), a
mandátumvizsgáló bizottság tagjainak (legalább három fő) és szükség esetén a
szavazatszámláló bizottság tagjainak (legalább három fő) személyéről.

22. §

A KÖZGYŰLÉS NAPIRENDJE

(1) A Közgyűlés napirendjére az Elnökség tesz javaslatot.

(2) A napirendi pontok elfogadásáról a Közgyűlés dönt. A napirendi pontokra vonatkozóan bármely
küldött tehet javaslatot.

A Közgyűlésnek az alábbi napirendi pontokat kötelezően tárgyalnia kell:
a) a Magyar Labdarúgó Szövetség tevékenységéről szóló elnökségi szakmai beszámolót;
b) az Elnökség számviteléről szóló 2000. évi C. tv. szerinti beszámolóját;
c) az Elnökség következő évi szakmai és pénzügyi tervét;
d) az Elnökség által előterjesztett közhasznúsági jelentést (1997. évi CLVI tv. 19. § (3));
e) a Felügyelő Bizottság beszámolóját a jóváhagyott költségvetés teljesítéséről;
f) egyebeket.

23. §

A KÖZGYŰLÉS HATÁSKÖRE

(1) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály megállapítása és módosítása;
b) az elnöknek, az Elnökség tagjainak, a Felügyelő Bizottság elnökének és a Felügyelő

Bizottság tagjainak ötévi időtartamra történő megválasztása és visszahívása, munkájukról
történő beszámoltatása;

c) nemzetközi szervezetbe való belépés, kilépés elhatározása;
d) a tiszteletbeli elnök megválasztása;
e) döntés a tagságból történő kizárásról az Elnökség javaslata alapján, a 16.§ (7)

bekezdésében meghatározottak fennállása esetén;
f) a tagdíj mértékének meghatározása és módosítása;
g) a sportág stratégiai fejlesztési koncepció elfogadása;
h) az előző évre vonatkozó szakmai és pénzügyi beszámoló, a közhasznúsági jelentés,

valamint a tárgyévi pénzügyi és szakmai terv elfogadása, továbbá a Felügyelő Bizottság
beszámolójának elfogadása;

i) gazdasági társaság alapításáról, illetve gazdasági társaságban való részvételről szóló
döntés;
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j) a Magyar Labdarúgó Szövetség más szakszövetséggel való egyesülésének, szétválásának
az elhatározása, megszűnésének, önkéntes feloszlásának kimondása, rendelkezés a
fennmaradó vagyonról;

k) a szakszövetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvánítása;
l) azok a kérdések, amelyeket jogszabály, vagy az alapszabály a Közgyűlés kizárólagos

hatáskörébe utal;
m) az MLSZ sportági szövetséggé való átalakulása,
n) állandó és ad-hoc bizottság létrehozása és megszüntetése (visszahívása).

(2) Az alapszabály módosítására a tag és az Elnökség tehet javaslatot.

(3) Az Alapszabályra vonatkozó javaslatot a Közgyűlés időpontját legalább 15 nappal megelőzően,
írásban kell benyújtani a szövetség főtitkárának, melyet köteles a Közgyűlés egyéb írásos
anyagaival együtt a küldötteknek megküldeni, továbbá azt a Közgyűlés elé terjeszteni.

(4) A Közgyűlés az Alapszabályra vonatkozó javaslatokat csak írásos előterjesztés alapján
tárgyalhatja. Az alapszabály módosítására vonatkozó írásban benyújtott javaslatot a Közgyűlés
levezető elnöke sürgősségi indítványként terjeszti elő, ha az a (3) bekezdés szerint elkésett, de
legkésőbb a közgyűlés időpontja előtt 8 nappal, minden küldöttnek írásban megküldték. A
sürgősségi indítvány megküldése a javaslattevő kötelessége. A sürgősségi indítvány napirendre
kerüléséről a közgyűlés legalább 4/5-ös többséggel határoz.

(5) Az MLSZ közgyűlése a közgyűlés napján és helyszínén, a küldött írásos előterjesztése alapján
rendkívüli napirendi pontot is tárgyalhat.
A közgyűlésen rendkívüli napirendi pont csak akkor kerülhet megtárgyalásra, ha a közgyűlés
arról legalább 4/5-ös többséggel határozatot hoz.

24. §

A KÖZGYŰLÉS HATÁROZATHOZATALA

(1) A Közgyűlés általában nyílt szavazással, és – a (2) bekezdésben foglaltak kivételével – a
szavazáskor jelenlévők felénél legalább eggyel több igenlő szavazatával hoz határozatot.

(2) A 23. § (1) bekezdésének a/ pontja és a 25. §, (7) bekezdése esetében a határozat
meghozatalához a jelenlévők kétharmados, a 23.§ (1) bekezdés j/ pontja esetében négyötödös
igenlő szavazata szükséges.

(3) A Közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a jelenlévő szavazásra jogosultak
egyharmada indítványozza.

(4) A Közgyűlés titkos szavazással választja a Magyar Labdarúgó Szövetség elnökét, alelnökeit, az
Elnökség tagjait, a Felügyelő Bizottság elnökét, és annak tagjait, kivéve, ha a mandátumok
száma megegyezik a jelöltek számával. Ebben az esetben a választás lehet nyílt is.

(5) A Közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, illetve akinek közeli
hozzátartozója (Ptk. 685. § b./ pont), vagy élettársa a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy;
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként

érdekelt. Nem minősül előnynek a Magyar Labdarúgó Szövetség cél szerinti juttatásai
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keretében, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás,
illetve a Magyar Labdarúgó Szövetség által a tagjának – tagsági jogviszony alapján –
nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

(6) A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a Közgyűlés
helyszínét, időpontját, napirendjét, az elhangzott észrevételek lényegét, a javaslatokat, a
határozatokat, valamint a határozatokat ellenzők és támogatok, valamint tartózkodók
számarányát. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell a határozatképesség megállapítására alkalmas
jegyzőkönyvszerűen hitelesített jelenléti ívet. A jegyzőkönyvet a Közgyűlés elnöke és a
jegyzőkönyvvezető írja alá, a Közgyűlésen választott két személy hitelesíti. A jegyzőkönyvet 30
napon belül a tagok rendelkezésére kell bocsátani. A hangfelvételt a következő évi rendes
Közgyűlés bezárásáig kell megőrizni. A határozatokat az MLSZ Értesítőjében kell közzétenni,
és a Határozatok Könyvében kell nyilvántartani.

(7) A Magyar Labdarúgó Szövetség Közgyűlése nyilvános, azonban indokolt esetben – különösen
üzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén – a Közgyűlés 2/3-os többséggel korlátozhatja azt.

25. §

A VÁLASZTÁS SZABÁLYAI

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség elnökévé és az Elnökség tagjává, az Felügyelő Bizottság
elnökévé és tagjává választásra a Magyar Labdarúgó Szövetség 35 tagja együttesen tehet
személyi javaslatot, amelyet 15 nappal a Közgyűlés előtt köteles eljuttatni a Magyar Labdarúgó
Szövetségnek. A tag, minden betöltendő tisztségre csak egy személyt javasolhat. Az Elnökség
a hozzá beterjesztett jelölt listát – az írásos anyagokkal együtt – a küldötteknek megküldi és a
Közgyűlés elé terjeszti.

(2) A jelöltség akkor érvényes, ha a jelölt nagykorú, cselekvőképes magyar állampolgár, illetve
bevándorlási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, aki nem áll a közügyektől
valamint sportszakmai tevékenységtől eltiltás hatálya alatt.

(3) A jelölteknek nyilatkozniuk kell a (2) bekezdésben írt feltételek meglétéről, valamint iskolai
végzettségükről, nyelvtudásukról, sport múltjukról, továbbá arról, hogy van-e folyamatban
ellenük büntetőeljárás, és hozzá kell járulniuk ahhoz is, hogy ezen információk nyilvánosságra
kerülhessenek.

(4) Az első fordulóban a Magyar Labdarúgó Szövetség illetve a Felügyelő Bizottság elnökének
megválasztottnak az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint a
kétharmadát megszerezte.
A második és minden további fordulóban a Magyar Labdarúgó Szövetség, illetve a Felügyelő
Bizottság elnökének az a jelölt tekinthető, aki a jelen lévő küldöttek szavazatainak több mint
50%-át megszerezte.
Három vagy több jelölt esetén, ha az első választási fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a
megválasztásához szükséges szavazatokat, újabb választási forduló(ka)t kell tartani a két
legtöbb szavazatot kapott jelölt között - addig, amíg az egyik megszerzi a megválasztáshoz
szükséges szavazatokat.
Három vagy több jelölt indulásakor az első fordulóban kialakult, második hely
szavazategyenlősége esetén a szavazást meg kell ismételni addig, amíg a két legtöbb
szavazatot kapó jelölt személye megállapítható.
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(5) Az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjává megválasztottnak azok tekinthetők, akik a
kialakult sorrend alapján (az Elnökség esetében 14, a Felügyelő Bizottság esetében 6 fő) a
legtöbb szavazatot kapták és a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint 50%-át
megszerezték. Amennyiben a szavazás után nem állapítható meg a 14 elnökségi, illetve a 6
Felügyelő Bizottsági tag személye, akkor a be nem töltött tisztségekre vonatkozóan újabb
szavazást kell tartani a nem megfelelő számú szavazatot elért jelöltek között mindaddig, amíg a
tisztségek betöltése nem történik meg.
Amennyiben az Elnökség esetében a 14. a Felügyelő Bizottság esetében a 6 főre történő
szavazáskor a jelöltek azonos számú szavazatot kapnak, úgy a 14., illetve a 6. tag újabb
választási fordulójában, csak azok a személyek vesznek részt, akik erre a tagsági helyre
azonos számú szavazatot kaptak.

(6) A Közgyűlés által választott személy visszahívható.
A visszahívást a Magyar Labdarúgó Szövetség 100 tagja együttesen kezdeményezheti, mely
kezdeményezést a sportszervezetek 15 nappal a közgyűlés előtt kötelesek eljuttatni a Magyar
Labdarúgó Szövetségnek. Az Elnökség a hozzá beterjesztett visszahívási kezdeményezéseket
– az írásos anyagokkal együtt – a küldötteknek megküldi és a közgyűlés elé terjeszti.
A visszahívást a közgyűlésen szavazati joggal rendelkező küldöttek 30%-a is kezdeményezheti.

(7) A visszahívás titkos szavazással történik. Érvényes és eredményes a visszahívás az érintett
személy vagy személyekre vonatkozóan – határozatképesség esetén – a jelenlévő küldöttek
több mint kétharmadának igenlő szavazata esetén.

(8) A visszahívást követően, amennyiben az Elnökség 5 fővel csökken, a Közgyűlés dönt az új
Közgyűlés időpontjáról, amelynek napirendjében szerepelnie kell a visszahívással érintett
tisztségek betöltésére vonatkozó választásnak.

(9) Az Elnökség létszámának felénél nagyobb arányú csökkenése esetén az Elnökség minden
tagjának mandátuma megszűnik. Ebben az esetben a Közgyűlés titkos szavazással 3 fős ad
hoc bizottságot választ, amelynek mandátuma a tisztújító Közgyűlésig terjed. A Közgyűlésen
szavazati joggal rendelkező küldött tehet személyi javaslatot a bizottság tagjaira. A bizottság
tagja a legtöbb szavazattal rendelkező, és a szavazatok több mint felét (50%+1 fő) megszerző
3 jelölt lesz. A Bizottság saját tagjai közül elnököt választ.

(10) Amennyiben a tisztségviselők megbízatása nem az Alapszabály szerint szűnik meg, hanem
törvény rendelkezik a megszüntetéséről, úgy a tisztségviselők tisztségük megszűnését követő
első Közgyűlésen jelöltnek tekintendők. A Közgyűlés ebben az esetben az általános szabálytól
eltérően, az Alapszabály 25.§ (4) bekezdése szerint választja meg a tisztségviselőket.

(11) A bizottság elnöke jogosult a Magyar Labdarúgó Szövetséget képviselni, az utalványozást
kivéve aláírási jogkört gyakorolni, és az új Közgyűlést előkészíteni és összehívni.

(12) Nem lehet a Magyar Labdarúgó Szövetség vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan
közhasznú szervezetnél vagy gazdasági társaságnál töltött be – annak megszűntét megelőző
két évben legalább 1 évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti
köztartozását nem egyenlítette ki.
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26. §

RENDKÍVÜLI KÖZGYŰLÉS

(1) Rendkívüli Közgyűlés összehívása az alábbiak szerint történhet:
a) az Elnökség hívja össze az ok és a cél megjelölésével, különösen abban az esetben,

ha az Elnökség létszáma legalább 5 fővel, vagy a Felügyelő Bizottság létszáma
legalább 2 fővel csökken, illetve ha a tagok egyharmada az összehívását ok és a
cél megjelölésével kívánja

b) a Felügyelő Bizottság kezdeményezi az összehívást a 38. § (1) bekezdés a./, b./
pontjában felmerült esetekben, ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, akkor a
38. § (2) alapján összehívja

c) a tagok egyharmada hívja össze az ok és a cél megjelölésével;
d) a bíróság elrendeli.
e) a 29.§ (5) bekezdés d./ esetén a főtitkár hívja össze

(2) A rendkívüli Közgyűlés lebonyolítására egyebekben a Magyar Labdarúgó Szövetség rendes
Közgyűlésére vonatkozó szabályok az irányadók, kivéve a 18. § és a 22. §-ban foglaltakat,
azonban a Közgyűlés új napirendi pont felvételéről is dönthet.

(3) A rendkívüli Közgyűlést a kezdeményezés ( (1) b/ , c/ és d/ bekezdések) kézhezvételétől
számított legalább 15, legfeljebb 30 napon belüli időpontra kell összehívni. Az összehívásról
legalább 8 nappal a Közgyűlés megtartása előtt kell intézkedni a meghívó és az írásos anyagok
egyidejűleg történő kiküldése mellett.

VIII.

A MAGYAR LABDARÚGÓ SZÖVETSÉG ELNÖKSÉGE

27. §

AZ ELNÖKSÉG HATÁSKÖRE

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség ügyintéző és képviseleti szerve az Elnökség, melynek tagjait a
Közgyűlés öt évre választja meg.

(2) Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább 6 alkalommal ülésezik.

(3) Az Elnökség feladata és hatásköre:
a) a Magyar Labdarúgó Szövetség Közgyűlésének és rendkívüli Közgyűlésének összehívása;
b) a jogszabályok betartása, betartatása, és az alapszabály szerinti működés biztosítása, az

ettől eltérő jogerős döntések hatályon kívül helyezése és új eljárás elrendelése;
c) a Közgyűlési, elnökségi határozatok végrehajtatása és a végrehajtás ellenőrzése;
d) a sportág szakmai irányítása, működésének biztosítása, a gazdasági alapok megteremtése,

fejlesztési célok meghatározása és gondoskodás a megvalósításáról, a közép és hosszú
távú utánpótlás nevelési koncepció meghatározása és végrehajtása;

e) az edzőképzés és egyéb sportági szakemberek működési feltételeinek meghatározása;
f) a Magyar Labdarúgó Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatának, Munkaügyi

Szabályzatának, Gazdálkodási Szabályzatának, Szám-viteli Politikájának elfogadása és
módosítása, a Versenyszabályzatának, a Fegyelmi Szabályzatának, a Nyilvántartási,
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Igazolási és Átigazolási Szabályzatának, a Pályarendszabályoknak, a Dopping
Szabályzatának, a Játékos-Ügynök Licencszabályzatának, Klublicenc Szabályzatának
elfogadása és módosítása. A Klublicenc Szabályzatot az UEFA-nak is jóvá kell hagyni;

g) a versenykiírások jóváhagyása;
h) a szervezeti egységek szabályzatainak jóváhagyása;
i) a 10. §-ban foglalt tevékenység ellátása;
j) az éves költségvetés elfogadása, módosítása;
k) a FIFA és az UEFA előírásaira tekintettel a nemzetközi versenynaptár elfogadása;
l) versenyek kiírása (bajnokságok, Magyar Kupa és egyéb);
m) bizottság (ad-hoc) létrehozása, a standard bizottságok, bizottság (ad-hoc) – kivéve a

Felügyelő Bizottság és a 25.§ (9) bekezdése szerinti ad-hoc bizottság – elnökének és
tagjainak kinevezése és felmentése, a bizottságok elnökeinek beszámoltatása;

n) a főtitkár kinevezése, felmentése, beszámoltatása;
o) a sportág nemzetközi tevékenységének irányítása, a nemzetközi kapcsolatok szervezése;
p) a férfi, női felnőtt és futsal válogatott szakvezetőinek (szövetségi kapitány) kinevezése;
q) a válogatott csapatok premizálásának jóváhagyása;
r) a nemzetközi játékvezetői és asszisztensi keret jóváhagyása;
s) a tag kizárásának kezdeményezése a közgyűlés felé;
t) javaslattétel a mesteredzői címre, állami kitüntetésre, valamint egyéb elismerés

adományozására;
u) a döntés MLSZ kitüntetésekről,
v) döntés a tiszteletdíjakról;
w) döntés a Magyar Labdarúgó Szövetség szolgáltatásairól;
x) a Magyar Labdarúgó Szövetség tevékenységéről szóló éves beszámoló, és a

közhasznúsági jelentés Közgyűlés elé terjesztése;
y) a szervezeti egységek választott tisztségviselőinek, munkájukról történő beszámoltatása,

kivéve a Felügyelő Bizottság beszámoltatását;
z) a szervezeti egységek választott tisztségviselőinek visszahívási kezdeményezése;
zs) a szervezeti egységek SZMSZ-einek jóváhagyása.

(4) A közhasznúsági jelentés nyilvános, abba bárki betekinthet, és abból saját költségére másolatot
kérhet.

28. §

(1) Az Elnökség – megfelelő többletbevétel birtokában – dönt rendkívüli, a költségvetésben nem
szereplő, valamint az előirányzatot meghaladó kiadásokról. Előirányzat felhasználási
jogkörében dönt a költségvetési előirányzatok évközi módosításáról, átcsoportosításáról.

(2) Az Elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik a Magyar Labdarúgó Szövetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenítése, vagyoni értékű jogról való
rendelkezés, gazdasági, vállalkozási tevékenység elhatározása, valamint minden olyan
határozat meghozatala, amelyek alapján a szövetség számára jelentős vagyoni terhek vagy
kötelezettségek keletkeznek.
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29. §

AZ ELNÖKSÉG TAGJAI

(1) Az Elnökség tagjai tisztségüket társadalmi megbízatásként látják el.

(2) Az Elnökség 15 főből áll. Összetétele:
a) az elnök;
b) alelnökök,
c) tagok.

Az elnökségi tag jogai és kötelezettségei:
a) az elnökségi üléseken és az Elnökség döntéseiben való részvétel;
b) észrevétel és javaslattétel a Magyar Labdarúgó Szövetség működésével, illetve a

sportággal kapcsolatban;
c) felvilágosítás kérése a sportággal összefüggő bármely kérdésben;
d) javaslattétel rendkívüli közgyűlés, elnökségi ülés összehívására;
e) az elnök és az alelnökök akadályozatása esetén – megbízás alapján – a Magyar Labdarúgó

Szövetség képviselete;
f) a szövetségi határozatok és ajánlások megtartása, illetőleg végrehajtása;
g) a Fair Play szellemének ápolása, hozzájárulás a Magyar Labdarúgó Szövetség ezen

célkitűzéseihez és akcióihoz.

(4) Az Elnökség tagjai tisztségükben újraválaszthatók.

(5) Az elnökségi tagság megszűnik:
a) a mandátum lejártával;
b) lemondással;
c) visszahívással,
d) az Elnökség tagjainak felénél nagyobb arányú csökkenése esetén
e) elhalálozással;
f) amennyiben állampolgárságát, a bevándorlási engedélyét a hatóság jogerősen megvonja,

jogerős bírósági ítélet eltiltja a közügyektől, gondnokság alá helyezik;
g) jogerős bírósági ítélet eltiltja a közügyektől, gondnokság alá helyezik illetve jogerősen a

sportszakmai tevékenységtől eltiltják
h) a 44.§ (1) bekezdésében meghatározottakat határidőre nem szünteti meg.

30. §

AZ ELNÖKSÉG MŰKÖDÉSE

(1) Az Elnökség megállapítja ügyrendjét, munkaterv alapján dolgozik.

(2) Az Elnökség ülését az elnök hívja össze. Az ülés helyéről, időpontjáról és a megtárgyalandó
kérdésekről – az előterjesztések megküldésével – legalább egy héttel korábban értesíteni kell
az Elnökség tagjait és a meghívottakat. Halaszthatatlanul sürgős esetekben az elnök rövidebb
határidőt is megállapíthat.

(3) Az Elnökség ülései nyilvánosak. Indokolt esetben az Elnökség – különösen üzleti titok,
személyiségi jogvédelem esetén – kétharmados többséggel zárt ülést is elrendelhet.
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(4) Az Elnökség üléseire tanácskozási joggal meg kell hívni a Felügyelő Bizottság képviselőjét, a
főtitkárt, az MLL elnökét. Napirendtől függően az ülésre más személy is meghívható.

31. §

Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt az elnök, a főtitkár, vagy három elnökségi tag az ok és a cél
megjelölésével, illetve a Felügyelő Bizottság a 38. § bekezdésében meghatározottak szerint javasolja.

32. §

(1) Az Elnökség a tagok több mint a felének (nyolc fő) jelenléte esetén határozatképes. A
határozatképtelenség miatt elhalasztott ülést két napon belül ismételten össze kell hívni.

(2) Az Elnökség általában nyílt szavazással, a szavazáskor jelenlévők felénél legalább eggyel több
igenlő szavazattal hoz határozatot. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Ez
alól kivétel a szervezeti egységek SZMSZ-e, továbbá a 27.§ (3) bekezdés f) pontjában
meghatározott szabályzatok jóváhagyása, amelyhez a jelenlevők kétharmadának igenlő
szavazata szükséges.

(3) Az Elnökség határozatait az MLSZ Hivatalos Értesítőben jelenteti meg, és a Határozatok
Könyvében tartja nyilván.

(4) Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a helyszínt, az
időpontot, a napirendet, a megjelentek nevét, az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket,
javaslatokat, illetőleg a határozatokat, amelyeknél fel kell tüntetni a szavazati arányt. A
jegyzőkönyvet az elnök, a jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő (elnökségi tag) írja alá.

(5) Az elnökségi határozatok hatálybalépésének időpontja az MLSZ Hivatalos Értesítőben történő
megjelenés napja, vagy az Elnökség által megállapított időpont.

33. §

(1) Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli
hozzátartozója /Ptk. 685.§. b.) pont, valamint élettársa /továbbiakban együtt: hozzátartozó/ a
határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül;
b) bármilyen más előnyben részesül, illetőleg a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek a Magyar Labdarúgó Szövetség, cél szerinti juttatásai keretében a
bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Magyar
Labdarúgó Szövetség által a tagjának – tagsági jogviszony alapján – nyújtott, az
alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
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34. §

A TISZTELETBELI ELNÖK

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség tiszteletbeli elnökének az a személy választható meg, aki
legalább, összesen két időszakon keresztül a szövetség elnöke volt és kimagasló
tevékenységével a labdarúgást, illetve a Magyar Labdarúgó Szövetséget hosszú időn
keresztül támogatta.

(2) A tiszteletbeli elnököt a Magyar Labdarúgó Szövetség Közgyűlése választja.

(3) Ugyanazon időben több tiszteletbeli elnök is lehet.

(4) Tiszteletbeli elnök tisztsége lemondással, elhalálozással, a Közgyűlés által történő
visszahívással szűnik meg.

35. §

A TISZTELETBELI ELNÖK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

(1) A tiszteletbeli elnök joga:
a) tanácskozási joggal részt vehet a Magyar Labdarúgó Szövetség Közgyűlésén
b) javaslatokat tehet a Magyar Labdarúgó Szövetséget, a Szövetség szerveit, a labdarúgást

érintő kérdések megtárgyalására, véleményt nyilváníthat a Magyar Labdarúgó Szövetség,
valamint szerveinek működésével kapcsolatban.

A tiszteletbeli elnök kötelezettsége:
a) a Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabályának, szabályzatainak, valamint a Magyar

Labdarúgó Szövetség határozatainak a megtartása;
b) a sportág népszerűsítése.

IX.

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

36. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti egységei jogszabály szerinti működésének,
gazdálkodási és vagyonkezelési tevékenységének ellenőrzését a Felügyelő Bizottság végzi. A
szervezeti egységek ellenőrzését azok Felügyelő Bizottságaival együttműködve végzi.

A Felügyelő Bizottság hét főből áll. Tagjai:
a) elnök;
b) hat fő tag.

(3) A Felügyelő Bizottság tagja a Magyar Labdarúgó Szövetségben és szervezeti egységeiben más
tisztséget nem viselhet. A bizottságnak nem lehet tagja az Elnökség, illetve valamely bizottság
tagja, valamint a Magyar Labdarúgó Szövetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszonyban álló személy. Nem lehet továbbá tagja a Magyar Labdarúgó
Szövetségnél gazdasági feladatokat ellátó személy, és a vele, továbbá a Magyar Labdarúgó
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Szövetség Elnökségének tagjával, illetőleg az előbb felsoroltakkal hozzátartozói kapcsolatban
álló személy. A bizottság tagjai nem lehetnek egymásnak a Polgári Törvénykönyvben (685.§ b./
pont) meghatározott közeli hozzátartozói.

(4) A Felügyelő Bizottság éves ellenőrzési terv alapján dolgozik, évente legalább négy alkalommal
ülésezik. Az ellenőrzési tervet a bizottság fogadja el.

(5) Az MLSZ Közgyűlése és az Elnökség javaslatot tehet a vizsgálandó témakörökre.

(6) A 3. bekezdésben rögzített összeférhetetlenségi okot, annak keletkezésétől számított 30 napon
belül meg kell szüntetni. Amennyiben az érintett személy ennek nem tesz eleget, a Felügyelő
Bizottsági tagsága automatikusan megszűnik, helyére az a jelölt kerül, aki megfelel az
Alapszabály 25. § (1), (2) és (3) bekezdésében rögzítetteknek és a soron következő legtöbb
szavazatot kapta.

37. §

(1) A Felügyelő Bizottság feladatai:
a) a Magyar Labdarúgó Szövetség pénz- és vagyon kezelésének vizsgálata;
b) a sportági országos szakszövetségek és a kiemelkedően közhasznú szervezetek

gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások betartásának
ellenőrzése, a jóváhagyott költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló jelentés, az
egyszerűsítet éves beszámoló jelentés és a közhasznúsági jelentés felülvizsgálata, a
közgyűlés időpontja előtt;

c) a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése;
d) a Magyar Labdarúgó Szövetség vagyonának megóvása érdekében szükséges

intézkedések ellenőrzése;

(2) A Felügyelő Bizottság tevékenysége során az Elnökségtől illetve a főtitkártól tájékoztatást vagy
felvilágosítást kérhet, továbbá a Magyar Labdarúgó Szövetség könyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

(3) Ellenőrzés esetén az ellenőrzés megkezdéséről a bizottság elnöke a Magyar Labdarúgó
Szövetség elnökét és főtitkárát értesíti. Az ellenőrzés tapasztalatairól a bizottság elnöke – a
vizsgálat befejezésétől számított 15 napon belül – a Magyar Labdarúgó Szövetség elnökét és
főtitkárát írásban tájékoztatja.

(4) Az ellenőrzés megállapításai és javaslatai alapján a Magyar Labdarúgó Szövetség főtitkára és
gazdasági vezetője 30 napon belül intézkedési tervet állít össze, és elküld a Felügyelő
Bizottság elnökének, melyre a Felügyelő Bizottság észrevételt tehet.

(5) A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását – az abban meghatározott határidő
elteltétől számított 30 napon belül – a bizottság – indokolt esetben - utóvizsgálat keretében
ellenőrzi.

(6) A Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének hiányában a Közgyűlés az Sztv. Szerinti
beszámolóról és a következő évi pénzügyi tervről nem dönthet.
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38. §

(1) A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet (Elnökség, vagy
Közgyűlés) tájékoztatni, és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást,
hogy

a) a Magyar Labdarúgó Szövetség működése során olyan jogszabály-sértés, vagy a
Magyar Labdarúgó Szövetség érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény /mulasztás/
történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése
az intézkedésre jogosult Elnökség döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

(2) Az Elnökséget illetve a Küldöttgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől
számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az
Elnökség összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult.

(3) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedést
nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi
felügyeletet ellátó szervet.

(4) A Felügyelő Bizottság működésére – az alapszabály eltérő rendelkezésének hiányában –
ügyrendjét kell alkalmazni, amelyet a Felügyelő Bizottság saját hatáskörben fogad el.

X.

BIZOTTSÁGOK, JOGI TESTÜLETEK

39. §

(1) A bizottságok adott szakterületen szövetségi feladatokat látnak el. A bizottságok, jogi testületek
elnökeit és tagjait – kivéve a Felügyelő Bizottság és a 25.§ (9) bekezdésében meghatározottat
– az Elnökség öt éves időtartamra nevezi ki, kivéve az ad-hoc bizottságot, amelynek
mandátuma az adott feladat végrehajtásáig, de legkésőbb a soron következő rendes közgyűlés
időpontjáig tart.

(2) A bizottságok feladatait és hatáskörét, működésük részletes szabályait az Elnökség által
jóváhagyott Szervezeti – Működési Szabályzat és a Fegyelmi-, Versenyszabályzat eljárási
rendjében leírtak határozzák meg.

(3) A bizottságok döntési joggal rendelkeznek azokban az ügyekben, amelyeket az Elnökség a
hatáskörükbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal bírnak.

(4) A bizottságok elnökeit és tagjait a Bizottságot létrehozó szerv egyszerű szavazattöbbséggel
visszahívhatja.

(5) A bizottságok saját tagjaikból alelnököt, alelnököket választhatnak.
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XI.

A TERÜLETI LABDARÚGÓ SZÖVETSÉGEK VEZETŐINEK VÁLASZTÁSA ÉS MEGBÍZÁSA

40. §

(1) A szervezeti egység taggyűlése titkos vagy nyílt szavazással választja elnökét, az elnökség
tagjait, a Felügyelő Bizottság elnökét és annak tagjait.

(2) A taggyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, illetve akinek közeli
hozzátartozója (Ptk. 685. § b./ pont), vagy élettársa a határozat alapján:

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként

érdekelt. Nem minősül előnynek a Magyar Labdarúgó Szövetség és szervezeti
egységei cél szerinti juttatásai keretében, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető
nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Magyar Labdarúgó Szövetség által a tagjának –
tagsági jogviszony alapján – nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

(3) A taggyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a taggyűlés
helyszínét, időpontját, napirendjét, az elhangzott észrevételek lényegét, a javaslatokat, a
határozatokat, valamint a határozatokat ellenzők és támogatok, valamint tartózkodók
számarányát. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell a határozatképesség megállapítására alkalmas
jegyzőkönyvszerűen hitelesített jelenléti ívet. A jegyzőkönyvet a taggyűlés elnöke és a
jegyzőkönyvvezető írja alá, a taggyűlésen választott két személy hitelesíti. A jegyzőkönyvet 30
napon belül a tagok rendelkezésére kell bocsátani.

(4) A szervezeti egység taggyűlése nyilvános, azonban indokolt esetben – különösen üzleti titok,
személyiségi jogvédelem esetén – a taggyűlés 2/3-os többséggel korlátozhatja azt.

(5) A szervezeti egység elnökévé és az Elnökség tagjává, a Felügyelő Bizottság elnökévé és
tagjává választásra a szervezeti egység tagszervezeteinek 10% + egy tagja együttesen tehet
személyi javaslatot, amelyet 15 nappal a taggyűlés előtt köteles eljuttatni a szervezeti
egységnek. A tag, minden betöltendő tisztségre csak egy személyt javasolhat.
Az Elnökség a hozzá beterjesztett jelölt listát – az írásos anyagokkal együtt – a küldötteknek

megküldi és a taggyűlés elé terjeszti.

(6) A jelöltség akkor érvényes, ha a jelölt nagykorú, cselekvőképes magyar állampolgár, illetve
bevándorlási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár, aki nem áll a közügyektől,
sportszakmai tevékenységtől eltiltás hatálya alatt.

(7) A jelölteknek nyilatkozniuk kell a (6) bekezdésben írt feltételek meglétéről, valamint iskolai
végzettségükről, nyelvtudásukról, sport múltjukról, továbbá arról, hogy van-e folyamatban
ellenük büntetőeljárás, és hozzá kell járulniuk ahhoz is, hogy ezen információk nyilvánosságra
kerülhessenek.

(8) Az első fordulóban a szervezeti egység illetve a Felügyelő Bizottság elnökének
megválasztottnak az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő küldöttek szavazatainak több mint a
kétharmadát megszerezte. A második és minden további fordulóban a szervezeti egység, illetve
a Felügyelő Bizottság elnökének az a jelölt tekinthető, aki a jelenlévő küldöttek szavazatainak
több mint 50%-át megszerezte.
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Kettőnél több jelölt esetén, ha az első választási fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a
megválasztásához szükséges szavazatokat, újabb választási forduló(ka)t kell tartani addig,
amíg a két legtöbb szavazatot kapott jelölt közül kell választani.
Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni addig, amíg a két legtöbb
szavazatot kapó jelölt személye megállapítható.

a) vegyes-nyílt bajnokságban résztvevő sportszervezetek taggyűlésén – ahol minden tag
egy szavazattal rendelkezik – választják meg a szervezeti egység elnökét, illetve a
Felügyelő Bizottság elnökét,

b) a területi labdarúgó szövetségek külön-külön, a bajnokságaikban szereplő
sportszervezetek taggyűlésén – ahol minden tag egy szavazattal rendelkezik –
választják meg a területi LSZ elnökét, illetve Felügyelő Bizottság elnökét;

c) az a), b) pontokban felsorolt, megválasztott tisztségviselőknek az MLSZ Elnöksége
megbízólevelet ad át öt éves időtartamra.

(9) A szervezeti egység elnökségi és a felügyelő bizottsági tagjává megválasztottnak azok
tekinthetők, akik a kialakult sorrend alapján a legtöbb szavazatot kapták és a jelenlévő küldöttek
szavazatainak több mint 50%-át megszerezték. Amennyiben a szavazás után nem állapítható
meg az elnökségi, illetve a felügyelő bizottsági tag személye, akkor a be nem töltött tisztségekre
vonatkozóan újabb szavazást kell tartani a nem megfelelő számú szavazatot elért jelöltek között
mindaddig, amíg a tisztségek betöltése nem történik meg.
Amennyiben az Elnökség, illetve Felügyelő Bizottság esetében az MLSZ Elnöksége által
jóváhagyott SZMSZ-ben meghatározott számú elnökségi, illetve felügyelő bizottsági jelöltek
azonos számú szavazatot kaptak, úgy az SZMSZ-ben meghatározott számú elnökségi,
felügyelő bizottsági tag újabb választási fordulójában csak azok a személyek vesznek részt,
akik erre a tagsági helyre azonos számú szavazatot kaptak.

a) vegyes-nyílt bajnokságban résztvevő sportszervezetek taggyűlésén – ahol minden tag
egy szavazattal rendelkezik – választják meg az MLL SZMSZ-ében meghatározott
elnökségi, felügyelő bizottsági tagokat;

b) a területi labdarúgó szövetségek a bajnokságaikban szereplő sportszervezetek
taggyűlésén – ahol minden tag egy szavazattal rendelkezik – választják meg a területi
LSZ-ek SZMSZ-ében meghatározott elnökségi, felügyelő bizottsági tagokat;

c) az a), b) pontokban felsorolt megválasztott tisztségviselőknek az MLSZ Elnöksége
megbízólevelet ad át öt éves időtartamra.

(10) A szervezeti egység taggyűlése által választott személy visszahívható.
A visszahívást a szervezeti egység tagszervezeteinek 30% + 1 tagja együttesen
kezdeményezheti, mely kezdeményezést a sportszervezetek 15 nappal a taggyűlés előtt
kötelesek eljuttatni a szervezeti egységnek. A szervezeti egység elnöksége a hozzá
beterjesztett visszahívási kezdeményezéseket – az írásos anyagokkal együtt – a küldötteknek
megküldi és a taggyűlés elé terjeszti.
A visszahívást a taggyűlésen szavazati joggal rendelkező küldöttek 30%-a, továbbá az MLSZ
Elnöksége is kezdeményezheti.

(11) A visszahívás titkos szavazással történik. Érvényes és eredményes a visszahívás az érintett
személy vagy személyekre vonatkozóan – határozatképesség esetén – a jelenlévő küldöttek
több mint kétharmadának igenlő szavazata esetén.

(12) A visszahívást követően, a taggyűlés dönt az új taggyűlés időpontjáról, amelynek napirendjében
szerepelnie kell a visszahívással érintett tisztségek betöltésére vonatkozó választásnak.
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(13) A szervezeti egység Elnökség létszámának felénél nagyobb arányú csökkenése esetén az
Elnökség minden tagjának mandátuma megszűnik. Ebben az esetben a taggyűlés titkos
szavazással 3 fős ad hoc bizottságot választ, amelynek mandátuma a tisztújító taggyűlésig
terjed. A taggyűlésen szavazati joggal rendelkező küldött tehet személyi javaslatot a bizottság
tagjaira. A bizottság tagja a legtöbb szavazattal rendelkező, és a szavazatok több mint felét
(50%+1 fő) megszerző 3 jelölt lesz. A Bizottság saját tagjai közül elnököt választ. A taggyűlés
által választott 3 fős ad-hoc bizottságot az MLSZ elnöksége bízza meg. A tisztújító taggyűlést a
megbízólevél átvételétől 60 napon belül kell megtartani. Ha erre nem kerül sor, úgy a taggyűlést
az MLSZ főtitkára hívja össze.

(14) Amennyiben a tisztségviselők megbízatása nem az Alapszabály szerint szűnik meg, hanem
törvény rendelkezik a megszüntetéséről, úgy a tisztségviselők tisztségük megszűnését követő
első taggyűlésen jelöltnek tekintendők. A taggyűlés ebben az esetben az általános szabálytól
eltérően, az (1) bekezdés szerint választja meg a tisztségviselőket.

(15) A szervezeti egység ad-hoc bizottság elnöke jogosult a szervezeti egységet képviselni, az
utalványozást kivéve aláírási jogkört gyakorolni, és az új taggyűlést előkészíteni és összehívni.

41. §

TlSZTSÉGVISELŐK

A Magyar Labdarúgó Szövetség vezető tisztségviselői:
a) az elnök;
b) az alelnökök.

42. §

ELNÖK

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség legfőbb tisztségviselője a Magyar Labdarúgó Szövetség elnöke.

(2) Az elnök feladata és hatásköre:
a) képviseli a Magyar Labdarúgó Szövetséget, kapcsolatot tart az állami, társadalmi és

gazdasági szervezetekkel;
b) irányítja és ellenőrzi az alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyűlési és

elnökségi határozatok végrehajtását
c) vezeti a Közgyűlést;
d) összehívja és vezeti az Elnökség üléseit;
e) figyelemmel kíséri a szövetségi testületek, bizottságok munkáját
f) a jogszabályok betartása, betartatása, és az alapszabály szerinti működés biztosítása
g) javaslatot tesz a bizottságok elnökeinek, valamint a főtitkárnak személyére, dönt a FIFA

és UEFA magyar tisztségviselőinek személyi javaslatáról;
h) az Elnökség megbízása alapján dönt mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak

a Magyar Labdarúgó Szövetség más szervének, illetve tisztségviselőinek kizárólagos
hatáskörébe;

i) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály, a Küldöttgyűlés, az alapszabály a
hatáskörébe utal;

j) aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkört gyakorol;
k) dönt a válogatott csapatok rendezvényein résztvevő vezetők személyi összetételéről;
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l) felkéri az elnökség tagjai közül az alelnököket
m) Tanácsadó Testület elnökének, tagjainak felkérése

(3) Az elnököt akadályoztatása esetén az elnök által kijelölt alelnök, az ő akadályoztatása esetén a
következő alelnök helyettesíti az elnök teljes jogkörével.

(4) Az alelnökök hatásköreit, feladatait az elnök határozza meg.

(5) Az elnök hatáskörébe tartozó feladatok átruházhatók

43. §

FŐTITKÁR

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség hivatali szervezetének vezetője a Magyar Labdarúgó
Szövetséggel munkaviszonyban álló főtitkár. A főtitkárt az Elnökség határozatlan időtartamra
nevezi ki.

(2) A főtitkár felett a munkáltatói jogokat a Magyar Labdarúgó Szövetség elnöke gyakorolja, kivéve
a kinevezést, felmentést.

(3) A főtitkár feladata és hatásköre:
a) irányítja a Magyar Labdarúgó Szövetség Hivatalát;
b) összehangolja az Elnökség és a bizottságok, valamint a munkaviszonyban álló dolgozók

munkáját, biztosítja a munkafeltételeket;
c) szervezi a Közgyűlés, az Elnökség és a bizottságok határozatainak végrehajtását;
d) gondoskodik a Közgyűlés, és az elnökségi ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről,

őrzéséről, a határozatok nyilvántartásáról;
e) gondoskodik a szövetségi nyilvántartások vezetéséről;
f) előkészíti az Elnökség üléseit;
g) figyelemmel kíséri a Magyar Labdarúgó Szövetséggel kapcsolatos jogszabályokat,

biztosítja azok végrehajtását, szükség esetén kezdeményezi a szövetségi határozatok
módosítását;

h) a munkaviszonyban álló dolgozók felett – kivéve a 27.§ (3) bekezdés p/ pontjában
foglaltakat – gyakorolja a munkáltatói jogokat;

i) tájékoztatja a hírközlő szerveket a Magyar Labdarúgó Szövetség tevékenységéről;
j) képviseli a Magyar Labdarúgó Szövetséget;
k) aláírási, kötelezettség-vállalási és utalványozási jogkört gyakorol;
l) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Közgyűlés az alapszabály és az Elnökség a

hatáskörébe utal.
m) a 10. § (1)-ben foglalt tevékenység végrehajtása, végrehajtatása

(4) A főtitkár tevékenységéről az Elnökségnek és az elnöknek számol be.

(5) A főtitkár az MLSZ gazdálkodásáért az Elnökségnek tartozik felelősséggel.

(6) A főtitkár a képviseleti jogosultságát – eseti jelleggel – a Magyar Labdarúgó Szövetség
munkavállalóira is átruházhatja.
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44. §

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK

(1) A 36. § (3) bekezdésben rögzített összeférhetetlenségi okot, annak keletkezésétől számított 1
hónapon belül meg kell szüntetni. Amennyiben az érintett személy ennek nem tesz eleget, a
Felügyelő Bizottsági tagsága automatikusan megszűnik, helyére az a jelölt kerül, aki megfelel
az alapszabály 25. § (1), (2) és (3) bekezdésében rögzítetteknek és a soron következő legtöbb
szavazatot kapta.

(2) Nem lehet a Magyar Labdarúgó Szövetség vezető tisztségviselője, az a személy, aki olyan
közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig –
vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem
egyenlítette ki.

(3) Nem lehet a Magyar Labdarúgó Szövetség elnöke, elnökségének tagja az a személy, aki az
MLSZ-szel, az MLSZ szervezeti egységeivel, illetve MLSZ tagjával munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.

(4) Nem lehet a Területi Szövetség elnöke, elnökségének tagja az a személy, aki a Területi
Labdarúgó Szövetséggel illetve az MLSZ tagjával munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
irányuló egyéb jogviszonyban áll.

XII.

A SZÖVETSÉGI HIVATAL

45. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetségi Hivatal vezetője a Magyar Labdarúgó Szövetség főtitkára.

(2) A Szövetségi Hivatal szervezeti felépítését és feladatait a Magyar Labdarúgó Szövetség
Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg.

XIII.

A SZÖVETSÉG VERSENYEI

46. §

A Magyar Labdarúgó Szövetség versenyei:
a) bajnokságok (vegyes-nyílt, nemzeti, területi, utánpótlás, futsal), amelyek működtetését az

MLSZ, illetve a területi szervezeti egységek végzik;
b) kupák (Magyar Kupa, Szuper Kupa, továbbá a szervezeti egységek által kiírt kupák);
c) egyéb versenyek.
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XIV.

A SZÖVETSÉG GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA

47. §

A SZÖVETSÉG GAZDÁLKODÁSA

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség gazdaságilag önálló. Működése érdekében gazdasági és
vállalkozói tevékenységet folytathat, de befektetési tevékenységet nem végez.

(2) A Magyar Labdarúgó Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik.

(3) A Magyar Labdarúgó Szövetség bevételei:
a) a célja szerinti tevékenység bevételei: minden olyan bevétel, amely nem a vállalkozási

tevékenységhez kapcsolódik, ideértve a céltámogatást is:
- tagsági díj;
- rendezvény-bevétel;
- magán- és jogi személyek támogatása;
- az államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozótól közhasznú célra, vagy

működési költségek fedezésére kapott támogatás, illetve adomány;
- a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó

bevétel;
- a tagszervezetek által befizetett – jogszabályban, vagy a Magyar Labdarúgó Szövetség

szabályzatában, illetve határozatában megállapított – díj;
- TV- és reklámbevétel;
- egyéb bevétel;

b) a vállalkozási tevékenység bevételeit a Gazdálkodási Szabályzat tartalmazza.

(4) A Magyar Labdarúgó Szövetség kiadásai:
a) a célja szerinti tevékenység kiadásai: minden olyan kiadás, amely nem a vállalkozási

tevékenységhez kapcsolódik:
- a válogatott csapatok fenntartása és szerepeltetése;
- az általa rendezett versenyek szervezése, működtetése;
- tagok és szervezeti egységek támogatása;
- a Magyar Labdarúgó Szövetségi Hivatal működtetése;
- a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek;
- egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek;
- közhasznú és egyéb tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek, amelyeket

bevételarányosan kell megosztani;
- egyéb kiadás.

b) a vállalkozási tevékenység kiadásai:
- közhasznú és egyéb tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek, amelyeket

bevételarányosan kell megosztani;
- egyéb kiadás.

(5) A Magyar Labdarúgó Szövetség bevételével önállóan gazdálkodik, tartozásáért vagyonával
felel. A Magyar Labdarúgó Szövetség tagja a Magyar Labdarúgó Szövetség tartozásáért saját
vagyonával nem felel.
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(6) A Magyar Labdarúgó Szövetség vállalkozási tevékenységet is végez kizárólag közhasznú
céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve. Kizárólag olyan vállalkozást alapíthat,
illetve olyan gazdasági társaságban vehet részt, amelyben a felelőssége korlátozott és e
korlátozott felelősség mértéke nem haladhatja meg a vállalkozásba (gazdasági társaságba) vitt
vagyonának mértékét. Ez a korlátozás érvényes a vállalkozás (gazdasági társaság) alapítása
és működtetése során tett kötelezettség vállalás mértékére is.

(7) Amennyiben a Magyar Labdarúgó Szövetség számviteli jogszabályok szerinti tárgyévi
eredménye egymást követő két évben negatív, vagy a kötelezettségei ötven százalékkal
meghaladják a számviteli jogszabályok szerinti saját vagyonának összegét, az ügyész
keresetére a bíróság hat hónapra felfüggesztheti a Magyar Labdarúgó Szövetség
Elnökségének és főtitkárának tevékenységét és a Szövetség élére felügyelő biztost rendelhet
ki. A felügyelő biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozás megszüntetésére. Ha ez
nem lehetséges a felügyelő biztos javaslatot tesz az ügyésznek a feloszlatás
kezdeményezésére.

(8) A Magyar Labdarúgó Szövetség a gazdálkodása során elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabályában meghatározott tevékenységére fordítja.

(9) A Magyar Labdarúgó Szövetség váltót, illetve más, hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem
bocsáthat ki, illetve vállalkozásának fejlesztéséhez a közhasznú tevékenységét veszélyeztető
mértékű hitelt nem vehet fel, valamint az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel
fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

(10) A Magyar Labdarúgó Szövetségnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási
tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

(11) A Magyar Labdarúgó Szövetség gazdálkodásának részletes szabályait a számviteli politika
határozza meg.

(12) A Magyar Labdarúgó Szövetségben az aláírási, az utalványozási jogkörre vonatkozóan,
valamint a bankszámla fölötti rendelkezésről a Szervezeti és Működési Szabályzat és egyéb
Szabályzatok tartalmaznak részletes rendelkezéseket.

48. §

A SZÖVETSÉG VAGYONA

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség vagyona lehet:
a) készpénz (bankbetét és folyószámlán levő összeg), készpénzre szóló követelés;
b) értékpapír;
c) ingatlan és egyéb ingó vagyon;
d) vagyon értékű jog.
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XV.

A SZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE ÉS MEGSZŰNTETÉSE

49. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség megszűnik, ha a Közgyűlés a Magyar Labdarúgó Szövetség
feloszlását négyötödös szavazataránnyal kimondja, illetve ha a bíróság feloszlatja, vagy a
megszűnését megállapítja a sportról szóló 2004. évi I. tv. 27. § (3) a, b, c bekezdése alapján.

(2) A Magyar Labdarúgó Szövetség feloszlással történő megszűnése esetén a Közgyűlés dönt, a
hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonról, a feloszlásról szóló határozatában.

(3) Ha a bíróság megszünteti a Magyar Labdarúgó Szövetséget, a fennmaradó vagyont a Nemzeti
Sportszövetség rendelkezésére kell bocsátani.

XVI.

VEGYES- ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

50. §

(1) Az elnökség gondoskodik a testületi szervek határozatainak összegyűjtéséről a Határozatok
Könyvében.

(2) A Határozatok Könyvének tartalmaznia kell a döntések tárgyát, tartalmát, hatályát és
megszületésük időpontját és a határozat meghozatalát támogatók és ellenzők számarányának.

(3) Az Elnökség a testületi szervek határozatait a MLSZ Értesítőjében történő megjelentetés útján
hozza nyilvánosságra.

(4) A Magyar Labdarúgó Szövetség közhasznúsági jelentésébe bárki előre egyeztetett időpontban
betekinthet illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.

(5) A Magyar Labdarúgó Szövetség működésével kapcsolatos beszámolóit, valamint szolgáltatásai
igénybevételének módját szükség szerint, valamint tevékenységének és gazdálkodásának
legfontosabb adatait évi egy alkalommal a sajtóban közzéteszi.

51. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség nevének, jelképeinek, illetve az általa rendezett
sporteseményeknek bármilyen üzleti alapon, vagy egyéb módon történő hasznosítása kizárólag
a Magyar Labdarúgó Szövetség előzetes jóváhagyása alapján történhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakba a sportfogadás is beletartozik.

(3) Az (1), (2) bekezdésben meghatározottaknak a Magyar Labdarúgó Szövetség előzetes
hozzájárulása nélkül történő hasznosítása esetén a Magyar Labdarúgó Szövetség kártérítést
igényelhet.
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52. §

(1) A Magyar Labdarúgó Szövetség alapszabályának, belső szabályzatainak és határozatainak
alkalmazása szempontjából az amatőr és hivatásos sportoló, valamint a szabadidős és
versenyszerű sportoló jogállása meghatározásánál a hatályos és vonatkozó törvények és a
FIFA szabályozása a mérvadó.

(2) A FIFA előírásaival összhangban labdarúgó játékosok átigazolásánál csak a FIFA által
hivatalosan bejegyzett ügynök vagy közvetítő működhet közre.

(3) A Magyar Labdarúgó Szövetség tagjai vitáikat – a bírósági út igénybevételét megelőzően – az
Elnökség előtt kötelesek egyeztetni, amely ezt a jogkörét, valamint a felügyeleti jogkörét a Jogi
Bizottságnak átadhatja.

53. §

(1) Jelen Alapszabály 2006. június 1-én lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 2001. március 29-én
elfogadott és többször módosított Alapszabály hatályát veszti.

(2) Az Alapszabály hatályba lépését követően a szervezeti egységek SZMSZ-ének azon előírásai,
rendelkezései, amelyek az Alapszabállyal ellentétesek érvényüket vesztik.

(3) A szervezeti egységek SZMSZ-ét a fenti Alapszabály előírásainak megfelelően 2006.július 31-
ig el kell készíteni, és jóváhagyásra az MLSZ elnökségének fel kell terjeszteni

(4) A 2007. április 13.-án módosított Alapszabály 2007. május 01.-én lép hatályba, kivéve az
alábbiakat, melyek 2007. június 01.-én lépnek hatályba:

- 7. § (1) bekezdés
- 13.§ törlése
- XI. fejezet megnevezése
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2. számú melléklet

A FAIR PLAY DEFINÍCIÓJA

A Fair Play jelentése a tiszta eszközökkel játszott mérkőzés és az ellenféllel szemben tanúsított
sportszerű magatartás eszméje. Ez a sport egyik legnemesebb tényezője, hiszen maga a sport hozta
létre a Fair Play-t. Ez az eszme azért is fontos, mert csak a sportszerű mérkőzés jelent igazi
szórakozást.

A Fair Play fogalma a következő alapelvekben fejezhető ki. Ezek épp úgy érvényesek a játékosokra,
mint a mérkőzéssel kapcsolatos bármely személyre.

1. Tiszteletben kell tartani a játékszabályokat, valamint a különböző bajnokságok, tornák szabályzatát.

2. Minden erőfeszítést meg kell tenni az ellenféllel, a játékvezetőkkel és a mérkőzésen résztvevő
minden más személlyel (nézőkkel, csapatvezetőkkel, a médiák képviselőivel) szembeni sportszerű
magatartás érdekében.

3. A mérkőzés minden szereplőjét ösztönözni kell, hogy e viselkedési szabályok szerinti magatartást
tanúsítsa a mérkőzések előtt, alatt és utána, bármi legyen is a mérkőzés eredménye és a
játékvezető döntése.
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3. számú melléklet

TERÜLETI LABDARÚGÓ SZÖVETSÉGEK

Budapesti Labdarúgó Szövetség
Baranya Megyei Labdarúgó Szövetség
Bács-Kiskun Megyei Labdarúgó Szövetség
Békés Megyei Labdarúgó Szövetség
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Labdarúgó Szövetség
Csongrád Megyei Labdarúgó Szövetség
Fejér Megyei Labdarúgó Szövetség
Győr-Moson-Sopron Megyei Labdarúgó Szövetség
Hajdú-Bihar Megyei Labdarúgó Szövetség
Heves Megyei Labdarúgó Szövetség
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Labdarúgó Szövetség
Komárom-Esztergom Megyei Labdarúgó Szövetség
Nógrád Megyei Labdarúgó Szövetség
Pest Megyei Labdarúgó Szövetség
Somogy Megyei Labdarúgó Szövetség
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Labdarúgó Szövetség
Tolna Megyei Labdarúgó Szövetség
Vas Megyei Labdarúgó Szövetség
Veszprém Megyei Labdarúgó Szövetség
Zala Megyei Labdarúgó Szövetség

- Zalaegerszeg Város-környéki Labdarúgó Szövetség
- Keszthely Városi Labdarúgó Szövetség
- Nagykanizsa Városi Labdarúgó Szövetség
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4. számú melléklet

TAGDÍJ

NB I férfi felnőtt 250.000.- Ft/sportszervezet/év
NB II férfi felnőtt 100.000.- Ft/sportszervezet/év
NB III férfi felnőtt 50.000.- Ft/sportszervezet/év
Területi I. osztály férfi felnőtt 30.000.- Ft/sportszervezet/év
Területi II. osztály férfi felnőtt 20.000.- Ft/sportszervezet/év
Területi III. osztály és az alatti férfi felnőtt 10.000.- Ft/sportszervezet/év
Városi, kerületi, körzeti férfi felnőtt 10.000.- Ft/sportszervezet/év
NB I női felnőtt 50.000.- Ft/sportszervezet/év
NB II női felnőtt 20.000.- Ft/sportszervezet/év
NB I férfi felnőtt futsal 100.000.- Ft/ sportszervezet/év
NB II férfi felnőtt futsal 50.000.- Ft sportszervezet/év
Női felnőtt futsal 20.000.- Ft/sportszervezet/év
Utánpótlásnevelő sportszervezetek 20.000.- Ft/sportszervezet/év
Tiszteletbeli tagok 10.000.- Ft/sportszervezet/év
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5. számú melléklet
UEFA alapszabály

Kivonat

XII. UEFA alapszabály és viták elismerése

59. cikkely

Az UEFA alapszabály elismerése

1. Minden tagszövetségnek bele kell vennie az alapszabályába egy rendelkezést, mely szerint ligái,
klubjai, játékosai és tisztségviselői beleegyeznek abba, hogy mindig tiszteletben tartják az UEFA
alapszabályát, szabályzatait, döntéseit és elismerik a svájci Lausanne-ban székelő Sportbíróság
(CAS) törvénykezését, mint ahogy az a jelenlegi alapszabályban is benne van.

2. Minden tagszövetség gondoskodik róla, hogy ligái, klubjai, játékosai és tisztviselői elismerjék és
elfogadják ezeket a kötelezettségeket.

3. Egy UEFA verseny minden résztvevőjének (amikor benevez) írásban kell igazolnia, hogy ligái,
klubjai, játékosai és tisztviselői elismerték és elfogadták ezeket a kötelezettségeket.

60. cikkely

Nemzeti vitás ügyek

A Szövetségeknek egy olyan rendelkezést is bele kell venniük az alapszabályukba, amelyben a
felmerülő nemzeti vitás ügyeket, illetve az alapszabályuk, vagy szabályzataik alkalmazásával
kapcsolatos ügyeket – eleget téve a nemzeti törvényhozásnak – a legvégső esetben átadják egy
független és pártatlan választott bíróságnak – minden egyéb rendes bíróság kizárásával.

61. cikkely

Európai vitás ügyek
Sportbíróság (CAS) mint rendes bíróság

1. Bárminemű általános igazságszolgáltatás csak úgy, mint más egyéb bíróság kizárása mellett,
kizárólag a Sportbíróság illetékes rendes bíróságként foglalkozni a következő vitás ügyekkel:
a./ UEFA és a Szövetségek, ligák, klubok, játékosok és tisztviselők közötti viták;
b./ Szövetségek, ligák, klubok, játékosok és tisztviselők közötti viták európai szinten.

2. A Sportbíróság csak akkor avatkozik be rendes bíróságként, ha a vita nem tartozik egy UEFA szerv
hatáskörébe.
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62. cikkely

Sportbíróság (CAS) mint fellebbviteli bírósági testület

1. UEFA szerv által hozott döntéseket minden más rendes bíróság kizárása mellett csak a
Sportbíróságnál , mint fellebbviteli bíróság – lehet megtámadni.

2. Csak azok a felek nyújthatnak be fellebbezést a Sportbíróságnál, akik közvetlenül érintettek egy
döntésben. Mindazonáltal dopping ügyekben a WADA is folyamodhat a Sportbírósághoz.

3. A fellebbezési határidő a Sportbíróságnál a döntéshozatalt követő 10 napon belül.

4. Csak akkor lehet a Sportbírósághoz folyamodni, ha az UEFA belső eljárásai és jogorvoslatai
kimerültek.

5. Egy fellebbezésnek nincs halasztó/felfüggesztő hatálya, csak, ha ez a Sportbíróságnál folyamatban
van.

6. A Sportbíróság nem vesz figyelembe olyan tényeket vagy bizonyítékokat, melyeket a kérvényező
gondatlanságból vagy szándékosan nem mutatott be az UEFA belső testületének, holott az adott
körülmények között ezt meg kellett volna tennie, figyelembe véve az ügy jelentőségét.

63. cikkely

Közös rendelkezések

1. A Sportbíróság nem illetékes a következőkben:
a./ egy tisztán sporttermészetű szabályzat alkalmazásával kapcsolatos ügyek; mint, például egy

verseny játékszabálya, vagy technikai jellege;
b./ döntések, ami alapján egy természetes személy két mérkőzéses, vagy egy hónapos

/kevesebb/ eltiltást kap;
c./ egy független és pártatlan bíróság által nemzeti vitás ügyben (mely a Szövetség

alapszabályának vagy szabályzatainak alkalmazásából ered) hozott ítélet.

2. Csak európai lakhellyel rendelkező bírók illetékesek a sportbírósághoz kerülő vitás ügyekkel –
a jelenlegi alapszabálynak megfelelően – foglalkozni.

3. Továbbiakban a Sportbíróság előtti eljárások CAS sportra vonatkozó döntőbíráskodás kódexe szerint
történik.
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FIFA Alapszabály

Kivonat

VIII. Döntőbíróság

59. cikkely

Sport Döntőbíróság (CAS)

1. A FIFA elismeri a Lusanne –i (Svájc) központtal működő független Sport Választott Bíróságot
(CAS) a FIFA, a tagszövetségek, a konföderációk, a ligák, a klubok, a labdarúgók, a tisztviselők,
a licenc –el rendelkező mérkőzés- és játékosügynökök között felmerülő viták eldöntésére.

2. A CAS Sporttal kapcsolatos választott bíráskodás sportkódexének rendelkezéseit kell alkalmazni
az eljárások folyamán. A CAS elsődlegesen a FIFA különböző szabályait alkalmazza,
másodlagosan a svájci jogot.

60. cikkely

A CAS jogszolgáltatása

1 A FIFA jogi testületei által hozott jogerős határozatai, valamint a Konföderációk, tagszövetségek
és ligák által hozott határozatok ellen a szóban forgó határozat közlésétől számított 21 napon
belül fordulhatnak fellebbezési kérelemmel a CAS-hoz.

2 Csak azután lehet jogorvoslatért fordulni a CAS–hoz, ha már az összes belső lehetőséget
kimerítették.

3. Mindamellett a CAS nem foglalkozik olyan fellebbezési ügyekkel, amelyek:
a) a Játékszabályok megsértéséből adódnak;
b) kevesebb mint négy mérkőzéstől való eltiltás, vagy 3 hónapnál rövidebb ideig

tartó felfüggesztési ügyéből adódnak;
c) olyan döntésekből adódnak, amelyek ellen fellebbezést lehet benyújtani egy

független és szabályszerűen létrehozott választott bírósághoz, melyet egy
szövetség vagy konföderáció által alkotott szabályok elismernek.

4. A fellebbezésnek nincs felfüggesztő hatálya. Az illetékes FIFA testület, vagy esetlegesen a
CAS elrendelheti a fellebbezés felfüggesztő hatályát.

5. A Doppingellenes Világügynökség (WADA) csak doppingügyekben, és minden belső FIFA
konföderációs, illetve tagszövetségi lehetőség kimerítése után jogosult fellebbezni a CAS -hoz
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61. cikkely

Kötelezettségek

1 A konföderációknak, a tagszövetségeknek és a ligáknak hozzá kell járulniuk ahhoz, hogy a
CAS –t elismerik mint független bírói joghatóságot, és biztosítják hogy tagjaik, igazolt
labdarúgóik és hivatalos személyeik eleget tesznek a CAS döntéseinek. Ugyanilyen
kötelezettség terheli a mérkőzés- és játékosügynököket.

2 A rendes bíróságokhoz való fordulás tilos, hacsak erről a FIFA nem rendelkezik külön a
szabályzataiban.

Az előbb említetteket megerősítve a szövetségnek egy olyan szakaszt kell beiktatnia
alapszabályába, amely kiköti, hogy sportszervezeteinek és tagjainak meg van tiltva, hogy
vitáikat rendes bíróság elé vigyék, és és mindennemű vitás ügyet nemzeti szövetségük,
konföderációjuk és a FIFA illetékes szerveihez kell benyújtaniuk.

62. cikkely

Alapelv

1 A konföderációknak, tagszövetségeknek és ligáknak el kell fogadniuk, hogy mindenkor eleget
tesznek minden olyan döntésnek, melyeket az illetékes FIFA testületek hoznak, s melyek ezen
szervezet alapszabályai szerint jogerősek és nem fellebbezhetőek meg.

2 Ezen szervezeteknek minden szükséges intézkedést meg kell tenniük annak biztosítása
érdekében, hogy tagjaik, játékosaik és hivatalos személyeik eleget tegyenek az ilyen
döntéseknek.

3 Ugyanilyen kötelezettség terheli a licensszel rendelkező mérkőzés- és játékos-ügynököket.

63. cikkely

Szankciók

A fenti előírások bárminemű megszegése a FIFA Fegyelmi Szabályzata alapján büntetendő.
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6. számú. melléklet

Nemzeti (magyar) vitás ügyek

(1) A tag tudomásul veszi, hogy tilos a Sportörvény /2004. évi I. tv/ által meghatározottakon kívül / 3. §
(6), 14. § (2), 33. § (4) / más vitás ügyben az MLSZ alávetési nyilatkozata nélkül a bírói utat igénybe
vennie.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott vitás ügyeken kívül, az MLSZ-el kapcsolatos per indítás
esetében, a tag köteles az MLSZ-től alávetési nyilatkozatot kérni.
Alávetési nyilatkozat hiányában pert nem indíthat.

Nemzetközi vitás ügyek

(1) A tagok tudomásul veszik, hogy tilos a FIFA, UEFA Alapszabályában meghatározottakon kívüli
egyéb esetekben bírói utat igénybe venni.


