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Dr. Bátki Zsolt: Felkészülési segédlet adótanácsadó hallgatók részére
(2010. május).

 1. A jog, a jogszabály, a jogi norma, a jogág. A jogi norma szerkezete. Jogszabályok érvényessége, hatálya.

A jog kifejezés: a latin ius szóból származik. Jelentése: 1) alanyi értelemben jogosultság; 2) tárgyi értelemben jogszabály. A jog: Társadalmi viszonyokat szabályozó normarendszer. Más, a társadalomban létező normarendszerekkel szembeni jellemzői: 1) kizárólag állami forrásból eredhet; 2) állami úton kikényszeríthető.
A jogrendszer: Egy állam hatályos jogszabályainak összessége (a tárgyi jog legmagasabb egysége). A jogrendszer közjogi és magánjogi területre tagolódik. Az, hogy egy jogszabály a közjog vagy a magánjog területére tartozik, két jellemző alapján dönthető el: 1) a jogviszonyt alkotó felek egymáshoz való viszonya, 2) a szabályozás jellege. A közjogi jogviszonyokban a felek alá-fölérendeltségi viszonyban vannak, ahol a felső póluson az állam ill. az állami közhatalmat gyakorló szervezet, alsó póluson pedig az állami közhatalomnak alárendelt személy áll. A magánjogi jogviszonyokban a felek egymással mellérendelt viszonyban vannak. A közjogi jogviszonyokban a kógens (kötelező erejű) szabályozás jellemző. A magánjogi jogviszonyokban a diszpozitív szabályozás jellemző: A felek közös és kifejezett nyilatkozatukkal eltérhetnek a diszpozitív jogi normától. A jogszabályok – a közjogi és a magánjogi területen belül – jogágakba sorolhatók. A jogág az azonos vagy hasonló életviszonyokat szabályozó jogszabályok összessége.

A jogi norma szerkezeti elemei: 1) hipotézis (feltevés); diszpozíció (leírás); szankció (jogkövetkezmény).

A jogszabály érvényessége a jogszabály létezését jelenti. Érvényes a jogszabály: ha a jogalkotásra felruházott szerv, az eljárási szabályok betartásával, megfelelő jogszabályt alkotott, e jogszabály illeszkedik (a jogszabályi hierarchiába) és kihirdetése illetve közzététele megvalósult. 

A jogszabály hatályossága a jogszabály alkalmazhatóságát jelenti. A hatályos jogszabály ténylegesen alakítja a jogviszonyokat. A hatályosság alatt elsősorban az időbeli, továbbá a területi, tárgyi és alanyi hatályt értjük. A hatályosság előfeltétele az érvényesség, de érvényes jogszabály lehet hatálytalan.

A jogszabályi hierarchia rendező elvei segítenek a megfelelő jogszabály kiválasztásában. 1) A magasabb szintű jogszabály lerontja az alacsonyabb szintű jogszabályt. Ezt az elvet elsősorban a jogalkotás során kell figyelembe venni. Azonos hierarchiájú jogszabályok esetén: 2) A későbbi jogszabály lerontja a korábbi (régebben megalkotott) jogszabályt. 3) A speciális (különös jogviszonyt szabályozó) jogszabály lerontja az általános jogszabályt.

 2. A Magyar Köztársaság jogrendje. A jogforrások. A jogalkotás.
A jogszabályok két jellemzője: 1) a kötelező erő; 2) a normativitás. A kötelező erő: állami úton kikényszeríthető, ill. általános jelleggel mindenkire kötelező. Normativitás: soha sem konkrét jogviszonyt szabályoz, hanem az egyes jogviszonyokat elbíráló konkrét jogi aktusok alapjául szolgál.

A jogszabályok két megjelenési formája: 1) a törvény és 2) a rendelet. Törvényhozásra felruházott szerv kizárólag az Országgyűlés. Az Országgyűlés törvényt ill. – a törvény egy kiemelt típusát – alkotmányt alkothat.

Az alkotmány két jellemzője alapján kiemelkedik a törvények szintjétől: 1) Tartalmi prioritása: a jogrendszer egyetlen normája (így törvénye) sem lehet ellentétes az alkotmánnyal. 2) Formai prioritása: Az Országgyűlés 2/3-os többséggel alkothatja meg, ill. módosíthatja. Rendeletalkotásra jogosult szervek: A Kormány, a kormány tagjai (miniszterelnök ill. miniszterek) és a helyi önkormányzatok. A törvény magasabb szintű jogszabály a rendeletnél, a rendeleti szinten a hierarchiát a kibocsátók hierarchiája határozza meg (a fenti sorrend alapján).

További jogszabályok pl. a korábban (a rendszerváltást megelőzően) kibocsátott, ma már nem létező típusú jogszabályok, amelyek a magyar jogrendszerből még nem „koptak ki”. Ilyenek pl. a törvény erejű rendeletek, a Minisztertanácsi rendeletek vagy az államtitkári rendelkezések. Jogszabályoknak tekintjük az Európai Közösség szervei által kibocsátott jogi normákat, amelyek közül az EU rendeletek a tagállamok területén közvetlenül alkalmazhatók (nincs szükség a belső jogba való átültetésre).

Az MNB elnöke rendeleti úton szabályozhatja a jegybanki alapkamat, a kötelező jegybanki tartalék mértékét, a pénzforgalmat.

A pénzügyi igazgatás jellemzően a törvények szintjén valósul meg, ennek elsődleges oka, hogy a jogalkotásról szóló törvény [1987. évi XI. tv.] értelmében a pénzügyi jogviszonyok a törvényhozási tárgyak körébe tartoznak.

 3. A polgári jog alanyai. A jogképesség és a cselekvőképesség. A személyhez fűződő jogok rendszere.

A jogalanyok: a személyek. A személyek természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek lehetnek. Közös jellemzőjük a jogképesség: jogok és kötelezettségek alanyai lehetnek.

A természetes személy (azaz ember) jogképessége a fogamzással kezdődik és egyetlen feltétele az élve születés. A Ptk. szerinti vélelmezett fogamzási idő a születéstől visszafelé számított 300. nap. A méhmagzat jogképessége feltételes, az ember jogképessége általános, egyenlő és feltétlen. A jogképességről lemondani nem lehet, azt korlátozó szerződés vagy nyilatkozat semmis. Az ember jogképessége a halállal szűnik meg. Megszűnik az ember jogképessége holttá nyilvánítás vagy a halál tényének bírói megállapítása esetén is.

A jogi személyek olyan szervezetek, amelyeket az állam elismer és jogképességgel ruház fel. A jogi személyek jogképessége a nyilvántartásba vétellel kezdődik és a nyilvántartásból való törléssel szűnik meg. Jogi személyt jogszabály is létrehozhat, ilyenkor nem szükséges bejegyzés. Nyilvántartásba vételt végez elsősorban a cégbíróság (gazdálkodó szervezetek esetén), a megyei (fővárosi) bíróság (társadalmi szervezetek esetén). A jogi személyek jogképessége kiterjed mindazokra a jogokra és kötelezettségekre, amelyek természetüknél fogva nem csupán az emberre értelmezhetők. A jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek abban különböznek a jogi személyektől, hogy az alapítók (tulajdonosok) jogalanyisága nem függetlenedik teljes mértékben a szervezet jogalanyiságától.

Cselekvőképességről kizárólag természetes személyek esetén beszélhetünk. A cselekvőképesség azt jelenti, hogy valaki a saját tevékenységével magának vagy másnak jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat. Az ember cselekvőképességét az életkor és a belátási képesség befolyásolja. 14. életév alatt cselekvőképtelen, 18. életév alatt korlátozottan cselekvőképes a kiskorú. A nagykorú személy teljes cselekvőképességgel rendelkezik. Nagykorúságot szerez a 16. életévét betöltött személy, ha gyámhivatali engedéllyel érvényes házasságot köt.

A nagykorú személyt – ha belátási képessége hiányzik vagy korlátozott – a bíróság cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alá helyezheti. Cselekvőképtelen az is, akinek a belátási képessége – állapota miatt – teljesen hiányzik (cselekvőképtelen állapotban van), ebben az esetben a cselekvőképtelenség bírósági gondnokság alá helyezés nélkül áll be.

A cselekvőképtelen személy jognyilatkozati semmisek, helyette törvényes képviselője (szüleje, gyámja, gondnoka) jár el. A cselekvőképtelen személy önállóan is megkötheti a mindennapi élet szerződéseit. A korlátozottan cselekvőképes személy önállóan megteheti a Ptk-ban meghatározott jognyilatkozatokat.

A Ptk-ban szabályozott személyhez fűződő jogok a személyek személyiségét, azaz eszmei értékét védik. A személyhez fűződő jogok dologi jogviszonyok (mindenkivel szemben érvényesíthetők) és csak személyesen gyakorolhatók (a kcsk. személy teljes perbeli cselekvőképességgel rendelkezik, a csk. személy helyett törvényes képviselő jár el).

A Ptk-ban szabályozott személyhez fűződő jogok: Az egyenlő bánásmód követelményével összefüggő jogok, továbbá az ún. nevesített személyhez fűződő jogok (személyes szabadság: mozgásszabadság, lakóhely szabad megválasztása; testi épséghez és egyészséghez való jog; becsülethez és emberi méltósághoz való jog; jó hírnévhez való jog; a névviseléshez való jog; képmás és hangfelvétel védelme; magánközlés védelme, azaz a levéltitok védelme; személyes adatok védelme). Megsértésük esetén a jogosult: 1) A jogsértés megállapítását; 2) a jogellenes magatartás abbahagyását, eltiltást kérhet; 3) Kérheti, hogy a jogsértő nyilatkozattal vagy más módon adjon elégtételt és ennek a jogsértő költségén megfelelő nyilvánosságot biztosítsanak; 4) Kérheti a sérelem megszűntetését, az eredeti állapot helyreállítását és a jogsértő dolog megsemmisítését vagy megfosztását a jogsértő mivoltától; 5) Továbbá – szubjektív igényként – kártérítést követelhet.
 4. A tulajdonjog tárgya, tartalma és védelme A tulajdonszerzés.
A tulajdon-jogviszony dologi jogviszony: jogosultja a tulajdonos kötelezettje mindenki más. Ha a tulajdonos az állam vagy a helyi önkormányzat köztulajdonról beszélünk, minden más esetben magántulajdonról. A Ptk. meghatározza azokat a dolgokat, amelyek kizárólag köztulajdonban lehetnek (állami tulajdon kizárólagos tárgyai).

A tulajdonjog tárgyai a dolgok. Dolog az, ami birtokba vehető, azaz az anyagi világ önálló testi tárgyai. A Ptk. értelmében dolognak minősül még a pénz, az értékpapír és a dolog módjára hasznosítható természeti energia.

A tulajdonjog tartalma a tulajdonos jogainak és kötelezettségeinek összességét jelenti. A tulajdonos jogai: 1) a birtoklás és a birtokvédelem; 2) a használat és a hasznok szedésének joga; 3) a rendelkezési jog. A tulajdonos kötelezettségei: 1) a dologgal járó terhek viselése; 2) a kárveszély viselése; 3) a szükséghelyzetben okozott kár tűrése.

A tulajdonjog megszerzésének a Ptk-ban meghatározott szerzésmódokon van helye. E szerzésmódok eredeti vagy származékos szerzésmódok lehetnek. Eredeti szerzésmódról beszélünk, ha új tulajdon keletkezik vagy a tulajdonos tulajdonjoga a dolog korábbi tulajdonosának tulajdonjogára tekintet nélkül jön létre. Eredeti szerzésmódok: 1) a hatósági határozat vagy árverés; 2) gazdátlan javak elsajátítása; 3) találás; 4) elbirtoklás; 5) növedék. További – a Ptk-ban nem szabályozott – tulajdonszerzési mód, ingatlanok esetén a kisajátítás, de kisajátítás által csak köztulajdon jöhet létre.

Származékos szerzésmódról beszélünk, ha az új tulajdonos tulajdonjoga a korábbi tulajdonos tulajdonjogából keletkezett, abból származik. Ebben az esetben jogelődről és jogutódról beszélünk, a tulajdonjog megszerzésekor pedig a nemo plus iuris elve érvényesül (senki sem ruházhat át másra több jogot, mint amennyi magának van). Származékos szerzésmódok: 1) az átruházás; 2) termék, termény, szaporulat elsajátítása; 3) vadak és halak tulajdonjogának megszerzése; 4) feldolgozás és egyesítés. Származékos szerzésmód továbbá 5) az öröklés.

A tulajdonjog védelme megvalósulhat a birtokvédelem eszközeivel és tulajdoni perben. A birtokvédelem történhet igazgatási úton (amelyben a helyi önkormányzat jegyzője jár el) és bírósági úton. A tulajdoni per irányulhat a tulajdonjog háborítása ellen vagy a dolog visszakövetelésére. A tulajdonos (birtokos) a jogos önhatalom eszközeinek keretei között maga is felléphet tulajdonának (birtokának) védelmében.

A közös tulajdon: Ha a dologra vonatkozó tulajdonjog – eszmei hányadrészek arányában – több személyt illet meg. A közös tulajdon tehát a tulajdonjog és nem a dolog megosztását jelenti. Mindegyik tulajdonos jogosult a dolog birtoklására és használatára, ezt azonban nem gyakorolhatja a tulajdonostárs sérelmére. A birtoklás, a használat, a hasznosítás és a rendes gazdálkodás körét meg nem haladó kiadások kérdésében többségi határozat, a rendes gazdálkodás körét meghaladó kiadásokhoz és az egész dolog feletti rendelkezéshez egyhangú határozat szükséges.

A használati jogok: A tulajdonjog önállósult részjogosítványai, azaz elválik egymástól a tulajdonjog és egyes részjogosítványok (birtoklás, használat, hasznok szedése) jogosultja. Használati jogok közé soroljuk: 1) a földhasználatot; 2) a haszonélvezetet és a használatot; 3) a telki szolgalmi jogokat.

A birtoklás: A dolog feletti hatalomgyakorlás lehetősége. A birtokos személye elválhat a tulajdonos személyétől (a birtok ténykérdés, a tulajdon jogkérdés). A birtoklás – mint jogcím – önmagában is védelmet élvez.

 5. Tulajdonátruházó szerződések.

Az adásvétel, a csere, az ajándékozás közös jellemzője: A dare (tulajdonátruházó) szerződések csoportjába tartoznak.

Az adásvétel fogalma: Az adásvételi szerződés alapján az eladó köteles a dolog tulajdonát a vevőre átruházni és a dolgot a vevő birtokába bocsátani, a vevő pedig köteles a vételárat megfizetni és a dolgot átvenni. Az adásvételi szerződés alanyai: A vevő (mint jogosult) és az eladó (mint kötelezett). Adásvétel tárgya lehet minden forgalomképes dolog vagy jog. Ha az adásvétel tárgya ingatlan a szerződés csak írásban érvényes.

Az eladó főkötelezettségei: 1) A tulajdonjog átruházása; 2) A dolog átadása. A vevő főkötelezettségei: 1) A vételár megfizetése; 2) A dolog átvétele. A vételár az adásvétel fogalmi eleme, amelyben a feleknek meg kell állapodniuk. A piaci ár a teljesítés helyén és idején kialakult középár. A súly szerinti vételárat nettó súly alapján kell megállapítani. Az eladó a tulajdonjogát a vételár teljes megfizetéséig fenntarthatja, írásban, a szerződéskötéskor (tulajdonjog fenntartás).

Az eladó mellékötelezettségei: 1) A szavatosság, amely jog- és kellékszavatosság lehet. A jogszavatosság alapján az eladó szavatol azért, hogy a vevő korlátozásmentes tulajdonjogot szerezhet. A kellékszavatosság alapján az eladó szavatol azért, hogy a dolog – a teljesítéskor – megfelel a szerződésben és a jogszabályokban foglalt követelményeknek. 2) Tájékoztatási kötelezettség, továbbá az okiratok átadására vonatkozó kötelezettség. 

Mindkét fél mellékötelezettsége: A költségek viselése. A szerződés előkészítésének költségei az eladót, megkötésének költségei a vevőt terhelik.

Az adásvétel különös nemei közé sorolják: 1) A megtekintésre vételt, a próbára vételt és a minta szerinti vételt. 2) Az elővásárlást, a visszavásárlást és a vételi jogot.

Megtekintésre vétel esetén: A vevő a nyilatkozattételre határidőt kér. A nyilatkozattétellel lép hatályba a szerződés. A határidő elteltével az eladó ajánlathoz kötöttsége megszűnik.

Próbára vétel esetén: A szerződés létrejön, de ha a vevő határidőn belül nyilatkozatot tesz a szerződés hatálya megszűnik.

Minta szerinti vétel esetén: Az eladó a mintának megfelelő dolgot köteles szolgáltatni. Az eladó a dolog fel nem ismerhető hibájáért akkor is szavatossággal tartozik, ha e hiba a mintában is megvolt.

Az elővásárlási jog: Ha a tulajdonos a dologára elővásárlási jogot enged, és a dolgot el akarja adni, a kapott ajánlatot a szerződés megkötése előtt köteles az elővásárlásra jogosulttal közölni. Ha a jogosult az ajánlatot magáévá teszi, a szerződés az eladó és közte létrejön. Ha a jogosult nem tesz nyilatkozatot az eladó az ajánlatnak megfelelően eladhatja a dolgot.

A visszavásárlási jog: A dolog korábbi eladásával egyidejűleg a vevő visszavásárlási jogot engedhet az eladónak, amelynek tartalma alatt a volt eladó egyoldalú nyilatkozatával létrehozhatja az adásvételt a korábbi eladási árnak megfelelő vételáron (növelheti a vételárat a hasznos ráfordítások összege és csökkentheti a dolog értékcsökkenése).

A vételi jog (opció): A tulajdonos másnak vételi jogot enged, amelynek tartama alatt a jogosult egyoldalú nyilatkozatával létrehozhatja az adásvételi szerződést. A vételi jogot alapító szerződésben meg kell határozni a dolgot, a vételárat és az opció díját.

A visszavásárlás és a vételi jog közös jellemzői: 1) Csak írásban köthető ki; 2) Csak határozott idejű lehet, legfeljebb 5 év. Határidő kikötése nélkül 6 hónap elteltével megszűnik.

A csere: Dolgok tulajdonjogának kölcsönös átruházása, tehát mindkét fél dologszolgáltatása köteles (az alanyoknak külön megnevezése sincs). A csere a legősibb szerződéstípus, de jelentősége a pénzforgalommal háttérbe szorult. A cserére az adásvétel szabályait kell alkalmazni, azzal, hogy saját szolgáltatása tárgyában mindkét fél az eladó, az ellenérdekű fél szolgáltatása tekintetében mindkét fél a vevő pozíciójában van.

Az ajándékozás fogalma: Az ajándékozó saját vagyona rovására a megajándékozottat ingyenes vagyoni előnyhöz juttatja. Az ajándékozási szerződés alanyai: A megajándékozott (mint jogosult) és az ajándékozó (mint kötelezett).

Az ajándékozás fogalmilag ingyenes jogügylet, az ingyenesség miatt a Ptk. két, a visszterhes szerződésektől eltérő szabályt is tartalmaz: 1) Az ajándékozó szavatossági kötelezettsége enyhébb (mint pl. az eladóé); 2) Lehetőség van az ajándék visszakövetelésére.

 6. Az ingatlan nyilvántartás.
Jogforrása: 1997. évi CXLI. tv. (az ingatlan-nyilvánításról, Inytv.) Az ingatlan-nyilvántartás: Településenként tartalmazza az ország valamennyi ingatlanának törvény szerint meghatározott adatait (az ingatlan adatait, az ingatlanhoz kapcsolódó jogokat és jogilag jelentős tényeket), továbbá a bejegyzett személyek adatait.

Az ingatlan-nyilvántartás elvei: a) A bejegyzés elve: Egyes jogok a bejegyzéssel keletkeznek (konstitutív hatályú bejegyzések): 1) Az átruházáson alapuló tulajdonjog; 2) A szerződésen alapuló vagyonkezelői, földhasználati, haszonélvezeti, használati jog, telki szolgalmi és jelzálogjog (önálló zálogjog). A deklaratív hatályú bejegyzések (a bejegyzés elmaradása a joghatás beállását nem akadályozza): Ha a fenti jogok (tények) nem szerződésen alapulnak (hanem jogszabály erejétől fogva vagy hatósági határozat alapján jönnek létre). A gyakorlatban jelentős az ingatlan-nyilvántartáson kívüli tulajdonszerzés esetei (pl. hatósági határozat, öröklés, elbirtoklás, ráépítés és beépítés, házastársi vagyonközösség vagy élettársi viszony). b/ A nyilvánosság elve: Az ingatlan-nyilvántartás tartalma tekintetében főszabály a nyilvánosság és kivételes, ha valamely tartalom nem nyilvános. A tulajdoni lap tartalma korlátozás nélkül megismerhető: Azt bárki megtekintheti, arról feljegyzést készíthet, hiteles vagy nem hiteles másolatot kérhet. Az Inytv. Meghatározza, hogy a tulajdoni lapról milyen hiteles ill. nem hiteles másolat adhatók ki: 1) Teljes másolat: Valamennyi bejegyzést tartalmazza szó szerint. 2) Szemle másolat: A fennálló (hatályos) bejegyzéseket tartalmazza szó szerint. 3) Részleges másolat: A kívánt (megjelölt) bejegyzéseket tartalmazza szó szerint. c) A közhitelesség elve: Az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett jogok és tények – ha törvény kivételt nem tesz – közhitelesek: 1) Senki nem hivatkozhat arra, hogy azok fennállásáról nem tudott; 2) Az ellenkező bizonyításáig vélelmezni kell a bejegyzett adatok fennállását ill., hogy a bejegyzett jog a jogosultat illeti meg. Következményei: 1) Aki az ingatlan-nyilvántartásban bízva, ellenérték fejében szerez jogot jóhiszemű szerzőnek minősül; 2) Az ingatlan-nyilvántartáson kívül jogot szerző vagy a törölt adat jogosultja nem érvényesítheti igényét az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett vagy őt rangsorban megelőző jóhiszemű szerzővel szemben; 3) Érvénytelen okiraton alapuló bejegyzés alapján, a jóhiszemű harmadik személy javára bejegyzett jog, ill. tény – a ranghelyére irányadó időponttól számított – 3 év eltelte után nem törölhető; 4) A feltüntetett adatokkal szemben a bizonyítás azt terheli, aki azt vitatja.

Az ingatlan-nyilvántartáson belüli eltérés: Ha a tulajdoni lap ill. az ingatlan-nyilvántartási térkép adatai eltérnek egymástól, a tulajdoni lap adatai az irányadó. Kivétel, ha az ingatlan-nyilvántartási térképen ábrázolt határvonal által meghatározott területnagyság tér el, akkor ez az irányadó. d) A kérelemhez kötöttség elve: Az ingatlan-nyilvántartási eljárás csak az ügyfél kérelmére vagy hatósági megkeresésre indulhat meg, ill. csak olyan jog ill. tény jegyezhető be, amelyet a kérelem ill. a megkeresés megjelöl. e) A rangsor elve: A bejegyzések rangsorát a ranghely határozza meg. A ranghely alapja: 1) az iktatási időpont (amelynek a benyújtás napján meg kell történnie), 2) a postai bélyegző időpontja. Ranghelyet csak olyan kérelem alapít, amelyhez a bejegyzés alapjául szolgáló okiratot is csatolták. A ranghely előzetes biztosításának, ill. a ranghely fenntartásának ténye: A jogosultak kérelme alapján, legfeljebb 1 évi időtartamra feljegyezhető (ez harmadik személyek bejegyzett jogainak sérelmével nem járhat).  f) Az okiratiság elve: Jog bejegyzésére, jogilag jelentős tény feljegyzésére, adatok átvezetésének alapjául szolgáló okiratok:  1) Jogerős bírósági vagy hatósági határozat; 2) Az Inytv-ben meghatározott okiratok.

Az ingatlan-nyilvántartás tárgyai (az önálló ingatlanok): a) A földrészletek: 1) A föld felszínének egybefüggő, közigazgatási vagy belterületi határvonallal meg nem szakított területe, amelynek minden részén azonosak a tulajdoni vagy vagyonkezelői viszonyok; 2) A kialakított építési telek (tulajdoni és vagyonkezelői viszonyoktól függetlenül); 3) Utak, terek, vasutak, csatornák kereszteződéssel, ill. közigazgatási vagy belterületi határvonallal meg nem szakított része (ill. az országos közutak, vasutak, hajózható csatornák) amelyen azonosak a tulajdoni vagy vagyonkezelői viszonyok. A földrészlettel együtt kell nyilvántartani: 1) A földön létesített épületet, építményt; 2) A társasháznál a közös tulajdonú helyiségeket; 3) A szövetkezeti háznál a szövetkezeti tulajdonú helyiségeket (ha azok tulajdoni viszonyai azonosak). A pincét azzal a földrészlettel, amelyről a bejárata nyílik (ha azok tulajdoni viszonyai azonosak).  b) Az egyéb önálló ingatlanok: 1) Az önálló tulajdonú épület (tulajdonosa eltér a földrészlet tulajdonosától); 2) A társasházi öröklakás (külön tulajdonú helyiség) a tulajdonost megillető közös tulajdoni hányaddal együtt; 3) A szöveti öröklakás;

3) A közterületről nyíló pince.

Az ingatlan nyilvántartás részei: a) A tulajdoni lap (amely számítógéppel rögzített és megjeleníthető) ill. a tulajdoni lap megszűnt bejegyzéseinek jegyzéke; b) Az ingatlan-nyilvántartási térkép (számítógéppel rögzített földmérési alaptérkép és az önálló ingatlanok alaprajza); c) Okirattár. A tulajdoni lap három részből áll: 1) I. rész: Az ingatlanra vonatkozó adatok; 2) II. rész: A tulajdonosra (ill. a vagyonkezelésre) vonatkozó adatok; 3) III. rész (teherlap): Az ingatlanhoz kapcsolódó terhek, korlátozások, jogilag jelentős tények.

Az ingatlan-nyilvántartásba bejegyezhető jogok: a) Tulajdonjog; állami tulajdon esetén: a vagyonkezelő szervezet és a vagyonkezelői jog; önkormányzati tulajdon esetén: a vagyonkezelői jog;  b) A lakásszövetkezeti tagot megillető állandó használati jog;  c) Megállapodáson vagy bírósági határozaton alapuló földhasználati jog;  d) Haszonélvezeti, használati jog; e) Telki szolgalomi jog; f) Közérdekű szolgalmi és használati jog (pl. vezetékjog, bányaszolgalmi jog); g) Elővásárlási, visszavásárlási, vételi jog; h) Tartási és életjáradéki jog; i) Jelzálogjog (önálló zálogjog); j) Végrehajtási jog. Az ingatlan-nyilvántartásba feljegyezhető tények: a) A jogosult kiskorúsága, gondnokság alá helyezése; b) A jogosulttal szemben megindított felszámolás, végelszámolás; c) Külföldi székhelyű vállalkozás fióktelepének, kereskedelmi képviseletének törlése; d) Kisajátítás, telekalakítás megindítása; e) A körzeti földhivatal határozata elleni fellebbezés, a megyei földhivatal határozata elleni bírósági jogorvoslat benyújtása; f) Adatok átvezetése elleni jogorvoslat benyújtása; g) Az ingatlan jogi jellege; h) Bejegyzési vagy átvezetési kérelem elutasítása; i) Épület létesítése vagy lebontása; j) Ingatlan-nyilvántartási eljárás felfüggesztése; k) Tartós környezetkárosítás ténye, mértéke, jellege; l) Bírósági ítéleten alapuló tulajdoni korlátozás; m) Telekalakítási vagy építési tilalom, építésügyi korlátozás; n) Elidegenítési és terhelési tilalom; o) Perfeljegyzés, büntetőeljárás megindítása; p) Árverés, pályázat kitűzése; q) Zárlat, zár alá vétel, biztosítási intézkedés; r) Tulajdonjog fenntartással történő eladás; s) Törölt zálogjog ranghelyének fenntartása, ranghellyel való rendelkezés; t) Jelzálogjog ranghelyének előzetes biztosítása; u) Ranghely megváltoztatása.

Az ingatlan-nyilvántartási eljárás: Az ingatlannal kapcsolatos jogok bejegyzése, tények feljegyzése és adatok átvezetése (együttesen: változások vezetése). Mögöttes jogforrása: A KET. Az ingatlan-nyilvántartási eljárásban ügyfél: A természetes személy, a jogi személy, ill. a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet: 1) Akit vagy amelyet jogosultként bejegyeztek; 2) Aki vagy amely a bejegyzés folytán jogosulttá ill. kötelezetté válik; 3) Akire változás előnyt vagy terhet jelentene. Az eljárás megkeresésre vagy – meghatározott formanyomtatványon előterjesztett – kérelemre indul. Az olyan kérelemre irányuló eljárásban, amely jogváltozás bejegyzésére irányul, az annak alapjául szolgáló okirat közokirat vagy 2ügyvéd által ellenjegyzett magánokirat szolgál (és a jogi képviselet kötelező).

Az illetékes szerv: A körzeti földhivatal (az illetékességi ok az ingatlan fekvése). A kérelem benyújtásának határideje: A bejegyzés alapjául szolgáló szerződés (jognyilatkozat) keltétől számított 30 nap, azonban ha a szerződés (jognyilatkozat) érvényességéhez harmadik személy hozzájárulása vagy hatósági jóváhagyás szükséges, az ettől számított 30 nap (nem tartozik ide, a földhivatali jóváhagyás). A határidő elmulasztása esetén mulasztási bírságot kell fizetni. A kérelmem alapjául szolgáló okiratokat 2 eredeti és 1 másolati példányban kell csatolni, közjegyzői okirat esetén pedig 2 eredeti és 1 másolati példányt (kiadmányt). Hatósági megkeresés esetén: A hatóság (pl. bíróság, közjegyző, bírósági végrehajtó) a bejegyezhető jogra vagy feljegyezhető tényre vonatkozó határozatot, annak jogerőre emelkedését követően megküldi a körzeti földhivatalnak. A vagyonszerzést létrehozó vagy megállapító határozatot 2 példányban kell megküldeni. Az ingatlan-nyilvántartási térkép változásához a körzeti földhivatal által érvényes záradékkal ellátott változási vázrajz is szükséges. A változási vázrajzot mindazoknak alá kell írniuk, akik a változás alapjául szolgáló okiratot aláírják. A beadványok intézésének sorrendje: A ranghely (amelyet az érkeztetés határoz meg). Egyidejűleg érkezett iratok esetén: A ranghelyet az okiratok keltezésének sorrendje határozza meg. A beadványok rangsora valamennyi érdekelt hozzájárulásával megváltoztatható (közokiratban, ügyvéd vagy jogtanácsos által ellenjegyzett magánokiratban vagy ha az aláírásokat közjegyző hitelesíti). A rangsor megváltoztatásáról a körzeti földhivatal határozattal dönt.

Az ügyintézési határidő: 30 nap (de ha a kérelem vagy a megkeresés 30 db-nál több önálló ingatlanra vagy érdekeltre vonatkozik 90 nap). Soronkívüliség esetén: A körzeti földhivatal a kérelem vagy a megkeresés tárgyában 2 munkanapon belül dönt.
A széljegy: A beadvány iktatószámát és annak rövid tartalmát a tulajdoni lapon, a benyújtás napján fel kell jegyezni (a beadványra pedig rá kell vezetni széljegyet). A széljegy tanúsítja az ingatlan-nyilvántartási eljárás megindítását.
Az ingatlan-nyilvántartásba jog vagy tény csak azzal szemben jegyezhető be, aki ott jogosultként szerepel vagy akit egyidejűleg jogosultként bejegyeznek.
A jogorvoslatok: a) Fellebbezés: A körzeti földhivatal határozata ellen, 30 napon belül a megyei földhivatalhoz lehet fellebbezni. A fellebbezést a körzeti földhivatalnál kell benyújtani. A körzeti földhivatal: A megtámadott határozatot 8 napon belül, saját keretei között kijavíthatja, kiegészítheti, módosíthatja vagy visszavonhatja vagy szintén 8 napon belül – az ügyre vonatkozó iratokkal együtt – felterjeszti a megyei földhivatalnak. b/ Bírósági jogorvoslati kérelem: A megyei földhivatal határozata ellen, 30 napon belül nyújthatja be, akire nézve a határozat sérelmes, ill. az ügyész.

 7. Kötelem keletkeztető tények. Szerződéskötés.
Kötelmi jogviszonyt hoz létre tipikusan: 1) A felek szerződése; 2) Jogellenes károkozás; 3) Jogalap nélküli gazdagodás. Továbbá: Kötelmi jogviszonyt hozhat létre: 1) Egyoldalú kötelezettségvállalás, díjkitűzés; 2) Bírósági, hatósági határozat. (Kötelem keletkeztető tények.)
A szerződés kettő vagy több fél egybehangzó, joghatás kiváltását célzó és arra alkalmas akaratnyilatkozata, amelyből kötelezettség keletkezik szolgáltatás teljesítésére és jogosultság szolgáltatás követelésére. A szerződés tehát kötelmi jogviszonyt hoz létre.

A szerződés szerződési ajánlatok alapján jön létre: az egyik fél ajánlatot tesz (szerződési ajánlat) a másik fél pedig elfogadja (elfogadó nyilatkozat). Szerződésről csak akkor beszélhetünk, ha a felek között akarategység (konszenzus) van. A szerződési ajánlat kötöttséget keletkeztet (ajánlathoz kötöttség), de az ajánlattevő a kötöttségét az ajánlat megtételekor kizárhatja vagy korlátozhatja. Szóbeli ajánlat csak azonnali elfogadás esetén keletkeztet kötöttséget. Az ajánlat – és a szerződéskötés – szóban, írásban és ráutaló magatartással lehetséges, kivéve ha jogszabály alaki kötöttséget – jellemzően írásbeliséget – ír elő.

A szerződés tárgya mindig valamely vagyoni értékű szolgáltatás. A szerződés tartalma a felek – egymás irányába fennálló – jogai és kötelezettségei. A szerződések tárgya alapján megkülönböztetjük a tulajdonátruházó (dare), a tevékenység kifejtésére irányuló (facere), a valamilyen tevékenységtől való tartózkodásra irányuló (non-facere) és a készenléti jellegű (praestare) szerződéseket. Az egyes szerződéstípusokat tartalmuk különbözteti meg. A Ptk. vagy egyéb jogszabályok a leggyakrabban előforduló szerződéstípusokat nevesíti és szabályozza (tipikus vagy nevesített szerződések), de atipikus szerződések is érvényesen létrehozhatók.

Szerződést kötni, jognyilatkozatokat tenni – főszabály szerint – képviselő útján is lehet. Képviselő más személy helyett és nevében jár el, eljárásának joghatásai pedig a képviseltre állnak be. A képviseleti jog alapulhat: 1) Jogszabályon (törvényes képviselet). Ide sorolható a kiskorúak, a gondnokság alá helyezettek képviselete és a jogi személyek szervezeti képviselete. 2) Jogügyleten (tipikusan meghatalmazáson). Ez a meghatalmazotti képviselet, pl. a jogi képviselőnek adott meghatalmazás esetén. 3) Bírósági vagy hatósági határozaton (kirendelésen alapuló képviselet). A bíróság a perben, a közjegyző a hagyatéki eljárásban kirendelhet ügygondnokot, gyámhatóság a kiskorú érdekében kirendelhet eseti gondnokot.

Az előszerződésben a felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy későbbi időpontban egymással szerződést kötnek. Az előszerződés alakja a megkötendő szerződés alakiságához igazodik, tartalmilag pedig minden olyan elemet meg kell benne határozni, amely alapján a megkötendő szerződés tartalma egyértelműen megállapítható.
 8. A szerződés módosítása. A szerződés érvénytelensége (semmisség és megtámadhatóság).
A szerződés módosítása történhet közös akarattal és kivételes esetekben egyoldalú nyilatkozat alapján. A közös akarattal történő szerződésmódosítás módosító szerződéssel vagy egyezséggel lehetséges. Az egyoldalú szerződésmódosítás a szerződés felhatalmazása vagy jogszabályi felhatalmazás esetén lehetséges. A tartós jogviszonyokat a bíróság módosíthatja, ha a szerződéskötést követően valamelyik fél viszonyaiban olyan lényeges változás állt be, amely miatt a teljesítés tőle nem várható el.

A szerződés érvénytelenségét okozhatja: 1) A felek szerződési akaratának hibája. 2) A felek akarat-nyilatkozatának hibája (az alakiság sérelme). 3) A szerződés joghatásának hibája. Az érvénytelenség formája semmisség vagy megtámadhatóság lehet.

Semmis szerződés esetén: Az érvénytelenségre bárki, határidő nélkül hivatkozhat. A semmis szerződésre a jog úgy tekint mintha a felek meg sem kötötték volna. Semmisséget okoz: 1) ha a szerződés jogszabályba vagy a jó erkölcsbe ütközik; 2) ha a szerződés lehetetlen szolgáltatásra irányul; 3) a színlelt szerződés; 4) az uzsorás szerződés.

Megtámadható szerződés esetén: A szerződés létrejön – a semmis szerződéssel ellentétben – joghatásai is lehetnek, de valamelyik fél megtámadásával érvénytelenítheti. A megtámadásra nyitva álló határidő egy év. A sikeres megtámadás érvénytelenné teszi a szerződést, az érvénytelenség ekkor a szerződéskötésre visszaható hatállyal áll be. Megtámadási okok: 1) a tévedés; 2) a megtévesztés; 3) a kényszer és a fenyegetés; 4) az objektív értékaránytalanság és 5) a tisztességtelen általános szerződési feltétel.

 9. A szerződést biztosító mellékkötelezettségek (foglaló, kötbér, jótállás, zálogjog, óvadék, kezesség, jogvesztés kikötése, bankgarancia).

A szerződést biztosító mellékötelezettségek: A főkötelezettséggel párhuzamosan megkötött, járulékos jellegű kötelmek, amelyek egyetlen célja, hogy a főkötelezettség minél biztosabban teljesedésbe menjen. A járulékos jelleg: A főkötelezettség kifogásai a mellékötelezettségre is kiterjednek. A járulékos jelleg nem jellemzi a bankgaranciát.

A foglaló: A szerződéskötés helyén és idején, a szerződéskötés jeléül átadott, foglalónak nevezett pénzösszeg vagy más értékes dolog. A foglaló célja: A szerződésszegésért felelős fél az adott foglalót elveszíti a kapott foglalót pedig kétszeresen köteles visszafizetni. Ha a szerződés anélkül szűnik meg, hogy azért bármelyik fél felelős lenne vagy mind a két fél felelős, a foglaló – egyszeres összege – visszajár. A szerződés teljesítése esetén a foglaló a teljesítésbe beszámít. A foglaló nem bánatpénz: Veszni hagyása nem mentesít a szerződésszegés alól. A foglaló minimál kárátalány jellegű mellékötelezettség: A foglaló összegéig nem kell bizonyítani a kárt és annak mértékét.

A kötbér: A kötelezett – a szerződésben, írásban – arra vállal kötelezettséget, hogy abban az esetben, ha neki felróhatóan nem vagy nem szerződésszerűen teljesít, meghatározott pénzösszeget fizet a jogosultnak. A foglaló és a kötbér különbségei: 1) Foglalót szerződéskötéskor kell adni, kötbért csak szerződésszegéskor kell fizetni. 2) Foglaló nem csak pénz lehet, kötbér csak pénz lehet. 3) A foglaló homogén, kötbér kiköthető késedelem, hibás teljesítés és nem-teljesítés esetére. A foglaló és a kötbér azonosságai: 1) Mindkettő a kötelezett teljesítési készségét fokozza. 2) Mindkettő megköveteli a felróhatóságot. 3) Mindkettő kárátalány jellegű (de nem-teljesítési kötbér esetén teljesítést nem lehet követelni). 4) A túlzott mértékű foglalót vagy kötbért a bíróság kérelemre mérsékelheti.

A jótállás: A jótállásra kötelezett személy a hibátlan teljesítésért a Ptk. általános szabályainál szigorúbb helytállásra kötelezett. Jótállást jogszabály, szerződés vagy reklám alapozhat meg. A szigorúbb felelősség lényege: A jótállás időtartama alatt bekövetkező hiba esetén a Ptk. azt vélelmezi, hogy a dolog már a teljesítéskor is hibás volt. A bizonyítási teher így a kötelezettre hárul: Csak akkor mentesül a jótállási kötelezettség alól ha bizonyítja, hogy a hiba a teljesítés után keletkezett. A jótállás alapján támasztható igények ugyan azok, mint a szavatossági igények.

A jogvesztés kikötése: A felek a szerződésben, írásban úgy állapodnak meg, hogy a szerződésszegésért felelős fél elveszít valamely olyan jogot vagy kedvezményt, amely őt a szerződésből egyébként megilletné.

A zálogjog: dologi biztosíték, amely a jogosultnak mögöttes kielégítési lehetőséget nyújt. A zálogjogosult a kötelezett szerződésszegése esetén a követelését a zálogtárgy értékesítéséből befolyt vételárból, más jogosultakat megelőzően kielégítheti. A zálogjog kézizálog vagy jelzálog lehet. Kézizálog érvényességéhez a zálogtárgy átadása, jelzálog érvényességéhez a jelzálogjog bejegyzése szükséges. Ingatlanon – fogalmilag – csak jelzálog létesíthető, a bejegyzést pedig az ingatlan-nyilvántartásba kell megtenni. Ingó dolgon létesített jelzálogot a MOKK nyilvántartásába kell bejegyeztetni.

Az óvadék: – a zálogjoghoz hasonlóan – a dologi biztosíték, amely a jogosultnak mögöttes fedezetet nyújt, de tárgya csak pénz, értékpapír illetve egyéb pénzügyi eszköz vagy bankszámla követelés lehet. Az óvadék létesítéséhez szerződés megkötése és az óvadék tárgyának átadása (jóváírása) szükséges. Az óvadék erejéig a jogosult bírósági eljárás mellőzésével, más jogosultakat megelőzően közvetlenül juthat követeléséhez.

A kezesség: Személyhez kötött vagyoni biztosíték, amely a jogosultnak mögöttes fedezetet nyújt. A kezes írásban arra vállal kötelezettséget, hogy maga teljesít, amennyiben a kötelezett nem vagy nem szerződésszerűen teljesít. A kezes kötelezettsége soha sem lehet terhesebb, mint a kötelezetté vagy az őt megelőző kezeseké. A kezesség egyszerű (sortartó) vagy készfizető kezesség lehet. Az egyszerű kezes követelheti, hogy a jogosult a követelést először a kötelezetten vagy a sorban előtte álló kezeseken kísérelje meg behajtani (sortartási kifogás). Ez a kötelezett és a kezesek együtt perlését nem gátolja. A készfizető kezes sortartási kifogással nem élhet.

A bankgarancia: A fizetési kötelezettség elvállalása a bank által, ellenérték fejében. A bank a kötelezettel kötött bankgarancia szerződés alapján egyoldalú kötelezettséget vállal a jogosult irányába (bankgarancia nyilatkozat). A bakgarancia nyilatkozat jellemzői: 1) Egyoldalú nyilatkozat: a jogosult nem köteles élni a bankgaranciával. 2) Mindig meghatározott időre és meghatározott összeghatárig szól. 3) Mindig tartalmaz valamely feltételt, amely esetén a bank teljesít. 4) Nem vonható vissza. 5) Függetlenedik az alapjogviszonytól: a bank – a nyilatkozat tartalma szerint – akkor is teljesít, ha a kötelezettnek a főkötelezettség ellen kifogással élhetne.

10. A szerződés teljesítése. A szerződés megszűnése.

A teljesítés helye: A teljesítés helye elsősorban a felek által a szerződésben meghatározott helyszín. Ennek hiányában a Ptk-nak az adott szerződésre vonatkozó szabályát, ilyen hiányában pedig a Ptk-nak az általános szabályait kell figyelembe venni. Az általános szabályok értelmében a teljesítés helye a kötelezett lakó- vagy székhelye kivétel, ha a szolgáltatás tárgyából, rendeltetéséből más következik vagy, ha a szolgáltatás tárgya a felek által ismert más helyen van. További kivételes teljesítési helyek:

1) Pénztartozás esetén az általános szabály a jogosult lakó-vagy székhelye; 2) Gazdálkodó szervezetek egymás közötti szerződése esetén, az általános szabály a jogosult székhelye, vagy telephelye illetve, ha a teljesítés fuvarozó igénybevételével történik, a rendeltetési állomás; 3) Szállítmányozás és fuvarozás esetén az a hely, ahol a kötelezett a szolgáltatás tárgyát a jogosultnak, a szállítmányozónak vagy a fuvarozónak átadja.

A teljesítés ideje: A teljesítés idejét a felek a szerződésben határozhatják meg, amelynek módja lehet: a) Határnap: Határnap esetén a teljesítés csak a meghatározott napon lehetséges. b) Határidő: Határidő esetén a teljesítésre a határidőig bármikor lehetőség van, azonban a szerződéskötés napja ebbe nem számít bele. Ha a határidő utolsó napja munkaszüneti nap, a határidő az azt követő munkanapon jár le. c) Időszak: Időszak esetén a teljesítés a kezdő naptól a záró napig lehetséges, mindkét nap beleszámításával. Ha a záró nap munkaszüneti nap, a teljesítés az azt követő munkanapon is lehetséges. d) Lehívás: Lehívás esetén a szerződés valamelyik felet (tipikusan a jogosultat) feljogosítja arra, hogy egyoldalú nyilatkozatával esedékessé tegye a teljesítést. Ha a felek a teljesítés idejét nem határozták meg, a teljesítések egyidejűek, azaz az egyik fél saját teljesítésének felajánlásával esedékessé teheti a másik fél teljesítését. A Ptk. a kötelezett érdekének védelmében kimondja, hogy a kötelezett nem esik késedelembe, ha csupán a teljesítés előkészítéséhez szükséges idő elteltével teljesít. Az alimentációs célú, azaz létfenntartást szolgáló kötelezettségeket (pl. tartásdíj, életjáradék, baleseti járadék) időszakonként előre kell teljesíteni. Ebben az esetben a jogosult a 6 hónapnál régebben lejárt, és alapos ok nélkül nem érvényesített részleteket bírói úton nem érvényesítheti. Előteljesítésnek hívjuk, ha a kötelezett a határnapot megelőzően, vagy a határidő kezdete előtt teljesít. Főszabály szerint előteljesítés csak a jogosult beleegyezésével történhet. A törvény meghatároz kivételeket, például pénztartozás vagy a mezőgazdasági termékértékesítési szerződés teljesítése esetén, ahol az előteljesítés jogszerű.

A teljesítés módja: A szerződést „szerződésszerűen” kell teljesíteni. A szolgáltatásnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy azt rendeltetésének, illetőleg a szerződésben kikötött vagy egyébként a szerződéskötéskor a kötelezett által ismert célnak megfelelően lehessen felhasználni. A nem szerződésszerű teljesítés szerződésszegésnek minősül.
A szerződést – amennyiben az nem folyamatában teljesül – megszűnteti a teljesítés. A szerződés teljesítés nélküli megszüntetése főszabály szerint csak a felek közös akaratából történhet. A szerződés egyoldalú megszüntetése kivételes eset. Az egyoldalú megszüntetés módja felmondás vagy elállás lehet. A felmondás a másik félhez intézett olyan egyoldalú nyilatkozat, amely a szerződést a jövőre nézve szünteti meg. Felmondás esetén, ha a megszüntetésig valamelyik fél már teljesített szolgáltatást, akkor a másik fél köteles ennek ellenértékét megfizetni. Ha a teljesített szolgáltatás pénzszolgáltatás volt és ezért ellenszolgáltatás még nem történt, akkor a pénzt vagy annak az ellenszolgáltatással nem fedezett részét kell visszafizetni. A felmondási jog jogszabályon vagy szerződési kikötésen alapulhat. A határozatlan időre kötött, tartós szerződések rendszerint megszüntethetőek felmondással. A felmondás elsősorban „rendes felmondást” jelent, amelyet nem kell megindokolni és felmondási idő követ. Valamelyik fél súlyos szerződésszegése esetén, a másik felet a „rendkívüli felmondás” is megilletheti, amely mindig indokhoz kötött, és amelyet nem követ felmondási idő. Az elállás a másik félhez intézett olyan egyoldalú nyilatkozat, amely a szerződést a szerződéskötésre visszaható hatállyal számolja fel. Elállás esetén olyan helyzetet kell teremteni, mintha a felek a szerződést meg sem kötötték volna, azaz a már teljesített szolgáltatások visszajárnak. Ebből következően a visszafordíthatatlan szerződésektől való elállás fogalmilag kizárt. Elállási jog jogszabályon vagy szerződési kikötésen alapulhat. A jogszabályon alapuló elállási jog általában a másik fél szerződésszegő magatartásának szankciója. A szerződési kikötésen alapuló elállást a felek bánatpénz fizetéséhez is köthetik. Ebben az esetben a bánatpénz megfizetésével a kötelezett elállással szabadulhat a kötelemből.
11. A szerződésszegés.

A szerződésszegés a nem szerződésszerű teljesítés. A Ptk. öt szerződésszegési esetet sorol fel: 1) a kötelezett késedelme; 2) a jogosult késedelme; 3) a hibás teljesítés; 4) a teljesítés lehetetlenné válása és 5) a teljesítés megtagadása.

A kötelezett késedelme: Ha a kötelezett a szerződésben megállapított vagy megállapítható határidőre vagy – ilyen hiányában – felszólításra nem teljesít.

A jogosult késedelme: Ha a jogosult nem fogadja el vagy nem teszi lehetővé a szerződésszerű teljesítést vagy nem ad nyugtát, illetve értékpapírt nem ad vissza. A jogosult késedelme a kötelezett egyidejű késedelmét kizárja.

A hibás teljesítés: A teljesítés módjának sérelme. Visszterhes szerződések esetén a szolgáltatásnak – a teljesítéskor – meg kell felelnie a szerződésben meghatározott, illetve a jogszabályi feltételeknek és az elvárhatósági követelményeknek.

A lehetetlenülés: Ha a szerződés a megkötését követő valamely okból nem teljesíthető. Ha a lehetetlenülés a feleknek nem róható fel, a szerződés megszűnik.

Ha a kötelezett a teljesítést megtagadja, a jogosult a késedelem és a lehetetlenülés jogkövetkezményivel élhet.

A szerződésszegéseknek objektív és szubjektív jogkövetkezményei vannak. A szubjektív jogkövetkezmények csak akkor alkalmazhatók, ha a szerződésszegés a másik félnek felróható.

12. Elévülés.
Az állami kikényszeríthetőség a kötelmi jogviszonyból eredő követelések esetén időben nem korlátlanul, hanem csak elévülési időn belül vehető igénybe. Az elévülést célszerűségi szempontok indokolják, miszerint az állam és a jogrend érdeke nem csak az, hogy a kötelezettségeket teljesítsék, hanem az is, hogy a jogosultak követeléseiket ésszerű határidőn belül érvényesítsék, és annak elodázásával ne rójanak indokolatlan terhet az igazságszolgáltatásra. A követelések indokolatlanul hosszú idő után történő kikényszerítése méltánytalanságot is eredményezhet, amelyet a jog nem kíván támogatni. Az elévült követelések mellett az állam – szűk körben – akkor sem ad segítséget a kikényszerítéshez, ha nem kívánja ösztönözni az azok alapjául szolgáló jogviszonyokat. Az ilyen követelések már keletkezésük idején sem vihetők bíróság elé. A jogtudomány az ilyen jogviszonyból származó követeléseket naturalis obligatio-nak (természetes kötelmeknek) nevezi. Mind az elévült követelésre, mind a naturalis obligatio-ra igaz, hogy az állam – habár nem segíti – elismeri érvényes követelésnek, ennek következtében az önkéntes teljesítésüket érvényesnek tekinti.

Az elévülés az idő múlásán alapuló olyan jogi tény, amely a kötelezett kifogása révén érvényesül. Ha a kötelezett sikeres elévülési kifogást terjeszt elő, megszünteti a jogosult igényét, de az alanyi jogát nem. Az alanyi jog igényhelyzet hiányában azt jelenti, hogy a jogosult követelése jogszerű, de bírói úton nem kényszeríthető ki (naturalis obligatio). Fontos szabály, hogy az elévülés intézménye csak a kötelmi jogban ismert, így nem évülnek el a tulajdoni igények, továbbá a semmis szerződésre bárki határidő nélkül hivatkozhat.

Az általános elévülési idő az esedékességtől számított 5 év. Jogszabály megállapíthat speciális elévülési időket, amelyek általában rövidebbek, kivételesen hosszabbak az általános elévülési időnél. A felek is megállapíthatnak speciális elévülési időket, írásbeli megállapodással. A felek által megállapított speciális elévülési idő az általános elévülési időnél rövidebb lehet. Hosszabb elévülési idő konszenzussal csak egy esetben állapítható meg: Ha az eredetileg 1 évnél rövidebb elévülési időt a felek legfeljebb egy évre hosszabbítják meg. A fogyasztót védő szabály értelmében nem rövidíthető le a gazdálkodó szervezet és a fogyasztó közötti szerződésben, a hibás teljesítés miatti igényérvényesítésre nyitva álló határidő.

Az elévülés nyugvása következik be, ha a jogosult az igényérvényesítést menthető okból nem tudja megtenni. Ebben az esetben a nyugvást okozó akadály megszűnésétől számított egy éven belül a követelés akkor is érvényesíthető, ha az elévülési idő már eltelt vagy abból egy évnél kevesebb van hátra (ill. egy év alatti elévülési idő esetén ez az időszak három hónap).

Az elévülés bekövetkezését a jogosult a bírói úton való igényérvényesítés mellett az elévülés megszakításával akadályozhatja meg. Az elévülés megszakítása esetén eltelt elévülési idő nem vehető figyelembe, annak számítása újra kezdődik. Az elévülést megszakítja elsősorban a teljesítésére irányuló írásbeli felszólítás. Megszakítja az elévülést a követelés módosítása és az egyezség is, az ilyen ügyben folyó tárgyalások alatt pedig az elévülés nyugszik. Megszakító joghatással bír továbbá a kötelezett tartozás-elismerése, amely akár szóban, akár írásban vagy akár ráutaló magatartással is megtörténhet. A ráutaló magatartással történő tartozás-elismerésre példa a kötelezett törlesztése. Ha a jogosult a követelését másra átruházza, azt engedményezésnek hívjuk. Az engedményezéshez szükség van a kötelezett írásbeli értesítésére is, miszerint a kötelezettségét innentől kezdve az engedményesnek teljesítse. Az ilyen értesítésnek is megszakító hatása van. Fontos megjegyezni, hogy a megszakítás lehetősége csak addig áll fenn, amíg a követelés nem évült el, tehát egy már elévült követelést nem lehet újból el nem évültté tenni.

A mellékkötelezettségek a főköveteléssel együtt évülnek el, azonban a főkövetelés elévülése nem akadályozza az óvadékból vagy a kézizálogból való kielégítést. Az elévült követelés csak akkor számítható be, ha az annak keletkezésekor még igényként állt fenn.

A naturalis obligatio esetei: 1) A játékból vagy fogadásból eredő követelések kivétel, ha azt állami engedély alapján bonyolítják le. 2) A kifejezetten játék vagy fogadás céljára ígért vagy adott kölcsönből eredő követelések. 3) Azok a követelések, amelyeknek az érvényesítését jogszabály zárja ki. A naturalis obligatio és az elévülés különbsége: Az alapvető különbség, hogy a naturalis obligatio már a keletkezésekor sem peresíthető. További különbség, hogy a naturalis obligatio fennállását a bíróság hivatalból is figyelembe veszi.

13. A polgári jogi felelősség. A kártérítés. Jogalap nélküli gazdagodás.
A felelősség: helyt állási kötelezettség a magatartásért. A polgári jogviszonyokban – ha jogszabály szigorúbb követelményeket nem támaszt – az adott helyzetben általában elvárható magatartást kell tanúsítani. Ha valaki nem az adott helyzetben általában elvárható magatartást tanúsítja, azt felróható magatartásnak nevezzük.

A felelősség kontraktuális vagy deliktuális felelősség lehet. A kontraktuális felelősség: a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség. A deliktuális felelősség: a jogellenes károkozásért való felelősség.

A Ptk. 339. § (1) bek. értelmében: Aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható.

A jogellenes károkozás kötelem keletkeztető tényállás: A károsultból jogosult, a károkozóból kötelezett lesz, a kötelezetti szolgáltatás pedig a kártérítés lesz. A kártérítés: a polgári jogi felelősség szankciója.

A kártérítési felelősség feltételei: 1) emberi magatartás; 2) kár bekövetkezése; 3) okozati összefüggés a magatartás és a kár bekövetkezése között. A kártérítési felelősség további feltétele a jogellenesség (felróhatóság), amelyet a jog vélelmez, tehát a Ptk. egy károkozó magatartást alapvetően jogellenesnek tekint, és a károkozónak kell kimentenie felelősségét.

A kár vagyoni (dologi) és nem vagyoni kár lehet. A vagyoni kár összetevői: 1) A felmerült kár, azaz a károsult vagyonában beállt értékcsökkenés; 2) Az indokolt költség, azaz az a költség, amely a kár csökkentéséhez illetve kiküszöböléséhez szükséges; 3) Az elmaradt haszon, amely az az érték, amellyel a károsult vagyona – a kár hiányában – gyarapodhatott volna. A nem vagyoni kár a személyhez fűződő jogokat ért sérelem miatti hátrány.

A kártérítés főszabály szerint teljes kártérítést jelent. A teljes kártérítés alapján a károkozó köteles az eredeti állapotot helyreállítani, illetve ha ez nem lehetséges, vagy a károsult azt alapos okból nem kívánja, köteles a károsult vagyoni és nem vagyoni kárát megtéríteni. A főszabály alóli kivétel, hogy a bíróság a károkozót, rendkívüli méltánylást érdemlő esetben a felelősség alól részben mentesítheti.

A kártérítés összegének megállapításakor figyelemmel kell lenni a káronszerzés tilalmának elvére is, amelynek értelmében a károsult a károkozás következtében, a károkozó rovására, alaptalanul nem gazdagodhat. Csökkenti a kártérítés mértékét az is, ha a károsult sem úgy járt el, ahogy az az adott helyzetben általában elvárható. A károsult köteles ugyanis a kár megelőzőséhez és enyhítéséhez szükséges intézkedéseket megtenni.

A vagyoni kár megtérítésének módja természetbeni kártérítés, egyösszegű kártérítés, járadék vagy ezek kombinációja lehet. A vagyoni kár megtérítésének módjáról a bíróság határoz [PK 40. sz. állásfoglalás].

A nem vagyoni kárt pénzben kell megtéríteni, amelynek módja egyösszegű kártérítés, járadék vagy ezek kombinációja lehet. A bírói gyakorlat értelmében a megtérítés módját elsősorban a károsult jogosult meghatározni.

A kártérítés esedékessége a kár bekövetkezése. Innentől kezdve a károkozóra a késedelmes adósra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, például késedelmi kamatot kell fizetnie. A bírói gyakorlat ezt nem támasztja alá, a késedelmi kamatot általában csak a kereseti kérelem beadásától ítéli meg.

Ha többen közösen okoznak kárt (közös károkozás): felelősségük a károsulttal szemben egyetemleges, egymással szemben pedig magatartásuk felróhatósága arányában felelnek (ha pedig magatartásuk felróhatóságát nem lehet megállapítani egyenlő mértékben).

Biztatási kárról beszélünk, ha a felek között nincs szerződés és nem állapítható meg jogellenes magatartás sem, de valamelyik fél szándékos magatartása más jóhiszemű személyt olyan magatartásra indít, amelyből őt önhibáján kívül kár éri (utaló magatartás). A bíróság az utaló magatartást kifejtő felet a biztatási kárt részben vagy egészben való megtérítésre kötelezheti.

A jogalap nélküli gazdagodás: Kötelmi jogviszonyt hoz létre. Alapja, ha valaki másnak rovására jogalap nélkül jut vagyoni előnyhöz (pl. jogosulatlanul vagy kétszeresen teljesítettek részére). Ebben az esetben a gazdagodó köteles a vagyoni előnyt visszatéríteni, kivéve, ha attól a visszakövetelés előtt elesett és nem ezt nem rosszhiszemű magatartásával okozta. A létfenntartási célú és arra felhasznált juttatást – jogalap nélküli gazdagodás jogcímén – visszakövetelni nem lehet (kivéve, ha azt bűncselekménnyel szerezték).
A bírósági végrehajtás: Jogforrása: Az 1994. évi LIII. (a bírósági végrehajtásról). Fogalma: Az állam kényszereszközökkel is érvényt szerez annak, hogy a kötelezett a 1) pénzfizetést, 2) dolog kiadását teljesítse vagy 3) valamilyen magatartást elvégezzen. Az eljáró szerv: A bírósági végrehajtó, aki a kényszercselekményeket a rendőrség igénybevételével végzi. A végrehajtó jogosult az eljárásban résztvevőket igazoltatni (rendőrség útján is). A pénzkövetelést azonnali beszedési megbízással kell végrehajtani. Ha ez nem elegendő vagy nem lehetséges, munkabérből vagy munkabér jellegű járandóságból kell végrehajtani, ill. ha ez sem elegendő vagy viszonylag rövid időn belül nem járna eredménnyel ingó lefoglalás és ingatlan lefoglalás alkalmazandó (sorrendben). A végrehajtás elrendelésének alapja: Végrehajtható okirat (bíróság által kiállított végrehajtási lap; Olyan okirat, amelyet bíróság végrehajtási záradékkal látott el; Közvetlen bírósági letiltás vagy felhívás; Bíróság által kiszabott pénzbüntetést, pénzbírságot tartalmazó okirat; Bíróság által költségről, zárlatról, vagyon elleni intézkedésről szóló okirat). Vagyon elleni intézkedést az Európai Közösség szervei is elrendelhetnek. Végrehajtható okiratot akkor lehet kiállítani (a végrehajtás általános feltételei): Ha a határozat kötelezést, marasztalást tartalmaz; jogerős vagy előzetesen végrehajtható és a teljesítési határidő eltelt.
14. Vállalkozás, megbízás. 
A vállalkozási és a megbízási szerződés a facere (tevékenység kifejtésére irányuló) szerződések alaptípusai.

A vállalkozási szerződés fogalma: Vállalkozási szerződés alapján a vállalkozó valamely dolog tervezésére, elkészítésére, feldolgozására, átalakítására, üzembe helyezésére, megjavítására vagy munkával elérhető más eredmény létrehozására, a megrendelő pedig a szolgáltatás átvételére és díj fizetésére köteles. A fogalom lényege, hogy a vállalkozó munkával elérhető tevékenységet végez, ellenérték fejében. A vállalkozási szerződés alanyai: A megrendelő (mint jogosult) és a vállalkozó (mint kötelezett). Vállalkozó a tevékenység végzésére jogosult szakember vagy szervezet lehet.

A vállalkozási szerződés fogalmilag visszterhes (az ellenérték nélküli tevékenység végzés csak megbízás lehet). A vállalkozó maga szervezi meg a munkafolyamatokat, a teljesítés során alvállalkozót vehet igénybe. A megrendelő utasításai csak az eredményre terjedhetnek ki (a vállalkozó tevékenységét terhesebbé nem tehetik). A vállalkozás eredménykötelem (a vállalkozó díjigényét az eredmény alapozza meg).

A megbízási szerződés fogalma: A megbízási szerződés alapján a megbízott köteles a rábízott ügyet a megbízó utasításai szerint és érdekeinek megfelelően ellátni. A megbízás alakját a megbízás alapján megkötendő jogügylet határozza meg. A megbízás alanyai: A megbízó (mint jogosult) és a megbízott (mint kötelezett). Megbízási szerződés visszterhes és ingyenesen lehet. Visszterhes megbízás esetén a megbízott megbízási díjra (honoráriumra) jogosult, amelyet a megfelelő gondos ügyellátás alapoz meg, akár az eredménytől függetlenül is (gondossági kötelem). A megbízónak széles körű utasítási joga van. A megbízási szerződés jellemzője, hogy az alanyok között bizalmi viszony áll fenn, ebből következően a megbízott személyesen köteles eljárni (ellenkező kikötés hiányában közreműködőt nem vehet igénybe). A megbízást bármelyik fél, indoklás nélkül, azonnali hatályú rendes felmondással is megszüntetheti.

Építési szerződés: Nevesített, speciális vállalkozási szerződés. Alanyai a vállalkozó, aki építési munka elvégzésére köteles és a megrendelő, aki köteles az építési munka átvételére és a vállalkozói díj megfizetésére. Speciális szabályok: 1) A munka végzésére szolgáló ingatlanon a vállalkozót jelzálogjog illeti meg (díjkövetelése erejéig). Ez a jelzálog ingatlan-nyilvántartási bejegyzéssel jön létre, amelyet a vállalkozó kérelmezhet. 2) A szolgáltatás – főszabály szerint – oszthatatlan. 3) A hatósági engedélyek beszerzése a megrendelő feladata. 4) Építési naplót kell vezetni. 5) A teljesítés átadás-átvételi eljárással történik, majd 1 év elteltével „utófelülvizsgálati eljárást” kell tartani.
Szerelési szerződés: A vállalkozó technológiai szerelési munka elvégzésére köteles. Az építési szerződés szabályait kell rá alkalmazni, de eltérés pl. a teljesítés módja, amely próbaüzem.

15. Bérlet, haszonbérlet

A bérleti szerződés fogalma: Bérleti szerződés alapján a bérbeadó köteles a dolgot időlegesen a bérlő használatába adni, a bérlő pedig bért fizetni. A bérleti szerződés alanyai: A bérlő (mint jogosult) és a bérbeadó (mint kötelezett). A bérbeadó a dolog tulajdonosa, haszonélvezője lehet. A bérleti szerződést ingó dolog bérlete esetén dologbérletnek, ingatlan dolog bérlete esetén lakás- vagy helyiségbérletnek nevezzük. Lakás- és helyiségbérleti szerződés csak írásban köthető. A bérlő a dolgot albérletbe adhatja, dologbérlet esetén a bérbeadó engedélyével, ingatlan bérlete esetén ellentétes kikötés hiányában, a bérbeadó engedélye nélkül is. A bérbeadónak a bérlet egész tartama alatt szavatolnia kell azért, hogy a dolog rendeltetésszerű használatra alkalmas. Ha a bérlő a dolgot nem használhatja, erre az időre bért nem kell fizetnie, ha a bérbeadó a hibát nem hárítja el, azonnali hatályú felmondással élhet.

A bérlő csak szerződésszerűen használhatja a dolgot, ezt a bérbeadó – a bérlő szükségtelen háborítása nélkül – ellenőrizheti. A bérlő bérleti díj fizetésére köteles, ezt időszakonként előre kell teljesíteni. Mindkét fél kötelezettsége a költségek viselése, a bérlő viseli a fenntartással járó költségeket, a bérbeadó viseli a rendkívüli költségeket és a közterheket.

A bérfizetés elmaradásának szankciója azonnali hatályú felmondás, amelyet írásbeli felszólításnak kell megelőznie, megfelelő póthatáridő tűzésével és a következményekre való figyelmeztetéssel. Ingatlan bérbeadóját a hátralékos bér és járulékai erejéig törvényes és privilegizált zálogjog illeti meg a bérlőnek a bérleménybe bevitt vagyontárgyain.

A határozatlan tartamú dologbérlet 15 napos felmondási határidővel felmondható. 

Lakás- és helyiségbérlet esetén a rendkívüli felmondás csak a hónap utolsó napjára szólhat és a felmondási idő nem lehet kevesebb 15 napnál. Rendes felmondás esetén a felmondási idő 3 hónap.

Lakásbérlet rendkívüli felmondásának alapja lehet: 1) Bérfizetés elmaradása; 2) A lakók háborítása; 3) A bérlemény rongálása vagy egyéb súlyos szerződésszegés.

Haszonbérlet: Mezőgazdasági földterület vagy más hasznot hajtó dolog bérbeadása, amely alapján a haszonbérlő jogosult a dolog használatára és hasznainak szedésére. A mezőgazdasági földterületet „alhaszonbérbe” adni nem lehet. A haszonbért időszakonként utólag kell fizetni. Méltányossági szabály: Ha egy évben természeti csapás vagy más rendkívüli esemény miatt az átlagos termés 2/3-a sem termett meg, a haszonbérlő haszonbér-mérséklést vagy elengedést kérhet. A mezőgazdasági terület haszonbérletét 6 havi felmondási idővel a gazdasági év végére lehet felmondani.
16. Gazdasági társaság alapítása, működése. Befolyásszerzés, elismert vállalatcsoport, tényleges vállalatcsoport.
A gazdasági társaság: Olyan jogi személy illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, amelyet a tagok (illetve kivételesen egy tag) létesítő okirattal és társasági vagyon rendelkezésre bocsátásával, elsődlegesen üzletszerű gazdasági tevékenység folytatására hoz létre. Az üzletszerű gazdasági tevékenység: Rendszeresen, nyereségszerzés érdekében végzett gazdasági tevékenység. A nyereség a tagok között felosztásra kerülhet.

A gazdasági társaságokra vonatkozó szabályokat a társasági törvény [2006. évi IV. tv. a gazdasági társaságokról; Gt.] tartalmazza. A Gt. alapján a következő gazdasági társasági formák hozhatók létre: Jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság a kkt. (közkereseti társaság) és a bt. (betéti társaság), jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság a kft. (korlátolt felelősségű társaság) és az rt. (részvénytársaság). Részvénytársaság zárt (zrt.) és nyilvános (nyrt.) formában működhet. A gazdasági társaság – függetlenül attól, hogy jogi személyiséggel rendelkezik vagy nem – saját cégneve alatt jogképes.

A gazdasági társaságok alapításának három mozzanata: 1) a személyi feltételek biztosítása, 2) a tárgyi feltételek biztosítása és 3) az adminisztratív kötelezettségek.

A személyi feltételek biztosítása a tagságot jelenti. Gazdasági társaság alapításához legalább két tag szükséges, de kivételesen egytagú gazdasági társaság is alapítható: egyszemélyes kft. és egyszemélyes zrt. (e társasági formák működésük folyamán is válhatnak egyszemélyessé).

A Gt. értelmében nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja kiskorú személy; kkt.; bt.; olyan tag, akinek a felelőssége (már) korlátlan; egyéni vállalkozó.

A tárgyi feltételek biztosítása elsősorban a társasági vagyon rendelkezésre bocsátását jelenti. A társaság számára mindig kötelező a vagyon, de három esetben ennek legkisebb mértéke is meghatározott: kft. esetén legalább 500 ezer forint törzstőke, zrt. esetén legalább 5 millió forint, nyrt. esetén legalább 20 millió forint alaptőke (jegyzett tőke) szükséges. A társasági vagyon a tagok vagyoni hozzájárulásaiból áll. A tag pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzájárulást (apportot) teljesíthet. Apport lehet bármely forgalomképes és vagyoni értékkel bíró dolog vagy jog.

Az adminisztratív kötelezettségek: a társaság létesítő okiratának (és az ahhoz kapcsolódó okiratok) elkészítése és benyújtása a Cégbírósághoz, cégbejegyzés végett. A létesítő okirat neve általában társasági szerződés, egyszemélyes társaságok esetén alapító okirat, részvénytársaság esetén alapszabály (amelyet a rt. közgyűlése fogad el). A létesítő okiratot tartalmilag és formailag is kötött. A Gt. felsorolja a létesítő okirat kógens kellékeit, de abba a tagok által meghatározott egyéb tartalom is felvehető. A cégtörvény [2006. évi V. tv. Ctv.] mellékletének alapján a létesítő okirat szerződésminta alapján is elkészíthető, a szerződésminta egyéb tartalommal nem egészíthető ki. A létesítő okirat közokirat, ügyvédi ellenjegyzéssel ellátott magánokirat vagy – ha a tagok valamelyike jogtanácsos által képviselt szervezet – jogtanácsos által ellenjegyzett magánokirat lehet. A létesítő okiratot az alapítástól számított 30 napon belül be kell nyújtani az illetékes cégbírósághoz, ha pedig az alapítás engedélyhez kötött (alapítási engedély) akkor az engedély kézhezvételétől számított 15 napon belül kötelező a benyújtás. E határidő jogvesztő (igazolásnak nincs helye). A létesítő okiratot és a benyújtásra kerülő egyéb okiratokat jogi képviselő által elkészítendő cégbejegyzési kérelem mellékleteként kell benyújtani (2008. július 01. napjától kizárólag elektronikus formában).

A gazdasági társaság az alapítástól a cégbejegyzésig (vagy annak jogerős elutasításáig) előtársaságként működhet. A cégiratok benyújtását követően üzletszerű gazdasági tevékenységet is végezhet, de nem végezhet hatósági engedélyhez kötött tevékenységet, társaság alapításában nem vehet részt, tag kizárása nem kezdeményezhető, átalakulás nem lehetséges és általában nem lehetséges a létesítő okirat tartalmának megváltoztatása. Az előtársaság nevében a „bejegyzés alatt” vagy „b.a.” toldatot fel kell tüntetni. A cégbejegyzést követően a társaság korlátozásmentesen működhet, elutasítás esetén pedig működését azonnal meg kell szüntetnie.

Minden gazdasági társaság kógens szerve a legfőbb szerv és az ügyvezető szerv. A legfőbb szerv a tagok (részvényesek) közössége, munkájában minden tag jogosult részt venni. A legfőbb szerv neve: Kkt., bt. esetén a tagok gyűlése; kft. esetén a taggyűlés; rt. esetén a közgyűlés. A legfőbb szervnek kizárólagos hatáskörei vannak (pl. számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása, az adózott eredményről való döntés). A legfőbb szervet legalább évente egyszer össze kell hívni. A Gt-ben meghatározza azokat az eseteket, amikor a társaság legfőbb szervét azonnal össze kell hívni.

A gazdasági társaság operatív irányító szerve az ügyvezető szerv. Az ügyvezető szerv neve: kkt., bt. esetén az ügyvezetésre jogosult tag vagy tagok, kft. esetén az ügyvezető vagy ügyvezetők (tehát nem csak tagok választhatók ügyvezetőnek), rt. esetén az igazgatóság tagjai, de zrt. alapszabálya vezérigazgató választását is előírhatja, nyrt. pedig egységes vállalatirányítás szabályai szerint is működhet és ebben az esetben az igazgatótanács látja el, mind az ügyvezetői mind az ellenőrzési feladatokat. A vezető tisztségviselők legfontosabb feladata a képviselet (bíróság, hatóság felé ill. írásbeli képviseleti (aláírási) jog). A létesítő okirat eltérő rendelkezése hiányában a vezető tisztségviselők látják el a munkáltatói jogokat.

A gazdasági társaságoknál ellenőrző szervek is működhetnek. Ellenőrző tevékenységet végez a felügyelőbizottság illetve a számviteli ellenőrzést látja el a társaság választott könyvvizsgálója.

Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni: 1) nyrt. esetén; 2) zrt. esetén, ha a tulajdonosi jogok 5%-át gyakorló részvényesek így határoznak; továbbá 3) bármelyik társasági forma esetén, ha a munkavállalók éves átlagos létszáma meghaladja a 200 főt vagy azt tv. előírja. A felügyelőbizottság 3-15 természetes személy tagból áll. A tagok függetlenek: eljárásuk során nem utasíthatók. A felügyelőbizottság elsődleges feladata az ügyvezetés tevékenységének ellenőrzése.

Kötelező könyvvizsgáló választása: 1) rt. esetén vagy 2) ha azt tv. előírja.

A társasági határozatok bírósági felülvizsgálatát a társaság bármely tagja, illetve a legfőbb szerv határozata esetén a vezető tisztségviselője és felügyelőbizottsági tagja is kérheti, arra hivatkozással, hogy az a Gt., más jogszabály vagy a társasági szerződésbe ütközik. A keresetindítás határideje a határozat közlésétől számított 30 nap, de legfeljebb a határozathozataltól számított 90 nap. Nem élhet keresettel, aki a határozatot megszavazta. A jogsértő határozatot a bíróság hatályon kívül helyezi, ez azokra a tagokra is kiterjed, akik nem álltak perben.

A bíróság a társaságnak a tag ellen indított keresete alapján kizárja, ha a tagnak a társaságban maradása a társaság céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné. A kizárásról a legfőbb szerv határoz, 3/4-es többséggel. Nem lehet kizárást kezdeményezni: 1) részvényes ellen; 2) a tag ellen, ha a társaságnak csak két tagja van; 3) az olyan tag ellen, aki a szavazatok legalább 3/4-ével rendelkezik.

A befolyásszerzés: Ha egy kft-ben vagy zrt-ben (ellenőrzött társaság) annak tagja, az alapítást követően a szavazatok legalább 75%-át megszerzi. A befolyásszerzést 15 napon belül be kell jelenteni a cégbíróságnak. A cégbírósági közzétételtől számított 60 napon belül az ellenőrzött társaság bármelyik tagja kérheti, hogy a befolyásszerző üzletrészét, részvényét vegye meg tőle.

Az elismert vállalatcsoport: Ha konszolidált éves beszámoló készítésére köteles gazdasági társaság (uralkodó tag) az ellenőrzött társaságban meghatározó befolyást szerez, egységes üzleti céljaik megvalósítására – uralmi szerződés útján – elismert vállalatcsoportként történő működésükről határozhatnak. Az uralmi szerződés az ellenőrzött társaság önállóságát korlátozhatja. Az elismert vállalatcsoport tényét a cégjegyzékbe bejegyzik, de nem jön létre önálló jogalany.

A tényleges vállalatcsoport: Ha a társaságok között nincs uralmi szerződés, de az együttműködés legalább 3 éve folyamatosan fennáll. A bíróság az uralkodó tag vagy bármely érdekelt kérelmére az együttműködés fennállását megállapíthatja. Ebben az esetben, ha 90 napon belül az uralkodó tag és az ellenőrzött társaság (társaságok) a bírósági határozat tartalmának megfelelő uralmi szerződést fogadnak el, a cégbíróság az elismert vállalatcsoport tényét a cégnyilvántartásba bejegyzi.

Jogutód nélkül szűnik meg a gazdasági társaság: Határozott időtartamra alapított társaság esetén a határidő elteltével, feltétellel alapított társaság esetén a feltétel bekövetkezésével; Ha a legfőbb szerve ezt elhatározza; Ha a tagok száma egy főre csökken (kft. és rt. kivételével, amely egyszemélyes kft-ként vagy zrt-ként folytathatja a tevékenységét); Ha a társaságot a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja; Jogszabály rendelkezése alapján.

A jogutód nélküli megszűnés esetén a társasággal szemben fennálló követelésekért a tagok felelnek, 5 éves, jogvesztő határidőn belül. A tag felelőssége a működés során fennálló felelősséghez igazodik: Ha a tag felelőssége korlátlan és egyetemleges volt a megszűnés esetén is így felel, a tagok egymás között viszonyukban pedig a felosztásra került vagyonból való részesedés alapján felelnek. A társasági szerződés ettől eltérhet. Ha a tag felelőssége korlátozott volt a megszűnést követően csak a felosztásra került vagyonból a neki járó résszel felel.

A jogutód nélküli megszűnés módja végelszámolás, kivéve, ha felszámolásnak van helye.

A jogutódlással történő megszűnés az átalakulás, amely lehet: Társasági formaváltás; Egyesülés (ezen belül összeolvadás vagy beolvadás); Szétválás (ezen belül különválás vagy kiválás). Az átalakulásra az alapítás szabályait kell alkalmazni, de nincs előtársaság. Átalakulás feltétele, hogy a tagok a vagyoni hozzájárulásukat már teljesítették. Nincs helye átalakulásnak: Felszámolás során; Végelszámolás során; Büntetőjogi intézkedés hatálya alatt.

Átalakulás esetén a felelősség a jogutódlás szabálya szerint alakul: A jogelőd felelősségét csak akkor lehet megállapítani, ha a jogutód a kötelezettségért helyt állni nem tud. Ha a korlátlan felelősségű tag korlátozott felelősségű taggá válik: 5 évig felel az átalakulás előtt keletkezett tartozásokért. Szétválás esetén a jogutódok jogait és kötelezettségeit (így a felelősséget is) a szétválási szerződésben kell meghatározni. Ha erről a tagok nem rendelkeznek, a jogutód társaságok a vagyonmegosztás arányában jogosultak és kötelezettek.

17. A közkereseti társaság és a betéti társaság.

Közös jellemzőjük: jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok. A Gt. a kkt-t szabályozza részletesen, a bt-re pedig – az eltérések meghatározása mellett – a kkt. szabályit rendeli alkalmazni.

A közkereseti társaság olyan jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, ahol a társasági szerződésben a tagok arra vállalnak kötelezettséget, hogy korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű, közös gazdasági tevékenységet folyatatnak, és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társaság rendelkezésére bocsátják.

A társaság belső jogviszonyai: a tagok egymás közötti jogviszonyai. A tagoknak a nyereségből illetve a veszteségből való részesedését – eltérő rendelkezés hiányában – a vagyoni hozzájárulásuk aránya határozza meg. A társaság irányába a tag felelőssége korlátozott: vagyoni hozzájárulását tagi jogviszonyának fennállása alatt nem követelheti vissza, de nem is köteles az azt meghaladó teljesítésre. A tagok veszteség esetén nem kötelesek a vagyoni hozzájárulásuk kiegészítésére vagy növelésére.

A társaság külső jogviszonyai harmadik személyek felé irányulnak. A harmadik személyekkel szemben fennálló felelősséget a Gt. kógens módon szabályozza, a tagok nem térhetnek el. A tag felelőssége mögöttes, de korlátlan és egyetemleges. A mögöttesség: a tag csak akkor köteles helytállni, ha a tartozásokat a társasági vagyon nem fedezi. A korlátlanság: a tag a magánvagyonával is felel. Az egyetemlegesség: a hitelező bármelyik tagon, akár az egész követelését is érvényesítheti.

A kkt. legfőbb szerve a tagok gyűlése, amelyben minden tagnak biztosítani kell a részvétel lehetőségét. A tagok szavazati joga egyenlő, de ettől a társasági szerződésben el lehet térni (azonban legalább egy szavazatot minden tagnak biztosítani kell). A határozathozatal főszabály szerint egyszerű szótöbbséggel történik, azonban 3/4-es szótöbbség kell az üzletvezetési és a képviseleti jog megvonásához, egyhangú szavazat kell a társasági szerződés módosításához, a társaság átalakulásának vagy jogutód nélküli megszűnésének elhatározásához.

Az ügyvezetés nem különül el a tagoktól. Az ügyvezetést az „üzletvezetésre” jogosult tag látja el. Eltérő rendelkezés hiányában az üzletvezetésre mindegyik tag jogosult, az eltérő rendelkezés tehát arra irányulhat, hogy az üzletvezetést egy tag, több tag vagy a tagság egésze, mint testület lássa el. Az ügyvezetésre jogosult tagok mindegyike önállóan jár el. Az ügyvezetésre jogosult tag eljárása ellen a másik ilyen tag tiltakozhat, ebben az esetben az intézkedés felülvizsgálatára a tagok gyűlése jogosult.

A betéti társaságra a kkt. szabályait kell alkalmazni azzal, hogy legalább egy tag, a beltag felelőssége a kkt. tagjainak felelőssége szerint alakul, tehát mögöttes de korlátlan és a többi beltaggal egyetemleges, továbbá legalább egy további tag, a kültag csak vagyoni betétjének a társasági szerződésben meghatározott szolgáltatására köteles, és a társaság kötelezettségeiért, harmadik személyek irányában nem felel (még korlátozott felelősséggel sem). A kültag üzletvezetésre nem jogosult két kivétellel: 1) A társasági szerződés a kültagot is feljogosíthatja az üzletvezetésre; 2)  A kültagot a társaság üzletvezetésére és képviseletére jogosult tagjának kell tekinteni, ha a társaságnak nem marad – egyéb – üzletvezetésre és képviseletre jogosult tagja (azaz a társaság ideiglenesen beltag nélkül marad). 

A tagsági jogviszony megszűnik: 1) Ha a tag vagyoni hozzájárulását (betétjét) felhívás ellenére nem teljesítette; 2) Közös megegyezéssel; 3) Kizárással; 4) Rendes felmondással; 5) Azonnali hatályú felmondással; 6) A társasági részesedés átruházásával; 7) A tag halálával vagy megszűnésével vagy 8) ha annak fenntartása jogszabályba ütközik.

18. A korlátolt felelősségű társaság; a részvénytársaság.

A korlátolt felelősségű társaság olyan jogi személyiségű gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A társaság kötelezettségeiért – törvényben meghatározott kivétellel – a tag nem felel. A kft. tagjait tilos nyilvános felhívás útján gyűjteni (zártkörűség).

A törzstőke: legalább 500 ezer forint, amely a törzsbetétek összege. A törzsbetét: egy tag vagyoni hozzájárulása, amely pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzájárulásából állhat. Minden tagnak csak egy törzsbetétje lehet, de egy törzsbetétnek több tulajdonosa is lehet. A törzsbetétnek legalább 100 ezer forintnak és 10 ezer forinttal oszthatónak kell lennie. A társaság bejegyzésére az után kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig minden pénzbeli hozzájárulásnak legalább a felét befizették. A fennmaradó összegeket: A társasági szerződésben meghatározott határidőre, de legfeljebb a cégbejegyzéstől számított 1 éven belül kell befizetni. Egyszemélyes kft-nél az alapításig legalább 100 ezer forintot be kell fizetni.

Ha a nem pénzbeli hozzájárulás értéke eléri a törzstőke felét: Az alapításkor rendelkezésre kell bocsátani, egyébként a cégbejegyzéstől számított 3 éven belül. A tag nem mentesíthető a befizetés alól, beszámításnak nincs helye. A tag a vagyoni hozzájárulását nem követelheti vissza (a tőkeleszállítás esetét kivéve).

Az üzletrész: a társaság bejegyzését követően megtestesíti a tag jogait és a társaság vagyonából a tagot megillető hányadot. Az üzletrész a társasági szerződés eltérő rendelkezése hiányában a törzsbetéthez igazodik. Az üzletrész forgalomképes, átruházása esetén a hozzá tartozó törzsbetét is átszáll az üzletrész megszerzőjére. Az üzletrész a társaság tagjára szabadon átruházható, de figyelemmel kell lenni a társasági szerződésben foglalt esetleges korlátozásokra. A társaság üzletrészét kívülálló (nem tag) személyre átruházni csak akkor lehet, ha a hozzá tartozó törzsbetétet már teljes mértékben teljesítették. Ebben az esetben elővásárlási joga van: 15 napon belül a tagoknak; 30 napon belül a társaságnak (a jegyzett tőkén felüli vagyon terhére) ill. a társaság által kijelölt személynek. A társasági szerződés az üzletrész adásvételi szerződésen kívüli átruházásának lehetőségét kizárhatja.

A kft. legfőbb szerve: A taggyűlés, amelyet évente legalább egyszer össze kell hívni (évi rendes taggyűlés). Kötelező a rendkívüli taggyűlés összehívása: 1) Ha vezető tisztségviselők választása szükséges; 2) Ha az ügyvezetés azt tapasztalja, hogy a törzstőke a felére vagy 500 ezer forint alá csökkent; 3) Ha a társaság fizetésképtelen vagy fizetésképtelenség fenyegeti.

A Gt. meghatározza a taggyűlés kizárólagos hatásköreit, pl. a számvitelről szóló tv. szerinti éves beszámoló elfogadásáról vagy az adózott eredmény felhasználásáról csak a taggyűlés dönthet. A taggyűlés határozatképes, ha azon a törzstőke vagy a leadható szavazatok fele képviselve van. Megismételt taggyűlés esetén – az eredeti napirendi pontok tekintetében – a fenti arányoktól függetlenül is határozatképes. A Gt. lehetővé teszi, hogy a tagok a taggyűlést elektronikus hírközlő eszközök segítségével (személyes jelenlét nélkül) tartsák meg.

A kft. ügyvezetését egy vagy több ügyvezető, mint vezető tisztségviselő látja el. Az ügyvezetői tisztséget tag, munkavállaló vagy – speciális megbízás, mint társasági jogi jogviszony alapján – polgári jogi jogviszonyban lévő személy láthatja el.

A kft. létesítő okirata társasági szerződés ill. egyszemélyes kft. esetén alapító okirat. A társasági szerződés módosításához a taggyűlés 3/4-es többséggel meghozott határozata szükséges. A tagok a társasági szerződésben azt is előírhatják, hogy egyhangú határozat szükséges: 1) A tagok kötelezettségeinek növeléséhez, új kötelezettségek megállapításához; 2) A tagokat megillető jogok csorbításához.

A törzstőke felemelése történhet 1) vagyoni hozzájárulás szolgáltatásával vagy 2) a törzstőkén felüli vagyon terhére. A felemelésről a taggyűlés dönt (egyszerű) többségi határozattal.

Vagyoni hozzájárulással történő törzstőke emelésre csak akkor kerülhet sor, ha a korábbi törzsbetéteket már teljes mértékben teljesítették. Ha a társasági szerződés vagy a határozat másképp nem rendelkezik, elsőbbségi joga van a tagnak (15 napon belül) majd a többi tagnak (további 15 napon belül, törzsbetéteik arányában), illetve a taggyűlés által kijelölt személyeknek.

Törzstőkén felüli vagyon terhére történő törzstőke emelés: Ha az előző üzleti évre vonatkozó beszámoló alapján annak fedezete biztosított és a törzstőke az emelést követően sem haladja meg a helyesbített saját tőke összegét. Az emelés a tagok törzsbetéteit – külön befizetés nélkül – törzsbetétjük arányában növeli.

A törzstőke leszállítása történhet 1) a taggyűlés határozatával vagy 2) a törvényben meghatározott esetekben kötelezően. A leszállítást elrendelő határozatot az ügyvezető köteles 30 napon belül a cégbíróságnak megküldeni és a Cégközlöny két egymást követő számában hirdetményt közzétenni (ezek között legalább 30 napnak kell eltelnie). A hirdetmények alapján a hitelezők követeléseik biztosítékára tarthatnak igényt.

A kft. megszűnését a taggyűlés határozhatja el 3/4-es többséggel. A megszűnés formája végelszámolás. A társaság vagyonát: 1) A hitelezők kielégítésére; 2) A pótbefizetések visszatérítésére kell fordítani, majd ezt követően kerülhet sor annak felosztására a tagok között (törzsbetéteik arányában). Ha a tagok száma 1 főre csökken a kft. nem szűnik meg, hanem egyszemélyes kft-ként működhet tovább.

Az egyszemélyes kft. létrejöhet: 1) Egyszemélyes alapítással ill. 2) Ha minden üzletrészt egy személy szerez meg. Ez utóbbi esetben a társasági szerződést alapító okiratra kell módosítani. Egyszemélyes alapítás esetén a bejegyzésig 100 ezer forintot kell a társaság rendelkezésére bocsátani, a fennmaradó vagyoni hozzájárulást pedig 1 éven belül kell teljesíteni. Egyszemélyes kft. esetén nincs taggyűlés, az annak hatáskörébe tartozó kérdésekben az egyedüli tag dönt és erről az ügyvezetést írásban értesíti. Ha az egyedüli tag természetes személy, a kft. ügyvezetését is elláthatja.

A részvénytársaság olyan jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével alakul, és amelynél a részvényes kötelezettsége – a részvénytársasággal szemben – a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért – a törvényben meghatározott kivétellel – a részvényes nem felel.

Az rt. tisztán vagyonegyesítő gazdasági társasági forma. A részvényes a részvénytársaság kötelezettségeiért harmadik személyek irányába nem felel. A tagsági jogokat a részvény (mint értékpapír) testesíti meg.

Rt. zárt körben vagy nyilvánosan alapítható, működési formája pedig zártkörű vagy nyilvános lehet. A cégnevében a működési formát fel kell tüntetni (zrt., nyrt.). Az rt. e működési formáját megváltoztathatja, amely nem jelent átalakulást.

Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei az értékpapírokra vonatkozó törvényben meghatározott feltételek szerint részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra. Nyilvánosan működik az a részvénytársaság is, amelynek részvényeit – a nem nyilvános forgalomba hozatalt követően – nyilvános értékesítésre ajánlották fel, illetve a szabályozott piacra bevezették.

Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra, továbbá az a részvénytársaság is, amelynek a nyilvánosan forgalomba hozott részvényeit nyilvános ajánlattétel útján már nem értékesítik, illetve azokat a szabályozott piacról kivezették.

A részvény tagsági jogokat megtestesítő, névre szóló, névértékkel rendelkező forgalomképes értékpapír. A részvény nyomdai úton előállított, vagy számítógépes adatként előállított és nyilvántartott (dematerializált) részvény lehet

A részvény a névértékének megfelelő szavazati jogot testesít meg. A Gt. vagy a részvénytársaság alapszabálya a szavazati jogot a részvények meghatározott csoportjára kizárhatja vagy korlátozhatja.

A részvények fajta szerinti megkülönböztetése a részvényből folyó jogosultságokon alapul. Az egyes részvényfajták: 1) A törzsrészvény; 2) Az elsőbbségi részvény; 3) A dolgozói részvény; 4) A kamatozó részvény és 5) A visszaváltható részvény.

A törzsrészvény: A névértékének megfelelő jogokat biztosítja (lényegében az a részvény, amely nem tartozik az egyéb részvényfajtákba). A részvénytársaság törzsrészvényeinek összege meg kell, hogy haladja az alaptőkéje felét.

Az elsőbbségi részvényfajtán belül a részvények különböző részvényosztályokba tartozhatnak (amelyet az alapszabály határoz meg): 1) Osztalékelsőbbséget; 2) Likvidációs (azaz megszűnés esetén kielégítési) elsőbbséget 3) Szavazatelsőbbséget; 4) Vezető tisztségviselő vagy fb. tag kijelölésére vonatkozó elsőbbséget vagy 5) Elővásárlási jogot biztosíthat.

Dolgozói részvényt a részvénytársaság teljes vagy részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalói szerezhetnek meg ingyenesen vagy kedvezményesen. Ennek kibocsátása csak az alaptőke felemelésével egyidejűleg, a felemelt alaptőke 15%-áig lehetséges.

Nyrt. részvénye kizárólag dematerializált részvényként állítható elő. Nyrt. nem bocsáthat ki vezető tisztségviselő vagy fb. tag kijelölésére vonatkozó elsőbbséget biztosító részvényt.

Rt. zártkörű alapítása esetén az alapítók arra vállalnak kötelezettséget, hogy az rt. valamennyi részvényét átveszik. Az alapítók alapszabályt készítenek. Rt. nem pénzbeli hozzájárulással is alapítható, ekkor az alapszabályhoz mellékelni kell a könyvvizsgáló vagy más szakértő jelentését (e jelentés elkészítésére az rt. választott könyvvizsgálója nem jogosult). Az rt. cégbejegyzésére csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig: 1) a pénzbeli hozzájárulás teljesítését vállaló alapítók az átvenni vállalt részvények névértékének, illetve kibocsátási értékének legalább 25%-át befizették és 2) a nem pénzbeli hozzájárulást az rt. rendelkezésére bocsátották. Ha a nem pénzbeli hozzájárulás nem éri el a 25%-ot, elegendő a cégbejegyzéstől számított 5 éven belül átadni. A pénzbeli hozzájárulások fennmaradó összegét az alapszabályban meghatározott időn belül, de legfeljebb az alapítástól számított 1 éven belül kell teljesíteni.

A részvényes a jogait a részvény ill. a tulajdonosi igazolás birtokában és a részvénykönyvbe való bejegyzést követően gyakorolhatja. Jogosult: 1) A közgyűlésen részt venni; 2) Felvilágosítást kérni, indítványt, észrevételt tenni; 3) Szavazni (ha részvénye szavazati jogot biztosít). A részvényes köteles: 1) A részvény névértékét ill. kibocsátási értékét teljesíteni; 2) A társaság üzleti titkait megőrizni. Ennek megszegése esetén kártérítési felelősség terheli.

Az 5%-os szavazati jogokat gyakorló részvényesek kezdeményezhetik, hogy az igazgatóság valamely kérdést tűzzön a közgyűlés napirendjére.

Nyilvánosan működő rt. alapítása nyilvános eljárással, részvényjegyzés alapján történik. Az alapítás szakaszai: 1) az alapítási tervezet elkészítése, 2) a jegyzési eljárás és 3) az alakuló közgyűlés. Az alapítási tervezet lényegében a megalapítani kívánt részvénytársaság adatait és az alapítás menetrendjét tartalmazó közokirat vagy teljes bizonyító erejű magánokirat. Az alapítási tervezetet az alapítóknak az értékpapírok nyilvános forgalomba hozatalára vonatkozó tájékoztató részeként közzé kell tenni.

A jegyzési eljárás a részvények eladását jelenti, azzal a különbséggel, hogy a részvények még nincsenek meg, a vevő vételi szándékát a jegyzési ív aláírásával és 10%-os előleg lefizetésével nyilvánítja ki, kivéve ha apportot szolgáltat. A részvényjegyzés során nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatására csak az alapító vállalhat kötelezettséget. A jegyző a jegyzés ellenében értékpapírt nem kap, jogosultságát részvényutalvány igazolja, amely feljogosítja az alakuló közgyűlésen való részvételre.

A jegyzési eljárás eredménye túljegyzés vagy aluljegyzés lehet. Túljegyzésről beszélünk, ha több részvényt jegyeztek vagy kívántak volna jegyezni, mint amennyit a részvénytársaság az alapítási tervezet értelmében kibocsátani kívánt. A túljegyzés elfogadásáról vagy visszautasításáról elsősorban az alapítók, az alapítási tervezetben meghatározott szempontok szerint dönthetnek, ha az alapítási tervezet ilyen feljogosítást tartalmaz. Ennek hiányában az alakuló közgyűlés dönt. Aluljegyzésről beszélhetünk, ha a részvényjegyzésre megállapított zárónapig a részvénytársaság alaptőkéjét megtestesítő valamennyi részvényt, vagy – ha az alapítási tervezetben jegyzési minimumot határoztak meg – a jegyzési minimumnak megfelelő számú részvényt nem jegyeztek le. Az aluljegyzés következménye főszabály szerint az alapítás meghiúsulása. Kivételesen mégis létrejöhet a társaság, akkor: 1) Ha az alapítási tervezetben jegyzési minimumot határoztak meg, és ezt a jegyzés eléri, mert ekkor a részvénytársaság a jegyzett részvények alapján számított alaptőkével alakul meg. 2) Ha valaki jegyzési garanciát vállal, azaz a hiányzó összeg erejéig vállalkozik a részvények átvételére. Az alapítás meghiúsulása esetén a jegyzési eljárás során befizetett összeget, 15 napon belül, levonás nélkül vissza kell fizetni.

Az alakuló közgyűlést az eredményes jegyzési eljárás lezárásától számított 60 napon belül kell összehívni. Az összehívásra az alapítók kötelesek. A határidő elmulasztása esetén a jegyző mentesül az általa vállalt kötelezettség alól és a befizetett összeget visszakövetelheti. Az alakuló közgyűlés megtartásának feltétele, hogy a részvényjegyzők a jegyzés alkalmával fizetett összeget kiegészítsék, az általuk jegyzett részvények névértékének illetve kibocsátási értékének 25%-ára.

Nyrt. esetén – a jogok gyakorlásához – nincs szükség tulajdonosi igazolásra, ha tulajdonosi megfeleltetés lehetséges. A részvényes felvilágosítást kérhet, a társaság könyveibe betekinthet (az üzleti titkok azonban ekkor is kötik). Nyrt. alapszabálya meghatározhatja a szavazati jog legmagasabb mértékét. A közgyűlési napirend kiegészítését a szavazati jogok 1%-át gyakorló részvényesek kérhetik, ill. – meghatározott ügyben – kérhetik független szakértő kirendelését is.

Az alaptőke felemelése történhet: 1) Új részvények forgalomba hozatalával; 2) Az alaptőkén felüli vagyon terhére; 3) Dolgozói részvény forgalomba hozatalával; ill 4) Átváltoztatható kötvény forgalomba hozatalával (feltételes tőkeemelésként). Ezek egyidejűleg is végrehajthatók és – a forgalomba hozatalnak megfelelően – lehetőség van a működési formák közötti áttérésre is.

Az alaptőke felemeléséről a közgyűlés határoz. A közgyűlés az igazgatóságot is felhatalmazhatja a tőkeemelés végrehajtására. 

Új részvények forgalomba hozatalával emelhető fel az alaptőke, ha a korábbi részvények ellenértéke maradéktalanul teljesítve lett.

Az rt. az alaptőkét az alaptőkén felüli vagyonával vagy annak egy részével felemelheti, ha a számviteli törvény szerinti, az előző üzleti évre vonatkozó számviteli törvény szerinti beszámolójának mérlege vagy a tárgyévi közbenső mérlege alapján a tőkeemelés fedezete biztosított, és a részvénytársaság alaptőkéje a tőkeemelést követően sem haladja meg a helyesbített saját tőke összegét. Az új részvények a részvényeseket ellenérték nélkül, névértékeik arányában illetik meg.

Az átváltoztatható kötvény: Tulajdonosa – a futamidőn belül – az igazgatósághoz címzett írásbeli kérelemmel és a kötvény benyújtásával a kötvénye helyébe részvényt igényelhet. A kötvény és a részvény kibocsátási értékének különbözetét az igénylő köteles megfizetni. 

Az alaptőke leszállítása a törvényi minimum alá legfeljebb 3 hónapos időszakon belül lehetséges. Ezt követően a közgyűlésnek döntenie kell az átalakulásról vagy a megszűnésről. A leszállításról – ha az nem jogszabályi kötelezettség – a közgyűlés dönt. A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell a leszállítás okát, mértékét és végrehajtási módját. A határozat elfogadása alapszabály módosítást is jelent. Leszállítás esetén elsősorban a saját részvényeket kell bevonni. Nyomdai úton előállított részvények esetén: 1) kicserélés; 2) felülbélyegzés vagy 3) a részvények számának csökkentése alkalmazható. A leszállítás során a határozat kétszeres közzététel szükséges, és a hitelezők biztosítékot követelhetnek.

19. Az egyéni vállalkozás, az egyéni cég. Szövetkezet. SE, európai szövetkezet, EGE.

Az egyéni vállalkozás jogforrása a 2009. évi CXV. tv. (az egyéni vállalkozásról és az egyéni cégről). Az egyéni vállalkozás fogalma: A Magyar Köztársaság területén a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező természetes személy gazdasági tevékenysége.
Nem lehet egyén vállalkozó: Aki csk. vagy kcsk.; Akit korrupciós, gazdasági vagy vagyon elleni bűncselekmény miatt végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek (a mentesülésig); Akit szándékos bűncselekmény elkövetése miatt 1 évet meghaladó szabadságvesztésre ítéltek (a mentesülésig); Aki foglalkozástól eltiltás hatálya alatt áll (az adott tevékenységet folytató vállalkozás során); Aki foglalkozási tilalom hatálya alatt áll (pl. másik, a vállalkozással összeférhetetlen tisztség miatt); Aki gazdasági társaság korlátlan felelősségű tagja, már egyéni vállalkozó vagy egyéni cég tagja.

A vállalkozási tevékenység megkezdését személyesen vagy az ügyfélkapun keresztül kell bejelenteni. A változás-bejegyzéseket, a szünetelést és a megszűnést kizárólag az ügyfélkapun keresztül lehet bejelenteni. A bejelentést az erre szolgáló űrlapon kell megtenni, amely tartalmazza: A vállalkozó nevét, születési nevét; Nyilatkozatot, hogy a kizáró okok nem állnak fenn; A – TEÁOR szerinti – főtevékenységet és egyéb tevékenységeket; A székhelyet, a telephelyet és a fióktelepet; nyilatkozatot az állami adóhatóságnak. Az eljárás díj és illetékmentes. A bejelentést követően a vállalkozó igazolást kap, de ha kéri, a hatóság vállalkozói igazolványt is kiállít.

Az egyéni vállalkozó a vállalkozás tevékenységéért korlátlanul felel. A vállalkozó több tevékenységet folytathat, több telephelyet és fióktelepet tarthat fenn, alkalmazhat munkavállalót, bedolgozót, segítő családtagot és szak- illetve szakközépiskolai tanulót.
A vállalkozó halála vagy cselekvőképességének elveszítése esetén megnyílik a lehetőség a vállalkozási tevékenység továbbfolytatására. A vállalkozó halála esetén az özvegy, özvegy hiányában illetve annak egyetértésével az örökös jogosult a továbbfolytatásra. Ha a vállalkozó a cselekvőképességét veszíti el, a törvényes képviselő – a vállalkozó javára – folytathatja a tevékenységet.
A vállalkozó bejelentheti szünetelését (1 hónaptól 5 évig). Ha igazolvánnyal is rendelkezik, azt a hatóságnak le kell adni. Ha 5 év elteltével a tevékenységét nem folytatja, a vállalkozás megszűnik.

Megszűnik a vállalkozás továbbá: 1) Halállal vagy gondnokság alá helyezéssel, ha nincs aki a vállalkozási tevékenységet továbbfolytatná. 2) A megszűnés bejelentésével. 3) Egyéni cég alapításával. 4) Ha az adóhatóság törli a vállalkozó adószámát. A hatóság a tevékenység folytatását meg is tilthatja: 1) Ha kizáró okok következnek be. 2) Ha a szünetelés letelt és a vállalkozó a tevékenységet nem folytatja. 3) Ha a vállalkozó egyik tevékenységét sem folytathatja jogszerűen.
Az egyéni cég: Jogi személyiséggel nem rendelkező jogalany, amely cégbírósági bejegyzéssel jön létre. A bejegyzéshez cégnév is szükséges, amely név alatt jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat, perelhet és perelhető. Az egyéni cégnek egy tagja (alapítója) lehet. Egy tag csak egy egyéni cég tagja lehet. Az egyéni cég alapító okirattal jön létre, amely közokirat vagy ügyvéd által ellenjegyzett magánokirat lehet, és amelyet minden tagnak alá kell írnia. Az alapító okiratban meg kell határozni: 1) A cégnevet; 2) A jegyzett tőkét és a rendelkezésre bocsátás módját (ha a jegyzett tőke meghaladja a 200 ezer forintot, akkor apportból is állhat); 3) Az alapító felelősségét, amely korlátlan (ec.) vagy korlátozott (kfc.) lehet. Korlátozott felelősség esetén meg kell határozni a pótbefizetés mértékét is, amelyet meghaladóan az alapító a magánvagyonával nem felel.
Az egyéni cég esetén a legfőbb szerv hatáskörét az alapító gyakorolja. Az ügyvezetést elláthatja a tag (tagsági jogviszony keretében) vagy vezető tisztségviselő. Az egyéni cég egyszemélyes gazdasági társasággá alakulhat át.
A szövetkezet: A szövetkezetekre vonatkozó hatályos jogi szabályozást a 2006. évi X. tv. tartalmazza. Előzményei az 1992. évi I. tv. és a 2000. évi CXLI. tv. (korábbi szövetkezeti törvények). A hatályos szövetkezeti törvényt kiegészítő jogszabályok: a) a biztosító és hitelszövetkezetekre vonatkozó külön szabályok; b) a lakásszövetkezetekre vonatkozó szabályok; c) az európai szövetkezetekre vonatkozó szabályok. A szövetkezetek profitorientált jogi személyek, amelyek a gazdasági társaságoktól elsősorban abban különböznek, hogy gazdasági céljuk mellett társadalmi tevékenységet is elláthatnak. A szövetkezet fogalma a 2006. évi szövetkezeti törvényben: A szövetkezet az alapszabályban meghatározott összegű részjegy-tőkével alapított, a nyitott tagság és a változó tőke elvei szerint működő, jogi személyiséggel rendelkező szervezet, amelynek célja a tagjai gazdasági, valamint mást társadalmi – kulturális, oktatási, szociális, egészségügyi – szükségletei kielégítésének elősegítése. A törvény bevezette a szociális szövetkezet fogalmát is. A szociális szövetkezet: a) Olyan szövetkezet, amelynek célja munkanélküli, illetőleg szociálisan hátrányos helyzetben lévő tagjai számára munkafeltételek teremtése, valamint szociális helyzetük javításának egyéb módon történő elősegítése (ebben az esetben a szövetkezet nevében fel kell tüntetni a szociális szövetkezet kifejezést). b) Olyan szövetkezet, amely iskolaszövetkezetként működik (ebben az esetben a szövetkezet nevében fel kell tüntetni az iskolaszövetkezet kifejezést).

A szövetkezet alapítása: Szövetkezetet – ha törvény eltérően nem rendelkezik – legalább 7 alapító tag, részjegy jegyzésének kötelezettségével alapíthat. Iskolaszövetkezetben a tanulókon kívül felvett tagok száma nem haladhatja meg a taglétszám tizenöt százalékát. Az alapító tagok belföldi és külföldi természetes személyek, jogi személyek, valamint jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok lehetnek. A jogi személyek és jogi személyiség nélküli gazdasági társaság tagok együttesen nem haladhatják meg a taglétszám felét. Ez a szabály nem vonatkozik a másodlagos szövetkezetre, amely kizárólag szövetkezetekből álló szövetkezet. Szociális szövetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek. Iskolaszövetkezet alapításában oktatási intézménynek is részt kell vennie. A tagokat tilos nyilvános felhívás útján gyűjteni. A szövetkezet létesítő okirata az alapszabály, amelyet az alakuló közgyűlés fogad el. Az alakuló közgyűlés emellett: a) kimondja a szövetkezet megalakulását; b) megválasztja a szövetkezet szerveit; c) megállapítja, hogy a tagok a részjegytőke teljesítésére kötelezettséget vállaltak. A tagok a részjegytőke legalább 30%-át az alapítást követő 8 napon belül kötelesek befizetni, a nem pénzbeli hozzájárulásokat pedig teljes egészében a szövetkezet rendelkezésére bocsátani. A szövetkezet illetve a szövetkezeti tag cégbírósági bejegyzésére csak ezt követően kerülhet sor. A szövetkezet gazdasági tevékenységet a cégbejegyzési kérelem benyújtását követően végezhet. A tagsági felelősség a szövetkezetben: A szövetkezeti tag kötelezettsége a szövetkezettel szemben áll fenn. Ez elsősorban a vagyoni hozzájárulás teljesítése, továbbá – ha azt az alapszabály lehetővé teszi – a pótbefizetés teljesítésére terjed ki. A szövetkezet hitelezőjével szemben a tag a magánvagyonával nem felel.

A szövetkezet felépítése: A szövetkezet legfőbb döntéshozó szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből áll. A közgyűlésnek kizárólagos hatáskörei vannak. Ide tartozik például az alapszabály módosítása, a tisztségviselők megválasztása, visszahívása, a pótbefizetés elrendelése, az éves beszámoló elfogadása és az adózott eredmény felhasználásáról való döntés. A közgyűlésen minden tag jogosult részt venni, a közgyűlési határozatokat szavazással hozzák meg. A közgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni (rendes közgyűlés). Szükség esetén rendkívüli közgyűlés is összehívandó, például, ha olyan ügyben kell sürgős döntést hozni, amely a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. Az alapszabály – 500 főt meghaladó taglétszámú szövetkezetben – részközgyűlést vagy küldöttgyűlést is létrehozhat. A szövetkezet ügyvezetését a legalább háromtagú igazgatóság látja el, élén az igazgatóság elnökével. Az 50 főnél kevesebb taglétszámú szövetkezet alapszabálya úgy is rendelkezhet, hogy nem hoz létre testületet, hanem az ügyvezetést egyszemélyi vezető, az ügyvezető elnök látja el. Az ügyvezetés legfontosabb jogosítványa a képviselet. Az ügyvezetés egyéb feladatai az operatív irányítás, a munkáltatói jogok gyakorlása, a közgyűlés összehívása, az éves beszámoló és az eredmény felhasználására vonatkozó javaslat előkészítése.

Az ügyvezetés a feladatát a közgyűlésnek felelősen, a felügyelőbizottság ellenőrzése mellett végzi.

A felügyelőbizottság legalább háromtagú ellenőrző szerv. Legfontosabb feladata az ügyvezetés tevékenységének figyelemmel kísérése, annak véleményezése. Tapasztalatairól a közgyűlésnek számol be. 20 főnél kisebb taglétszámú szövetkezetnél a felügyelőbizottság feladatait – az alapszabály rendelkezése szerint – a szövetkezet egyik tagja is elláthatja.

A részjegy: A szövetkezetben a tagsági jogviszonyt, valamint a tag vagyoni hozzájárulását a szövetkezeti részjegy, mint értékpapír testesíti meg.

A Európai Tanács 2157/2001/EK rendelete (a közösségi szintű vállalkozásokról) és a 2004. évi XLV. tv. (az európai részvénytársaságról, hatályba lépett 2004. október 8-án) értelmében közösségi szintű vállalkozások:

Az európai részvénytársaság (SE): Nyilvántartásba vételére a 2006. évi V. tv (Cégtörvény) rendelkezései irányadók. A létesítő okirat az alapszabály, amelyben meg kell jelölni a székhelyet (amely a központi ügyintézés helyszíne). Az európai részvénytársaság teljes bevétele után a székhely szerinti államban adózik. Európai részvénytársaság 1) egyesüléssel (fúzióval), 2) holding alapításával vagy 3) leányvállalat alapításával jöhet létre. Az európai részvénytársaság alaptőkéjének minimum összege 120 ezer EURO. A részvényesi felelősség korlátozott.

Az európai részvénytársaság szervezete 1) egységes irányítási rendszerben vagy 2) nem egységes irányítási rendszerben működhet. a) Az egységes irányítási rendszerben: A legfőbb szerv a közgyűlés. Az ügyvezető szerv az igazgatótanács, amely 5-11 természetes személy tagból áll (a munkavállalói részvétel érdekében a törvény ettől eltérően rendelkezhet). Az igazgatótanács tagjainak többségének független személynek kell lennie (az alapszabály ettől magasabb arányt is megállapíthat). Függetlennek minősül az igazgatótanács tagja, ha az európai részvénytársasággal az igazgatótanácsi tagságán kívül más jogviszonyban nem áll. Nem minősül függetlennek az igazgatótanács tagja különösen akkor: 1) Ha az európai részvénytársaság munkavállalója vagy volt munkavállalója e jogviszonyának megszűnésétől számított 5 évig; 2) Ha az európai részvénytársaság vagy vezető tisztségviselői számára és javára ellenérték fejében szakértői vagy más megbízási jogviszonyban tevékenységet folytat; 3) Ha a társaság olyan részvényese, aki közvetve vagy közvetlenül a leadható szavazatok legalább 30%-át birtokolja, vagy ilyen személynek közeli hozzátartozója, 4) Ha az európai részvénytársaság eredményes működése esetén igazgatótanácsi tagsága alapján vagyoni juttatásokra jogosult (pl. jegyzési jogot biztosító kötvény, sikerdíj); 5) Ha az európai részvénytársaság igazgatótanácsának nem független tagjával egy másik gazdasági társaságban olyan jogviszonyban áll, amely alapján a nem független tagnak irányítási, ellenőrzési joga van.

Az európai részvénytársaság alapszabálya vezérigazgatói tisztség létrehozataláról is dönthet, ebben az esetben a tisztség betöltésére kizárólag a társaság valamely munkavállalója jogosult.

Az európai részvénytársaság az alapszabályában bizottságokat is létrehozhat (pl. jelölési, javadalmazási bizottság). Az audit bizottság létrehozása kötelező. Az audit bizottság 3 tagból áll, akiket az igazgatótanács független tagjai közül választanak. Az audit bizottság feladata az európai részvénytársaság belső számviteli rendjének ellenőrzése. Hatáskörébe tartozik: 1) A számviteli törvény szerinti éves beszámoló véleményezése; 2) Javaslattétel a könyvvizsgáló személyére, díjazására; 3) A könyvvizsgálóval megkötendő szerződés előkészítése, valamint az alapszabály felhatalmazása alapján a társaság képviseletében a szerződés aláírása; 4) A pénzügyi beszámolási rendszer működésének értékelése és javaslattétel a szükséges intézkedések megtételére; 5) Az igazgatótanács munkájának segítése a pénzügyi beszámolási rendszer megfelelő ellenőrzése érdekében.

b) A nem egységes irányítási rendszer: A legfőbb szerv a közgyűlés. Az ügyvezetést az igazgatóság látja el, amely 3-11 tagból áll. A nem egységes irányítási rendszerrel működő európai részvénytársaság esetén – ellenőrző szervként – felügyelő bizottság működik, amely 3-15 természetes személy tagból áll (a munkavállalói részvétel érvényesítése érdekében az alapszabály ettől eltérően rendelkezhet). Az igazgatóságot főszabály szerint a felügyelő bizottság választja meg és hívja vissza, de az alapszabály úgy is rendelkezhet, hogy az igazgatóság tagjait nem a felügyelő bizottság, hanem a közgyűlés választja meg és hívja vissza. Ha az igazgatóság valamely tagja a testületből kivált, a felügyelő bizottság egy tagját kijelölheti a helyettesítésre (legfeljebb az új igazgatósági tag megválasztásáig, de legfeljebb 60 napig).

A különleges tárgyaló testület, a képviseleti testület: A törvény előírja a munkavállalók bevonását az európai részvénytársaság döntéshozatali rendjébe (a törvény speciális szabály a Gt. munkavállalói részvételre vonatkozó szabályihoz, illetve a Munka Törvénykönyvéhez képest). Az európai részvénytársaság alapítását megelőzően, a résztvevő társaságok, érintett leányvállalatok és telephelyek munkavállalóinak képviseletére tárgyaló testületet kell létrehozni, abból a célból, hogy a munkavállalóknak az európai részvénytársaság döntéshozatali rendjébe történő bevonásáról szóló megállapodás megkötése érdekében a résztvevő társaságok ügyvezető szerveivel tárgyalást folytasson. A különleges tárgyaló testület legalább 10 tagból áll. A testületben a tagállamot, ahol a résztvevő társaságok, érintett leányvállalatok vagy telephelyek munkavállalót foglalkoztatnak, a tagállamokban foglalkoztatott összes munkavállalók számának minden megkezdett 10%-a után 1 hely illeti meg. A munkavállalói részvétel a képviseleti testület, illetve a munkavállalói képviselők azon joga, hogy: 1) Megválasszák vagy kijelöljék a felügyelő bizottság vagy az igazgatótanács egyes tagjait, vagy 2) Ajánlják, illetve ellenezzék a felügyelő bizottság vagy az igazgatótanács egyes tagjainak kinevezését.

Az európai gazdasági egyesülés: Az európai gazdasági egyesülés (EGE) a – Gt-ben szabályozott – egyesüléssel mutat rokon vonásokat. A közös vonás a „kooperációs jelleg”: 1) Célja tagjai tevékenységének fejlesztése, elősegítése (azaz javítsa, fokozza eredményességüket); 2) Nem célja a saját nyereségszerzés (ez különbözteti meg a gazdasági társaságoktól). Az egyesülés tagja kül- vagy belföldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet lehet.

Az európai gazdasági egyesülés létrehozásakor nincs meghatározott jegyzett tőke mennyiség. A tagok felelőssége azonban korlátlan és egyetemleges.

Az európai szövetkezet: Az európai szövetkezet a – belföldi – szövetkezettekkel mutat rokon vonásokat. Európai szövetkezetet legalább 5 természetes személy tag hozhat létre, ha közülük legalább 2 más-más tagállam lakosa. Az európai szövetkezet létrejöhet egyesüléssel (fúzióval) vagy (belföldi) szövetkezet átalakításával is. A jegyzett tőke minimális mértéke 30 ezer EURO. A tagi felelősség korlátozott.

20. Nonprofit szervezetek.

A nonprofit szervezet és a közhasznú szervezet fogalma nem azonos. A nonprofit szervezet: Elsődlegesen nem üzletszerű gazdasági tevékenység folytatására jönnek létre. Végezhetnek üzletszerű gazdasági tevékenységet, de a nyereség a tagok között nem osztható fel. A legfontosabb nonprofit szervezetek: a) Az alapítvány és a közalapítvány; b) Az egyesület és a köztestület; c) A közhasznú társaság (2009. június 30-ig, ezt követően) nonprofit gazdasági társaságok.

A közhasznú szervezetekről szóló jogforrás az1997. évi CLVI. tv. (a közhasznú szervezetekről), a „non-profit törvény”. Közhasznú szervezetté minősíthető a Magyarországon nyilvántartásba vett: 1) Társadalmi szervezet (a biztosító egyesületet, a politikai párt, a munkáltatói és a munkavállalói érdekképviseleti szervezetet kivételével); 2) Alapítvány, közalapítvány; 3) Közhasznú társaság és nonprofit gazdasági társaság; 4) Köztestület (ha a létrehozásáról szóló törvény azt lehetővé teszi) és 5) Országos sportági szakszövetség; 6) Tudományos és oktatási szervezetek és 7) szociális szövetkezet. A közhasznú szervezetté minősítés a nyilvántartásba vételi eljárással egyidejűleg is kérhető. A közhasznú jogállást a szervezet a nyilvántartásba vétellel szerzi meg. A nyilvántartásba vétel feltétele, hogy a szervezet létesítő dokumentuma tartalmazza, hogy: 1) A szervezet milyen (a törvényben meghatározott) közhasznú tevékenységet folytat, és – ha tagsággal rendelkezik – nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból; 2) A szervezet vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez; 3) A szervezet gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, hanem azt a közhasznú tevékenységére fordítja; 4) A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. A közhasznú szervezetnek be kell tartania a törvényben meghatározott működési és gazdálkodási rendet is. A kiemelkedően közhasznú szervezet: A kiemelkedően közhasznú szervezetnek, a közhasznú szervezetekre vonatkozó előírásokon felül meg kell felelnie a következő követelményeknek, továbbá a létesítő dokumentumnak tartalmaznia kell, hogy: 1) A szervezet közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről törvény vagy törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése szerint, valamely állami szervnek vagy a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia; 2) A szervezet tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi vagy országos sajtó útján is nyilvánosságra hozza.

A közhasznú szervezetek kedvezményei: Kedvezmények illetik meg 1) a közhasznú szervezetet, 2) a közhasznú szervezetek támogatóját és 3) a közhasznú szervezet szolgáltatásait igénybevevőt.

a) A közhasznú szervezetet megillető kedvezmények: 1) A közhasznú tevékenysége után társasági adó mentesség; 2) Vállalkozási tevékenysége után társasági adó kedvezmény; 3) Helyi adó kedvezmény; 4) Illeték és vámkedvezmény; 5) Egyéb jogszabályban meghatározott kedvezmények.

b) A közhasznú szervezet által nyújtott szolgáltatás igénybevevőjét a kapott szolgáltatás után személyi jövedelemadó mentesség; c) A közhasznú szervezet támogatóját társasági adó kedvezmény, illetve személyi jövedelemadó kedvezmény, tartós adományozás esetén pedig külön kedvezmény illeti meg. Az a közhasznú szervezet, amelynek az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozása áll fenn a kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

21. A cégbíróság. A cégnyilvántartás. A cégek törvényességi felügyelete. Cégeljárások. Végelszámolás.

A cégnyilvánosságról,a bírósági cégnyilvántartásról és a végelszámolásról szóló jogszabály a cégtörvény [2006. évi V. tv., Ctv.]. A cégbíróság a cégjegyzéket vezető megyei és fővárosi bíróság. Az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium keretében működő Céginformációs és Elektronikus Cégeljárásban Közreműködő Szolgálat (Cégszolgálat) is biztosítja a cégadatok nyilvánosságát és technikailag támogatja az elektronikus cégeljárást.

A cég: olyan jogalany, amely a cégnyilvántartásba való bejegyzéssel, üzletszerű gazdasági tevékenység folytatása céljából hoznak létre. A cégek cégnévvel rendelkeznek. A hatályos szabályok szerint a cégnévnek legalább vezérszóból és a cégforma megjelöléséből kell állnia. A vezérszó a cég megkülönböztetését szolgálja így más cég vezérszavától különböznie kell (cégkizárólagosság elve). A névfoglalás: A cég jogi képviselőjének elektronikus úton előterjesztett kérelmére a cégbíróság – ha a megjelölt cégnév nem foglalt – 60 napi időtartamra fenntartja a kérelmező cég részére. A vezérszó a cégnév egyetlen része, amely külföldi kifejezés is lehet, de mindig latin betűkkel kell megjelölni. 

A cég székhelye: a bejegyzett irodája, a hatályos szabályok értelmében eltérhet a központi ügyintézés helyétől. A székhely tehát a levelezési központ és az iratok őrzésének helye, amelyet cégtáblával is meg kell jelölni, a központi ügyintézés helye pedig a döntéshozatal helye. A telephely: A cég tartós, üzemi letelepedéssel járó helye, amely székhelytől eltérő helyen található. A fióktelep: Olyan telephely, amely a székhelytől eltérő településen vagy országban van. A telephelyet, fióktelepet a létesítő okiratban meg kell jelölni.

Ügyvédi iroda székhely-szolgáltatást is végezhet: Ebben az esetben a cég székhelye az ügyvédi iroda székhelye, a levelezést és az iratok őrzését pedig az ügyvédi iroda végzi.

A cégnyilvántartás: A cégjegyzék, a cégjegyzék adatainak igazolására szolgáló mellékletek és okiratok, illetve a kötelezően benyújtandó okiratok (cégiratok). A cégiratok nyilvánosak. A nyilvánosságot a cégbíróság, a cégszolgálat és a Cégközlönyben való közzététel biztosítja. A cégbíróságon és a cégszolgálatnál a cégjegyzék adatairól cégmásolat, cégkivonat és cégbizonyítvány kérhető. A cégmásolat: a cég valamennyi – hatályos és törölt – adatait tartalmazza közhitelesen. A cégkivonat: a cég hatályos adatait tartalmazza közhitelesen. A cégbizonyítvány: A kérelemtől függő adatokat tanúsítja közhitelesen, hogy a kért adatot a cégjegyzék tartalmazza, tartalmazta vagy nem tartalmazta.

A céginformációs szolgálathoz a számviteli tv. szerinti beszámolót is meg kell küldeni elektronikus úton.

A cégnyilvántartás adatai közhitelesek: Vélelmezni kell annak a jóhiszeműségét, aki abban bízva szerez jogot. Harmadik személy a 16. napig bizonyíthatja, hogy az adat megismerésére nem volt lehetősége. Ha a bejegyzett és Cégközlönyben közzétett adat eltér a harmadik személy a Cégközlönyben közzétett adatra hivatkozhat.

A cégeljárások: 1) a cégbejegyzési eljárás és 2) a változásbejegyzési eljárás. A cégeljárások nemperes eljárások, ahol a jogi képviselet kötelező. A cégeljárások 2008. július 1-től csak elektronikus formában végezhetők. Ehhez szükséges, hogy a jogi képviselő megfelelő technikai háttérrel rendelkezzen (meghatározott minőségű lapolvasó (szkenner), internet kapcsolat, ügyvédi minősített elektronikus aláírás, időbélyegzés).

A cégbejegyzési eljárás célja új cég nyilvántartásba vétele, minden más esetben változásbejegyezési eljárás szükséges (pl. ha a cégjegyzéket érintő adatok változnak, ha a létesítő okirat változik, végelszámolás esetén). 

A cégbejegyzési eljárás rendes vagy egyszerűsített cégeljárás lehet. Egyszerűsített cégeljárás esetén a Ctv. szerinti szerződésmintát kell alkalmazni. A hatályos szabályok szerint az egyszerűsített cégbejegyzési eljárásnak nem feltétele a névfoglalás – mint korábban – de – tekintettel arra, hogy hiánypótlásra nincs lehetőség – célszerű a cégnév priorálása vagy a névfoglalás. Az eljárási határidő hagyományos eljárás esetén 15 munkanap, egyszerűsített cégeljárás esetén 1 munkaóra.

A változásbejegyzési eljárás határideje egységesen 8 munkanap. Amennyiben a határidők anélkül telnek el, hogy a cégbíróság érdemi határozatot hozott a bejegyzés a kérelemnek megfelelően automatikusan megtörténik.

Jogorvoslatok a cégeljárásban: 1) a fellebbezés; 2) a cégbejegyzés vagy a változásbejegyzés hatályon kívül helyezése iránti per; 3) az alapítás érvénytelenségének megállapítása iránti per; 4) a létesítő okirat módosításának érvénytelensége iránti per.

A törvényességi felügyeleti eljárás célja, hogy a cégbíróság intézkedésével a cég törvényes működését kikényszerítse. Alapja lehet: 1) ha a bejegyzett cégadat, létesítő okirat vagy annak módosítása törvénysértő; 2) a cégjegyzék vagy a létesítő okirat nem tartalmazza azt, amit a jogszabályok kötelezően előírnak; 3) a cég a működése során nem tartja be a szervezetésre és működésére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket vagy a létesítő okiratban foglaltakat. Az eljárás hivatalból vagy kérelemre indulhat. Kérelemmel élhet az ügyész, az ellenőrzésre feljogosított hatóságok, kamarák, illetve aki jogi érdekét valószínűsíti. A kérelem előterjesztésének határideje 30 napos szubjektív és 1 éves objektív határidő (a szubjektív határidő a tudomásszerzéstől, az objektív határidő az ok bekövetkezésétől számítandó). A cégbíróság 30 napos határidővel felszólítja a céget válaszadásra vagy a törvényes működés helyreállítására (ez a határidő egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbítható). Ennek eredménytelensége esetén a cégbíróság intézkedést alkalmaz: 1) ismételt felhívás és tájékoztatási kötelezettség; 2) pénzbírság a céggel illetve a vezető tisztségviselővel szemben (100 ezer - 10 millió Ft), 3) határozat megsemmisítése és új határozat meghozatalára kötelezés; 4) legfőbb szerv összehívása; 5) legfeljebb 90 napig felügyelő-biztos kijelölése (a vezető tisztségviselők fölé). Az intézkedések együttesen is alkalmazhatók, a pénzbírság ismételten is kiszabható.

A végelszámolás célja a fizetőképes gazdálkodó szervezet jogutód nélküli megszűnése. Szabályait a Ctv. tartalmazza (2006 előtt a Csődtv. tartalmazta). Az eljárás megindításáról a legfőbb szerv határozattal dönt, az eljárást a cég székhelye szerint illetékes cégbíróságnál kell megindítani. A határozatnak tartalmaznia kell: 1) a határozat keltét; 2) a végelszámolás kezdő időpontját; 3) a végelszámoló kinevezését; 4) a korábbi vezető tisztségviselők jogviszonyának megszűnését. Ha a végelszámoló nem volt vezető tisztségviselő csatolni kell az aláírási címpéldányt. A végelszámolás kezdő napja nem lehet korábbi, mint a határozat kelte. A kérelem alapján a cégbíróság közzéteszi a végelszámolás megindításáról szóló hirdetményt (a cégközlönyben). A hirdetmény felhívja a cég hitelezőit, hogy igényeiket a végelszámolónál 40 napon belül jelentsék be. A bejelentés elmulasztása vagy késedelme nem jár jogvesztéssel, de a zárómérleg és a vagyonfelosztási határozat elfogadását követően hitelezői igényt már csak a megszűnt cég tartozásaiért történő helytállásra vonatkozó szabályok szerint lehet érvényesíteni.

A végelszámolót a legfőbb szerv a végelszámolásról döntő határozatban jelöli ki. Végelszámolóvá az jelölhető ki, aki megfelel a vezető tisztségviselőkre vonatkozó feltételeknek és a megbízást vállalja. Végelszámoló jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet is lehet, ebben az esetben meg kell jelölni a nevében eljáró természetes személyt. A végelszámoló a vezető tisztségviselők helyébe lép, díjazásáról a határozat rendelkezhet. Felméri a cég vagyoni helyzetét, behajtja a cég követeléseit, kiegyenlíti a cég tartozásait. Szükség esetén értékesíti a cég vagyoni eszközeit. Jogosult szerződéseket azonnali hatállyal felmondani vagy – ha egyik fél sem teljesített szolgáltatást – a szerződéstől elállni. Gondoskodik a cég vagyonának megóvásáról, az iratok megőrzéséről. Nyilvántartásba veszi a hitelezőket. Kielégíti a hitelezői követeléseket, a fennmaradt vagyont pedig felosztja a cég tagjai (részvényesei) között. Ha a végelszámolás a megindítás évén belül nem fejeződik be, évenként elkészíti a számviteli törvény szerinti beszámolót és az adóbevallást (a végelszámolás tényének feltüntetésével). A végelszámolást legkésőbb 3 éven belül be kell fejezni, ennek elmaradása esetén kényszer-végelszámolásnak van helye. Kényszer-végelszámolás a cégbíróság törvényességi felügyelet során hozott határozatával is lehetséges.

Jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet egyszerűsített végelszámolással is megszűnhet, ha nincs ellene peres eljárás folyamatban, hitelezői igényeket nem vitat és a végelszámolást 120 nap alatt befejezi.

Vagyonrendezési eljárás alapja, ha a cég jogutód nélküli törlését követően olyan vagyontárgy kerül elő, amely a volt cég tulajdona. Az eljárást a cég utolsó székhelye szerint illetékes megyei bíróságon, a cég volt hitelezője vagy tagja kezdeményezheti, ha a céggel szemben követelése áll fenn. Hivatalból is megindítható, a közhiteles nyilvántartást vezető szerv által (pl. földhivatal). Ha a vagyontárgy az eljárás költségeit sem fedezi, a kérelmező tulajdonába adják, egyébként a bíróság elrendeli a vagyonrendezést. Kijelöli a vagyonrendezőt (a felszámolók névjegyzékéből) aki felhívja a cég volt hitelezőit igényeik bejelentésére és nyilvános pályázaton vagy árverésen értékesíti a vagyontárgyat. A zálogjogosult hitelező ebben az eljárásban is előnyt élvez.

22. A munkaviszony.

A munkaviszony – ha a tv. másként nem rendelkezik – munkaszerződéssel jön létre. A munkaszerződés elméletileg mellérendelt felek szerződése, de a felel között a gyakorlatban alá- fölérendeltségi viszony van, így e jogviszony ötvözi a magánjogi és a közjogi jogviszonyok jellemzőit.

A munkaviszony alanyai a munkáltató és a munkavállaló. Munkáltató az lehet, aki jogképes. A munkáltatónak közölnie kell a munkavállalóval, hogy ki gyakorolja felette a munkáltatói jogokat. A munkáltatói jog tartalma: 1) a munkavállalók felvétele, elbocsátása, 2) az utasítási jog és 3) a fegyelmi felelősségre-vonás joga. A munkáltatói jog kötelezettség is, a munkaviszonyból származó kötelezettségek a munkáltatói jogkör gyakorlóját terhelik. Munkavállaló – főszabály szerint – az lehet, aki 16. életévét betöltötte és legalább korlátozottan cselekvőképes. A korlátozottan cselekvőképes személy törvényes képviselőjének hozzájárulása nélkül is létesíthet munkaviszonyt. Kivételesen 16. életévét be nem töltött személy is létesíthet munkaviszonyt: 1) Törvényes képviselőjének hozzájárulásával munkavállaló lehet a 15. életévét betöltött, nappali tanulmányokat folytató tanuló az iskolai szünet alatt; 2) A gyámhatóság engedélye alapján a tanköteles munkavállalót meghatározott művészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében lehet foglalkoztatni. Az Mt. ismeri a fiatal munkavállaló fogalmát, aki 18. életévét nem töltötte be, és akinek érdekében kedvezményes szabályokat ír elő (pl. nem lehet megerőltető, a testi fejlődésre hátrányos munkára alkalmazni).

A munkaszerződés csak írásban érvényes, de az írásbeliség megsértéséből eredő érvénytelenségre kizárólag a munkavállaló hivatkozhat és csak a munkába lépést követő 30 napon belül. A munkaszerződés tartalmában a felek szabadon állapodhatnak meg, azonban figyelemmel kell lenni: 1) Az Mt. és egyéb jogszabályi rendelkezéseke; 2) A kollektív szerződés szabályaira. A munkaszerződés tartalmi elemei három kategóriája sorolhatók: 1) a kógens elemek (mellőzhetetlen tartalom); 2) az érvényességi elemek és 3) a vagylagos elemek.

A kógens elemek (a mellőzhetetlen tartalom): törvény kógens alapján minden munkajogviszonynak elemét képezik (pl. a felmondás szabályai vagy a szabadság kiadása és mértéke). A munkaszerződésben ezeket az elemeket csak akkor kell nevesíteni, ha a felek a munkavállalóra kedvezőbb feltételeket kívánnak alkalmazni.

Az érvényességi elemeket a feleknek a munkaszerződésben rögzíteni kell (azok hiányában a szerződés nem érvényes). Ide tartozik: 1) a munkakör; 2) a munkabér (személyi alapbér) és c) a munkavégzés helye. A kötelező írásbeliség miatt az érvényességi elemek az okirati kelléke is (a felek megnevezése, lényeges adatai, a jogviszony tartalma, keltezés, aláírás). A vagylagos elemek olyan szerződési elemek, amelyek a munkaszerződésnek részét képezhetik és közös jellemzőjük, hogy hiányuk nem hat ki a szerződés érvényességére. Vannak olyan vagylagos elemek, amelyek a munkaszerződések zömében előfordulnak (pl. próbaidő), de a munkaszerződésbe felvételük nem kötelező. A munkáltatót a munkaszerződés megkötésekor tájékoztatási kötelezettség terheli, amelyet 30 napon belül írásban is át kell adnia a munkavállalónak (munkaköri leírás).

A munkaviszony a munkába lépés napján kezdődik. A munkaviszony határozatlan vagy határozott tartamú lehet. A szerződés hallgatása esetén a munkaviszony határozatlan időtartamra jön létre. A határozott időtartam legfeljebb 5 év lehet. A határozott időtartamú szerződés meghosszabbítható, de a munkavállaló hátrányára történő többszöri indokolatlan hosszabbítás jogkövetkezménye, hogy a munkaviszony (automatikusan) határozatlan idejűvé válik. A határozott idejű munkaviszony határozatlan idejűvé alakul, ha a munkavállaló az időtartam lejártát követően legalább egy munkanapot, közvetlen vezetője tudtával tovább dolgozik (továbbdolgozás). A 30 napos vagy ennél rövidebb időre létesített munkaviszony azonban csak annyi idővel hosszabbodik meg, amilyen időtartamra eredetileg létrehozták. A munkaviszony vonatkozhat teljes munkaidőben történő és részfoglalkoztatásra. A munkaszerződés hallgatása esetén a munkaviszony teljes munkaidőben történő foglalkoztatásra jön létre. Részmunkaidős foglalkoztatás esetén az időarányosság elve érvényesül (a juttatásokat a munkaidő mértékével arányosan kell teljesíteni).

Próbaidő a munkaszerződésben és kizárólag a munkaviszony létesítésekor köthető ki. A próbaidő tartama – főszabály szerint 30 – nap. A felek konszenzusa vagy a kollektív szerződés ennél rövidebb vagy hosszabb, de legfeljebb 3 hónapos próbaidőt is meghatározhat. A próbaidő meghosszabbítása tilos. A próbaidő tartama alatt a munkaviszonyt bármelyik fél indoklás nélkül és azonnali hatállyal felmondhatja. A munkaszerződés pályázat alapján is létrejöhet, ebben az esetben azonban csak olyan munkavállalóval lehet munkaszerződést kötni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.

A munkaszerződés módosítása történhet közös megegyezéssel, kollektív szerződés alapján és egyoldalú nyilatkozattal. A munkaszerződés főszabály szerint csak közös megegyezéssel módosítható. A módosításra a munkaszerződés megkötésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni (de próbaidő kikötésére nem kerülhet sor). A hatályba lépő kollektív szerződés a munkaszerződést a munkavállaló hátrányára nem módosíthatja. A munkáltató a munkaszerződést egyoldalúan csak a munkavállaló előnyére módosíthatja (pl. bérfejlesztés).

Az átirányítás, a kiküldetés és a kirendelés nem minősül a munkaszerződés módosításának, azt a munkáltató egyoldalúan is megteheti (munkáltatói intézkedések). Korlátjai: 1) Időtartamuk 1 évben fajtánként nem haladhatja meg a 44 munkanapot és összesen a 110 munkanapot (a kollektív szerződés ettől eltérően rendelkezhet); 2) Nem járhat a munkavállaló aránytalan sérelmével.

Átirányításnak nevezzük, ha a munkavállalónak ideiglenesen más munkakört kell ellátnia (eredeti munkaköre mellett vagy helyett). Az átirányítás időtartama alatt a munkavállalót a ténylegesen végzett munkakör alapján illeti meg a díjazás, de ez nem lehet kevesebb a munkavállaló átlagkereseténél. Második munkakör esetén helyettesítési díj is jár.

Kiküldetésnek nevezzük, ha a munkavállalónak ideiglenesen a szokásos munkavégzési helyén kell munkát végeznie. Kiküldetés esetén a munkavállalót a munkaszerződése szerinti munkabér illeti meg, azonban: 1) A kiküldetés egyben átirányítást is jelenthet; 2) Belföldi kiküldetés esetén az utazási időre (ha az nem a munkaidő terhére történik) a munkavállalót a személyi alapbér 40%-a illeti meg; 3) A munkáltató köteles megtéríteni a munkavállaló igazolt és szükséges többletköltségeit.

Kirendelésnek nevezzük, ha a munkavállaló – a munkáltatók között létrejött megállapodás alapján – más munkáltatónál végez munkát. A kirendelés akkor jogszerű: 1) ha arra – a munkáltatók között – ellenszolgáltatás nélkül kerül sor (nem tartozik ide, ha kirendelt munkavállalók munkabérét, annak járulékait és a kirendelés költségeit az átvevő munkáltató viseli) és 2) ha a munkáltatók között, a tulajdonosi viszonyok tekintetében kapcsolat van. A munkáltatói jogokat az átvevő munkáltató gyakorolja, azonban a munkaviszonyt csak a kirendelő munkáltató szüntetheti meg. Kirendelés esetén a munkavállalót a munkaszerződése szerinti munkabér illeti meg, azonban a kiküldetés egyben átirányítást is jelenthet.

Az Mt. rendelkezik a munkaviszony tartalmáról (a munkáltató és a munkavállaló kötelezettségeiről). A munkáltató kötelezettségei: 1) A foglalkoztatás (a jogszabályoknak, a munkaszerződésnek és a munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabályoknak megfelelően); 2) Köteles az egészséges és a biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani; 3) Köteles a munkát úgy megszervezni, hogy a munkavállaló a jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja; 4) Köteles a munkavállaló számára a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni; 5) Köteles a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosítani; 6) Köteles munkabért fizetni. A munkavállaló kötelezettségei: 1) Köteles az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és a munkaidejét munkával tölteni, illetve munkavégzés céljából a munkáltató rendelkezésére állni;

 2) Köteles a munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni; 3) Köteles munkatársaival együttműködni, és olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő; 4) Köteles a munkáját személyesen ellátni; 5) Köteles a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező munkát elvégezni; 6) Köteles a tudomására jutott üzleti titkot és információkat megőrizni (titoktartás); 7) Munkabérének és költségeinek megtérítése mellett köteles a munkáltató által kijelölt tanfolyamokon és továbbképzéseken részt venni.

A munkavállaló a munkát a munkáltató utasítása szerint köteles ellátni, azonban: 1) Nem köteles a munkavállaló teljesíteni az utasítást, ha a teljesítés jogszabályba vagy a munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik; 2) Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő és a munkavállaló ezzel számolhat köteles az utasítást adó figyelmét felhívni (de az utasítást nem tagadhatja meg). 3) Köteles megtagadni az utasítást, ha a teljesítés más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. Az utasítás jogszerű megtagadása esetén: 1) A munkavállalónak továbbra is készen kell állnia a munkavégzésre és a jogszerű utasítások teljesítésére; 2) Ha a munkavállaló nem végez munkát, a kieső időre távolléti díj jár.

Ha a munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatójának bejelenteni. A munkáltató a további jogviszony létesítését akkor tilthatja meg, illetve követelheti annak megszüntetését: 1) ha a felek között ilyen kikötés van, vagy 2) ha a további munkaviszony létesítése a munkáltató jogos gazdasági igényét sérti.

A fegyelmi felelősség, ha a munkavállaló a munkaviszonyból származó kötelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi eljárás szabályait és a fegyelmi intézkedéseket megállapíthatja: 1) a kollektív szerződés, ennek hiányában pedig 2) a munkáltató. A fegyelmi eljárás garanciális szabályai: 1) Az eljárás megindítására nyitva álló határidő, az elkövetéstől számított 1 év (jogvesztő határidő); 2) A fegyelmi eljárásban biztosítani kell, hogy a munkavállaló a védekezését előadhassa és jogi képviselőt vehessen igénybe; 3) A fegyelmi intézkedés csak írásbeli, indoklással ellátott határozatban szabható ki, amelyben a munkavállalót tájékoztatni kell a jogorvoslat lehetőségéről is. A fegyelmi intézkedésekre vonatkozó szabályok: 1) Csak a munkaviszonyhoz kötődő olyan hátrány állapítható meg, amely a munkavállaló személyiségi jogait és emberi méltóságát nem sérti; 2) Pénzbírság nem szabható ki 3) A legsúlyosabb fegyelmi intézkedés a rendkívüli felmondás lehet.

Megszűnés esetén a munkaviszony a felek akaratán kívüli okból szűnik meg. A munkaviszony megszűnik: 1) A munkavállaló halálával vagy a munkáltató halálával illetve jogutód nélküli megszűnésével; 2) A határozott idejű munkaszerződés a határozott idő elteltével, a feltételhez kötött munkaszerződés a feltétel bekövetkezésével.

A megszüntetés a felek vagy valamelyik fél akaratából szűnteti meg a munkaviszonyt. Ha a felek közös akarattal kívánják megszüntetni a munkaviszonyt a közös megegyezéssel való megszűntetés alkalmazandó. Az egyoldalú megszűntetés lehetősége a felmondás, amely főszabály szerint rendes, kivételesen rendkívüli felmondás lehet. A megszüntetés további esete a próbaidő alatti, indoklás nélküli, azonnali hatályú felmondás.

A közös megegyezéssel való szerződés-megszüntetésre a feleknek bármikor indoklási kötelezettség nélkül lehetőségük van, de azt írásba kell foglalni. A közös megegyezéssel történő megszüntetésben rendezni kell a munkavállalót megillető juttatásokat (mert a törvény ilyen juttatásokat nem vélelmez).

Az Mt. a rendes felmondást tekinti a határozatlan idejű munkaviszony általános megszüntetési módjának. A rendes felmondás joga mind a munkavállalót, mind a munkáltatót megilleti, ez kógens szabály (érvényesen nem lehet tőle eltérni). A felmondó nyilatkozatot mindkét félnek írásban kell közölnie a másik féllel. A munkáltató a felmondást meg is köteles indokolni kivétel, ha a munkavállaló nyugdíjasnak minősül. Az indoknak igaznak, valósnak és okszerűnek kell lennie. Ha az ok a munkavállaló munkavégzésével vagy magatartásával kapcsolatos biztosítani kell számára a védekezés lehetőségét. Az ok kapcsolatos lehet a munkáltató gazdasági helyzetével is. A munkáltató jogutódlása önmagában nem megfelelő ok arra, hogy munkavállalójának felmondjon. Ha az indok tekintetében vita merül fel, annak valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A munkáltató később nem hivatkozhat olyan okra, amelyet a felmondásban eredetileg nem jelölt meg. Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző 5 éven belül a munkavállalónak csak különösen indokolt esetben lehet felmondani. A munkavállalót a törvényben meghatározott esetekben védelem illeti meg: 1) Betegség miatti keresőképtelenség ideje alatt (de legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát követő 1 éven belül), üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés miatti keresőképtelenség alatt, a táppénzre való jogosultság ideje alatt; 2) A beteg gyermek ápolása miatti táppénzes állományba helyezés alatt; 3) A közeli hozzátartozó otthoni ápolása vagy gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság időtartama alatt; 4) A terhesség ideje alatt, a szülést követő három hónap és a szülési szabadság időtartama alatt; 5) A gyermek ápolása, illetve gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadság időtartama alatt; 6) A sor- vagy tartalékos katonai szolgálat időtartama alatt, a behívóparancs vagy a polgári szolgálatra felhívás kézhezvételétől számított időpontjától. A védelmi időszak alatt a munkáltató ugyan élhet a rendes felmondás lehetőségével, de annak jogkövetkezményei ez időszak alatt nem állhatnak be. A rendes felmondást felmondási idő követi. A felmondási idő elsősorban a munkáltatót védi, ebből következően a munkáltató felmondása esetén köteles a munkavállalót a felmondási idő fele-időtartama alatt a munkavégzés alól felmenteni. A felmentés időtartama alatt a munkavállalót átlagkereset illeti meg. A felmondási idő időtartama 30 naptól legfeljebb 1 évig terjed, a törvényben meghatározott kiszámítási mód alapján. Fontos szabály, hogy a felmondási idő alatt is kötik a feleket a munkaviszonyból származó kötelezettségek, így ez időszak alatt rendkívüli felmondásnak is helye lehet.

A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg. Nem jár végkielégítés a munkavállalónak, ha a munkaviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül. A végkielégítés mértéke: 1) legalább 3 évi munkaviszony esetén egyhavi, 2) legalább 5 évi munkaviszony esetén kéthavi, 3) legalább 10 évi munkaviszony esetén háromhavi, 4) legalább 15 évi munkaviszony esetén négyhavi, 5) legalább 20 évi munkaviszony esetén öthavi, 6) legalább 25 évi munkaviszony esetén hathavi átlagkereset. A nyugdíjra való jogosultságot megelőző 5 éven belül a végkielégítés további háromhavi átlagkeresettel emelkedik.

A rendkívüli felmondást a jogalkotó szigorúan kivételes megszüntetési módnak tekinti. A rendkívüli felmondás megegyezik a rendes felmondással abban, hogy írásban kell a másik féllel közölni, bármelyik fél élhet vele, eltér azonban attól abban, hogy mindkét félnek meg kell indokolnia és nem követi felmondási idő (mert azonnali hatályú). A kivételes jelleget támasztja alá, hogy csak a törvényben meghatározott ok esetén és csak meghatározott határidőn belül gyakorolható. A munkavállaló jogszerű rendkívüli felmondása esetén, a munkáltató köteles annyi időre járó átlagkeresetet kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna, továbbá a munkavállaló végkielégítésre és felmerült kárának igénylésére is jogosult. A munkáltató, illetve a munkavállaló a munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntetheti, ha a másik fél 1) a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy 2) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. A rendkívüli felmondás további oka lehet, ha a kollektív szerződés vagy a felek munkaszerződése valamely kötelezettségszegés szankciójaként a rendkívüli felmondást jelöli meg. Az ilyen kötelezettségszegés akkor is lehet rendkívüli felmondás oka, ha az általános feltételek szerint nem minősülne elégséges oknak. A rendkívüli felmondást csak az annak alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül, de legfeljebb az ok bekövetkeztétől számított 1 éven belül lehet alkalmazni. Speciális határidőn belül gyakorolható a rendkívüli felmondás, ha annak oka bűncselekmény elkövetése. Ilyen esetben ugyanis a rendkívüli felmondás jogát a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni. Fontos szabály, hogy a bűncselekmény elkövetését csak a büntetőügyekben eljáró bíróság jogerős ítélete állapíthatja meg.

A határozott időre szóló munkaviszony csak közös megegyezéssel, rendkívüli felmondással vagy a próbaidő alatti azonnali hatályú felmondással szüntethető meg. A munkavállaló nem élhet rendes felmondással, a munkáltató pedig csak akkor, ha a hátralévő időre járó, de legfeljebb 1 évi átlagkeresetet a munkavállalónak megtérít.

A munkaviszony munkáltató általi jogellenes megszüntetését bíróság állapíthatja meg. A jogellenes megszüntetés jogkövetkezménye – a munkavállaló kérése alapján – hogy a munkavállalót eredeti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni, azonban – a munkáltató kérelmére – a bíróság mellőzheti a visszahelyezést (ha a továbbfoglalkoztatás a munkáltatótól nem várható el). A bíróság nem mellőzheti a visszahelyezést: 1) Ha a jogellenesség oka a rendeltetésszerű joggyakorlás követelményének megsértése, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése, a felmondási tilalom megsértése; 2) Ha a jogellenesség oka a választott szakszervezeti tisztségviselőt megillető védelem megsértése. Visszahelyezés hiányában a munkaviszony a határozat jogerőre emelkedésének napján szűnik meg. Ebben az esetben: 1) A bíróság a munkáltatót 2-12 havi átlagkeresetnek megfelelő összeg megfizetésére kötelezi (figyelembe véve különösen a jogsértés súlyát és a jogsértés következményeit); 2) A munkáltatónak meg kell térítenie a munkavállaló elmaradt munkabérét, egyéb járandóságait és felmerült kárát (kivétel, ha az máshonnan megtérül); 3) A munkavállalót megilleti a felmentési időre járó átlagkereset és a végkielégítés. A munkaviszonyt a munkavállaló is megszüntetheti jogellenesen. Ebben az esetben a munkavállaló köteles: 1)  a munkáltató számára a felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni és 2) a munkáltató kárát megtéríteni. Határozott időtartamú munkaszerződés jogellenes megszüntetése esetén, ha a határozott időből még hátralévő időtartam rövidebb mint a felmondási idő, a munkáltató csak a hátralévő időre járó átlagkereset megfizetését követelheti.

23. A munkaviszony elhatárolása a vállalkozási és a megbízási szerződéstől. Az alkalmi munkavállalói könyvel való foglalkoztatás. Jogorvoslatok.
Munkavégzésre irányuló jogviszony alapja lehet: 1) munkaviszony; 2) szolgálati, közszolgálati, közalkalmazotti viszony, 3) polgári jogi szerződés.

A munkaviszony szabályait a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (Mt.) határozza meg. Az államigazgatásban foglalkoztatott köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyát a Köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv (Ktv.), a költségvetési intézményeknél foglalkoztatott, a közszolgáltatások elvégzéséért felelős közalkalmazottak jogviszonyát a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) szabályozza. Szolgálati viszonyban végezik tevékenységüket pl. a bírák, az ügyészek, e jogviszonyok tartalmát külön jogszabályok rögzítik, amelyek elsősorban e tevékenységek pártatlan és független végzését hivatottak biztosítani.
Polgári jogi szerződés alapján végzi a tevékenységét, aki megbízási vagy vállalkozási szerződéssel végez jövedelemszerző tevékenységet, amely tevékenységre a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. tv. (Ptk.) szabályait kell alkalmazni.

A Mt. elismeri, hogy a felek a munkavégzés alapjául szolgáló jogviszonyt szabadon határozhatják meg, azonban rögzíti, hogy ez nem irányulhat a munkavállaló jogos érdekeinek csorbítására. A jogviszonyt a tartalma szerint kell elbírálni és így a munkaviszony szabályai szerint bírálandó el az a jogviszony is, amelyet a felek másként neveztek el. A minősítés során különösen vizsgálni kell: 1) A szerződéskötést megelőző tárgyalásokat; 2) A feleknek a szerződéskötés előtt, a szerződéskötéskor és a munkavégzés során tett nyilatkozatait; 3) A tevékenység végzésének jellegét; 4) A felek jogait és kötelezettségeit. (…)
24. A csődeljárás, a felszámolás.

A csőd és a felszámolási eljárás szabályait a Csődtv. tartalmazza [1991. évi XLIX. tv.], amelyet módosított a Ctv. A csődeljárás célja, hogy az adós gazdálkodó szervezet – a csődegyezség megkötése érdekében – fizetési haladékot kezdeményez, amely alatt csődegyezség megkötésére tesz kísérletet. A csődegyezség célja, hogy az adós gazdálkodó szervezet fizetőképessége helyreálljon és eredeti jogi formájában működjön tovább. A csődkérelmet a vezető tisztségviselő terjeszti elő a cég székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróságon. A kérelemhez szükséges a legfőbb szerv előzetes egyetértő nyilatkozata. Kizárja a csődeljárás lehetőségét:1) A már folyamatban lévő csődeljárás; 2) A már elrendelt felszámolás; 3) Ha az adós 2 éven belül már csődeljárásban részesült vagy a csődkérelmét elutasították. A csődkérelmet a hitelező is benyújthatja, ha felszámolási kérelem benyújtására lenne jogosult, de igényét nem a felszámolási, hanem csődeljárásban kívánja érvényesíteni. A kérelmet formanyomtatványon kell benyújtani (2010. július 01-től kizárólag elektronikus úton). Magánszemély csődje esetén nem kötelező az elektronikus kérelem. A bíróság a kérelem beérkezésétől számított 1 munkanapon belül intézkedik a Cégközlönyben való közzétételről, ez minősül az eljárás kezdő napjának, amelytől az adóst ideiglenes haladék illeti meg: Ha felszámolási kérelem érkezik az adós ellen, annak elbírálását felfüggesztik a csődeljárás befejezéséig. A bíróság elrendeli a fizetési haladékot (moratóriumot) és – ezzel egyidejűleg – kirendeli a vagyonfelügyelőt, e végzést a Cégközlönyben is közzéteszi. A végzés tartalmazza a hitelezőknek szóló felhívást, hogy követeléseiket a vagyonfelügyelőnek 30 napon belül jelentsék be. A moratórium 90 napig tart, a követelések a 90 nap elteltét követő 0 órakor válnak esedékessé. Ezen időszak alatt felszámolás az adóssal szemben nem lehetséges (azt hivatalból elutasítják vagy megszűntetik). A moratórium nem terjed ki: 1) Munkabérre és járulékaira; 2) A pénzintézet számlavezetési díjára; 3) A vagyonfelügyelő díjára; 4) A csődeljárás után keletkezett áfa és termékdíj megfizetésére. 5) A téves átutalás visszatérítésére. A moratórium további joghatásai: 1) Az adóssal szemben beszámításnak nincs helye; 2) Fizetési megbízás (megterhelés) a számláinak terhére nem teljesíthető; 3) A végrehajtási eljárások szünetelnek; 4) Az adós vagyonából nem lehet kielégítést szerezni (kivétel a zálogjogból és óvadékból való kielégítést). 5) Kifizetés csak a vagyonfelügyelő hozzájárulásával teljesíthető. 6) Az adóssal kötött szerződéstől nem lehet elállni illetve azt felmondani, arra való hivatkozással, hogy az adós a fizetési kötelezettségeinek nem tett eleget. 7) A hitelezői követelések a moratórium alatt is kamatoznak, kivéve, ha a hitelező és az adós közötti szerződés másként nem rendelkezik. Ha a gazdálkodó szervezet vezetője engedély nélküli kifizetést teljesít, annak 10%-át bírságként kell megfizetnie, továbbá a bíróság elrendelheti a vezető tisztségviselő és a vagyonfelügyelő együttes cégjegyzési jogát.

A követelések bejelentse a végzés Cégközlönyben való megjelenésétől számított 30 napon belül lehetséges, díja a követelés 1%-a, de legalább 5 ezer és legfeljebb 100 ezer Ft, amely a vagyonfelügyelő pénzforgalmi számlájára érkezik (a vagyonfelügyelő pedig kiadásaira fordíthatja).
A vagyonfelügyelőt a bíróság rendeli ki, a felszámolónak kijelölhető személyek közül. A vagyonfelügyelő a gazdálkodó szervezet vezetői „mellé lép” azok jogaikat csak a vagyonfelügyelő jogainak megsértése nélkül gyakorolhatják. A vagyonfelügyelő: 1) Áttekinti az adós vagyoni helyzetét; 2) Nyilvántartásba veszi a követeléseket; 3) Jóváhagyása kell a csődeljárás elrendelését követően keletkezett kötelezettségvállaláshoz; 4) Érvényesíti ill. érvényesítteti az adós követeléseit; 5) Megtámadhat nyilatkozatokat, szerződéseket (pl. amely nyilatkozat ill. szerződés a vagyonfelügyelő jóváhagyása nélkül történt, vagy amit az adós jogellenesen teljesített); 6) Részt vesz az egyezségi tárgyaláson. A vagyonfelügyelő díja a mérleg szerinti eszközök értékének 2-0,5%-a, de legalább 500 ezer Ft. A csődegyezség jóváhagyása esetén további 25%-os díjra tarthat igényt.
A csődegyezség: 45 napon belül egyezségi tárgyalást kell tartani, amelyre meg kell hívni a vagyonfelügyelőt és a hitelezőket (a nyilvántartásba vett hitelezőket közvetlenül, a nyilvántartásba nem vett hitelezőket pedig hirdetmény útján, amelyet 8 munkanapon belül 2 országos napilapban kell közzétenni. Az első tárgyaláson az adós által kidolgozott javaslatról (reorganizációs program) döntenek. Ha a hitelezők elutasítják, az adósnak nyilatkoznia kell: 1) Átdolgozza a javaslatot és tovább folyik az eljárás; 2) Nem vállalja az átdolgozást, ekkor a tárgyalást lezárják és értesítik a bíróságot a csődeljárás sikertelenségéről. A moratórium a hitelezők szavazata alapján meghosszabbítható. A szavazatok többségével maximum 180 napig, a szavazatok 2/3-ával 365 napig. Egyezség akkor köthető, ha a javaslat a hitelezői szavazatok többségét megkapta (mind a biztosított, mind a nem biztosított hitelezői osztályokban egyaránt). A hitelezőt minden elismert vagy nem vitatott 100 ezer Ft-os követelése után 1 szavazat illet meg. A 100 ezer Ft alatti hitelezőknek 1 szavazata van. A vitatott követelések hitelezőit a fenti szavazatok 1/4-e illeti meg. Az egyezség kényszeregyezség: kiterjed azokra a hitelezőkre is, akik nem járultak hozzá, akik szabályszerű értesítésük ellenére nem jelentek meg, vagy akiknek követelése vitatott. E hitelezőkre az egyezség nem tartalmazhat kedvezőtlenebb feltételeket. Az egyezséget írásba kell foglalni. Az egyezségi tárgyalás eredményét 5 munkanapon belül be kell jelenteni a bíróságnak.
A felszámolási eljárás célja hogy a fizetésképtelen adós gazdálkodó szervezet jogutód nélküli megszűnjön és a megszűnés során a hitelezők a Csődtv-ben meghatározott módon kielégítést nyerjenek. A felszámolást kezdeményezheti: 1) az adós, 2) a hitelező; 3) a végelszámoló; 4) a cégbíróság (értesítéssel) ha a céget megszűntnek nyilvánította vagy törlési eljárás során a cég felszámolását kezdeményezte; 5) a büntetőügyben eljáró bíróság (értesítéssel) ha a jogi személlyel szemben alkalmazott pénzbírság végrehajtása nem vezetett eredményre. 

A hitelező kérelmében: 1) meg kell nevezni az adós tartozásának jogcímét, a lejárat (esedékesség) időpontját; 2) röviden ismertetni kell, hogy miért tartja az adóst fizetésképtelennek. A kérelemhez csatolni kell az annak alapjául szolgáló okiratokat és a hitelező írásbeli felszólítását. A bíróság – ha elutasításnak nincs helye – a kérelem egy példányának megküldésével értesíti az adóst. Az adósnak a kérelemre 8 napon belül nyilatkoznia kell, ennek elmaradása esetén a fizetésképtelenséget vélelmezik. Az adós – a kérelemben foglaltak elismerése mellett – fizetési haladékot is kérhet, erre a bíróság 30 napos határidőt engedélyezhet. A bíróság az adós fizetésképtelenségét akkor állapítja meg: 1) ha a korábban nem vitatott vagy elismert tartozását, az esedékességet követő – a felszámolási eljárás kezdeményezésére is figyelmeztetést tartalmazó – fizetési felszólítás kézhezvételétől számított 15 napon belül, indoklással alátámasztott írásbeli nyilatkozatával nem vitatta és nem egyenlítette ki; 2) ha azt a jogerős bírósági határozatban megállapított teljesítési határidőn belül nem egyenlítette ki; 3) ha a vele szemben lefolytatott végrehajtás eredménytelen volt; 4) ha a fizetési kötelezettségét a csődeljárásban kötött egyezség ellenére nem teljesítette.

A felszámolót, a bíróság a felszámolást elrendelő végzésben jelöli ki. Felszámolóként az jelölhető ki, aki a felszámolók névjegyzékében szerepel. A felszámolóra összeférhetetlenségi szabályok is vonatkoznak (nem lehet felszámoló a fizetésképtelen adós tagja, hitelezője vagy ezek közeli hozzátartozója). Felszámoló jogi személy is lehet, amely megevezi a nevében eljáró felszámoló-biztost. A felszámoló a vezető tisztségviselők helyébe lép: a felszámolás kezdő időpontjától megszűnnek a legfőbb szerv és a vezető tisztségviselők jogai. A felszámoló díja az eladott vagyontárgyak bevételek és a befolyt követelések együttes összegének 5%-a, de legalább 100 ezer forint. A hitelezőknek be kell jelentkeznie a felszámolónál. A bejelentkezésre 40 napos, másodsorban 1 éves határidő áll rendelkezésre. Az 1 éves határidő eltelte jogvesztő. Az a) és c) csoportba tartozó hitelezők kivételével a bejelentkezéskor 1%, de legalább 1000 Ft és legfeljebb 100 ezer Ft összeget kell fizetni.

Az adós és a hitelezői hányad között a felszámolást elrendelő végzés közzétételétől számított 40 nap eltelte után, a zárómérleg benyújtásáig bármikor helye van egyezségnek. A hitelezői hányad felszámolás esetében: a b), d), e), f) és g) csoportban a hitelezők legalább fele, feltéve hogy követelésük kiteszi az összes hitelezői követelés kétharmadát. Ez az egyezség is kényszeregyezség az a) és c) csoportba tartozó hitelezők követeléseinek kivételével valamennyi hitelezőre kiterjed.

A kielégítési sorrend: a) a felszámolás költségei; b) zálogjoggal biztosított követelések; c) az adóst terhelő tartásdíj, életjáradék (járadék jellegű szolgáltatások); d) magánszemélyek nem gazdasági tevékenységből eredő követelése (a kötvényen alapuló követelés kivételével) beleértve a kis- a mikro-vállalkozás és a mezőgazdasági őstermelő követelését; e) Tb, magán nyugdíjpénztár, adó és adó módjára behajtható tartozások, állami támogatások, víz és csatornadíjak; f) egyéb követelések. A kielégítési sorrendtől függetlenül nyerhet kielégítést az óvadékkal biztosított követelés jogosultja.

25. A szerzői jog; Az iparjogvédelem.

A szerzői jogra vonatkozó jogforrások: A PTK rögzíti a szerzői jogi védelem generálklauzuláját, amelyet a szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. törvény szabályoz részletesen.

A jogi védelem tárgya: A törvény általános elvként rögzíti, hogy a szerzői jogi védelem tárgya 1) az irodalom, 2) a tudomány és 3) a művészet minden alkotása (a szerzői mű). A törvény – ezt követően – példálózó felsorolást tartalmaz: 1) Irodalmi (pl. szépirodalmi, szakirodalmi, tudományos, publicisztikai) mű; 2) Nyilvánosan tartott beszéd; 3) A számítógépi programalkotás és a hozzá tartozó dokumentáció (szoftver) akár forráskódban, akár tárgykódban vagy bármilyen más formában rögzített minden fajtája, ideértve a felhasználói programot és az operációs rendszert is; 4) Színmű, zenés színmű, táncjáték és némajáték; 5) Zenemű, szöveggel vagy anélkül; 6) Rádió- és televíziójáték; 7) Filmalkotás és más audiovizuális mű; 8) Rajzolás, festés, szobrászat, metszés, kőnyomás útján vagy más hasonló módon létrehozott alkotás és annak terve; 9) Fotóművészeti alkotás; 10) Térképmű és más térképészeti alkotás; 11) Építészeti alkotás és annak terve, épületegyüttes, városépítészeti együttes terve; 12) Műszaki létesítmény terve; 13) Iparművészeti alkotás és annak terve; 14) Jelmez- és díszletterv; 15) Ipari tervezőművészeti alkotás; 16.) Gyűjteményes műnek minősülő adatbázis.

Nem tartoznak jogi védelem alá: 1) a jogszabályok, 2) az állami irányítás egyéb jogi eszközei, 3) a bírósági vagy hatósági határozatok, 4) a hivatalos közlemények 5) az ügyiratok, 6) a kötelező szabványok és rendelkezések, 5) a tények és a napi hírek, 6) a puszta ötlet, elv, elgondolás, eljárás, működési módszer vagy matematikai művelet, 7) a folklór (de annak egyedi előadásmódja már védelem alá eshet). Jogi védelem alá esnek 1) az előadóművészek, 2) a hangfelvétel-előállítók, 3) a rádió- és televízió-szervezetek, 4) a filmelőállítók, 5) az adatbázis-előállítók teljesítményei is.

Jogi védelem alá eshetnek az ún. másodlagos művek is (amelyek egy másik alkotáshoz kötődnek), ha azoknak egyéni, eredeti jellege van. Ide tartoznak 1) az átdolgozások, 2) a feldolgozások, 3) a fordítások. Ide sorolhatóak továbbá 4) a gyűjteményes művek.

A szerzői jog alapelvei: a) A szellemi alkotás kritériumai: 1) szellemi tevékenységen alapuljon, 2) egyéni, egyedi jellege legyen, 3) legalább minimálisan rögzített legyen. b) A védelem nem függ mennyiségi, minőségi, esztétikai jellemzőktől vagy az alkotás színvonalára vonatkozó értékítélettől. c) A szerzői jogok nem függenek bejegyzéstől, bírósági vagy hatósági határozattól, azt a mű létrehozása önmagában megalapozza. d) A szerzőnek 1) személyhez fűződő és 2) vagyoni jogai vannak. A személyhez fűződő jogok (abszolút) forgalomképtelenek. A szerző vagyoni jogai – főszabály szerint – forgalomképtelenek, azonban: 1) A szerző vagyoni jogai örökölhetők és a szerző halála esetére is rendelkezhet a vagyoni jogairól. 2) A szerző – a törvényben meghatározott esetekben és feltételekkel – átruházhatja (egyes) vagyoni jogait (pl. egy erre irányuló szerződésben). A jogszerző – a felek eltérő kikötése hiányában – e vagyoni jogokkal tovább rendelkezhet.

A szerző, a szerzőtársak és a társszerzők: A szerzői jog azt illeti, aki a művet megalkotta (szerző). Szerzőtársakról beszélünk, ha többen hoznak létre egy művet úgy, hogy a mű részei önállóan nem használhatók fel (együttesen létrehozott mű). A szerzőtársakat együttesen és ellenkező kikötés hiányában egyenlően illetik meg a szerzői jogok, a jogsértés ellen azonban bármelyikük önállóan is felléphet. Társszerzőkről beszélünk, ha többen hoznak létre egy művet úgy, hogy a mű részei önállóan is felhasználhatók (összekapcsolt művek). A társszerzők – saját részük tekintetében – a szerzői jogaikat önállóan is gyakorolhatják. Az összekapcsolt mű valamely részének más művel való összekapcsolásához minden társszerző hozzájárulása szükséges. Ha a művet név nélkül vagy felvett néven hozták nyilvánosságra, a szerzői jogokat a szerző fellépéséig az gyakorolja, aki a művet először nyilvánosságra hozta.

A szerző személyhez fűződő jogai: a) A nyilvánosságra hozatal joga. A szerző határoz arról, hogy műve nyilvánosságra hozható-e. A nyilvánosságra hozatal előtt a mű lényeges tartalmáról csak a szerző hozzájárulásával szabad a nyilvánosság számára tájékoztatást adni. Ha a szerző a műre felhasználási szerződést köt – a felek ellenkező kikötése hiányában – a szerző hozzájárulását megadottnak kell tekinteni ahhoz, hogy a felhasználó a mű tartalmáról – megfelelő módon – a nyilvánosság számára tájékoztatást adjon. Ha a mű a szerző halála után kerül elő – a szerző vagy jogutódja ellenkező nyilatkozatának hiányában – az a vélelem, hogy a szerző azt nyilvánosságra kívánta hozni (ellenbizonyítás lehetséges). b) A visszavonás joga. A szerző alapos okból, írásban 1) visszavonhatja a nyilvánosságra hozatalához adott engedélyét, vagy 2) a már nyilvánosságra hozott mű további felhasználását megtilthatja. A visszavonás jogának korlátjai: 1) a szerző köteles az ezzel okozott kárt megtéríteni, 2) ha a szerző a művet munkaviszony keretében alkotta vagy felhasználási szerződést kötött a visszavonás nem lesz hatályos a munkáltatóra és felhasználóra. c) A névjog. A szerzőt megilleti a jog, hogy művén szerzőként feltüntessék. Fel kell tüntetni a szerző nevét: 1) a műre vonatkozó közleményen (annak terjedelmétől és jellegétől függően), 2) átvétel, idézés, ismertetés esetén, illetve 3) átdolgozás, feldolgozás, fordítás esetén az eredeti mű tekintetében. A szerző felvett néven is nyilvánosságra hozhatja művét, lemondhat a névjogról, sőt úgy is rendelkezhet, hogy a művet a továbbiakban nevének feltüntetése nélkül használják fel. d) Az integritáshoz való jog: A szerző személyhez fűződő jogát sértheti művének eltorzítása, megcsonkítása vagy megváltoztatása (ha az a szerző becsületére vagy hírnevére sérelmes). A személyhez fűződő jogok gyakorlása: A személyhez fűződő jogok esetén a védelmi idő a szerző halálát követő év első napjától számított 70 év. Szerzőtársak esetén az utoljára elhunyt szerzőtárs halálát kell figyelembe venni. A személyhez fűződő jogok megsértése miatt – a védelmi időn belül – felléphet: 1) a szerző, továbbá – a szerző halála után – 2) az a személy akit a szerző irodalmi, tudományos vagy művészi hagyatékának gondozásával megbízott, ilyen hiányában pedig vagy ha az nem intézkedik 3) aki a szerzői vagyoni jogokat öröklési jogcímen megszerezte, ill. 4) az erre feljogosított felhasználó. A szerző emlékének megsértése miatt 5) a közös jogkezelő vagy szerzői érdek-képviseleti szervezetek is felléphetnek. A szerző vagyoni jogai: A szerző – a vagyoni jogai alapján, kizárólagosan – jogosult 1) a mű felhasználására vagy 2) a mű felhasználásának, hasznosításának engedélyezésére. A szerző engedélye szükséges még a mű sajátos címének felhasználásához is. A felhasználás engedélyezése szerződéssel (felhasználási szerződéssel) történhet. A törvény értelmében a felhasználási szerződés – a szerző kifejezett lemondó nyilatkozata hiányában – visszterhes. Az ellenértéknek arányosnak kell lennie a felhasználással elérhető bevétellel. Az egyes vagyoni jogok: a) A többszörözés joga. b) A terjesztés joga. A terjesztés a mű eredeti vagy többszörözött példányainak a nyilvánosság számára történő hozzáférhetővé tétele (forgalomba hozatallal vagy arra való felkínálással). c) A nyilvános előadás joga. Előadásnak nevezzük, ha egy művet érzékelhetővé tesznek a jelenlévők számára. d) A mű nyilvánossághoz való közvetítésének joga. Sugárzásnak nevezzük a mű érzékelhetővé tételét a távollévők számára. e) Az átdolgozás joga. Átdolgozás a mű fordítása, színpadi, zenei feldolgozása, filmre való átdolgozása, a filmalkotás átdolgozása és a mű minden más olyan megváltoztatása is, amelynek eredményeképpen az eredeti műből származó más mű jön létre. A munkaviszonyban létrehozott műre vonatkozó szabályok: Munkaviszonyban (vagy más hasonló jogviszonyban) létrehozott a mű, ha annak elkészítése a szerzőnek munkaviszonyból folyó kötelessége. A szerzőt a személyhez fűződő jogok megilletik, de 1) a mű az átadásával hozzájárul a nyilvánosságra hozatalhoz, 2) a visszavonás és az integritás joga helyett, a szerzőt – lényegében csak – az illeti meg, hogy neve feltüntetésének mellőzését kérje (az ilyen kérelmet tartalmazó nyilatkozatot írásba kell foglalni). A szerző vagyoni jogai az átadással a munkáltatóra szállnak át, azonban szerzőt megfelelő díjazás illeti meg, ha a munkáltató a felhasználásra másnak engedélyt ad vagy a művel kapcsolatos vagyoni jogokat másra átruházza.

A szellemi alkotások jogának két területe: 1) a szerzői jog és 2) az iparjogvédelem. a) A szerzői jog homogén jellegű jogterület. A joganyagot egy jogszabály, az 1999. évi LXXVII. tv (a szerzői jogról) tartalmazza. A szerzői jog 1) az irodalom, 2) a tudomány és 3) a művészet körébe tartozó szellemi alkotásokkal foglalkozik. A szerző jog esetén a szerző szubjektuma (személyisége) jelenik meg, amely egyedi jelleget kölcsönöz a műnek. A szerzői jogi védelmet a mű létrehozása önmagában létrehozza (nem szükséges bírósági vagy hatósági határozat, bejegyzés). A szerzői jog „világ-védelmet” élvez.

Az iparjogvédelem heterogén jogterület. Az ide tartozó jogintézmények: a) A műszaki-gazdasági természetű szellemi alkotások: 1) a találmányok szabadalmi oltalma, 2) a használati mintaoltalom, 3) a mikroelektronikai félvezetők topográfiájának oltalma, 4) az újítás, 5) a know-how. b) A vállalati és árujelzők: 1) a kereskedelmi név, 2) a védjegy, 3) a földrajzi árujelzők. Műszaki gazdasági jellemű szellemi alkotások esetén az objektív értékelés a jellemző. Mindig feltétel, hogy a megoldás „új”, „újszerű” legyen. A jogi védelmet (oltalmat) bírósági vagy hatósági bejegyzés hozza létre. Az iparjogvédelem területi hatályú. A találmányok: Jogforrása az 1995. évi XXXIII. tv. (a találmányok szabadalmi oltalmáról). Szabadalmazható minden új, feltalálói tevékenységen alapuló, iparilag alkalmazható találmány a technika bármely területén. Nem minősül találmánynak különösen: 1) A felfedezés, a tudományos elmélet és a matematikai módszer; 2) Az esztétikai alkotás; 3) A szellemi tevékenység, játék, üzletvitelre vonatkozó terv, szabály vagy eljárás, valamint a számítógépi program; 4) Az információk megjelenítése (amennyiben a szabadalmat rájuk kizárólag e minőségükben igénylik). A használati mintaoltalom: Jogforrása az 1991. évi XXXVIII. tv. (a használati minták oltalmáról). Használati mintaoltalomban részesülhet valamely tárgy kialakítására, szerkezetére vagy részeinek elrendezésére vonatkozó megoldás, ha új, ha feltalálói lépésen alapul és iparilag alkalmazható. Nem részesülhet mintaoltalomban különösen: 1) A termék esztétikai kialakítása; 2) A növényfajta. Az újítás: Az újítás még a használati mintaoltalomnál is alacsonyabb színvonalú műszaki alkotás: A gazdálkodó szervezetnél új, számára előnnyel járó műszaki, illetve szervezeti megoldás.

A mikroelektronikai félvezetők topográfiájának oltalma: Jogforrása az 1991. évi XXXIX. tv. (a mikroelektronikai félvezető termékek topográfiájának oltalmáról). Oltalomban részesülhet a mikroelektronikai félvezető termék topográfiája, ha eredeti. A topográfia a mikroelektronikai félvezető termék elemeinek, amelyek közül legalább egy aktív elem és összekötéseinek vagy azok egy részének bármely formában kifejezett, térbeli elrendezése vagy egy gyártásra szánt félvezető termékhez készített ilyen térbeli elrendezés. A topográfia eredeti, ha az saját szellemi alkotómunka eredménye és megalkotása idején nem szokásos az iparban. A szokásos részekből álló topográfia oltalmazható, ha azok elrendezése eredeti. A know-how: A know-how műszaki, gazdasági jellegű tapasztalok összessége, amely titkos és amellyel a termék előállítása, szolgáltatás nyújtása versenyképessé válik.

26. A szabálysértések
Jogforrása a Szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. tv. A klasszikus felosztás szerint a büntetendő cselekmények (delictumok) 1) bűntettek, 2) vétségek és 3) kihágások lehetnek (ez a bűncselekmények súly szerinti felosztása). A hatályos magyar büntetőjog nem követi a klasszikus felosztást, a bűncselekményeket bűntettekre és vétségekre osztja fel. A kihágások, mint szabálysértések önálló, a büntetőjogtól független jogintézményt alkotnak.
A szabálysértések: Enyhébb fokú jogsértések, két típusuk van: 1) Kis bűncselekmények: Olyan szabálysértések, amelyeknek van büntetőjogi megfelelője, de az elkövetési érték nem éri el a büntetőjogi minősítést (pl. 20 ezer Ft elkövetési értéket meg nem haladó lopás); 2) Igazgatási jellegű szabálysértések (ide tartoznak pl. a közlekedési kihágások).

A bűncselekmények és a szabálysértések különbségei:
1) Bűncselekményt csak törvény határozhat meg. Szabálysértéseket törvény, korm. rendelet és önkormányzati rendelet is meghatározhat.

2) A szankció tekintetében: A bűncselekmények tipikus szankciói (a főbüntetések): A szabadságvesztés, a közérdekű munka és a pénzbüntetés. A szabálysértések tipikus szankciója a pénzbírság, továbbá (összesen 5 tényállás esetén) az elzárás. A pénzbírság összege 3-150 ezer Ft lehet, de önkormányzati rendelet maximum 30 ezer forintban határozhatja meg. Az elzárás 1-60 napig tarthat, halmazat esetén – összesen – 90 napig. A meg nem fizetett pénzbírság átváltoztatható közérdekű munkára (ilyenkor 1 napi közérdekű munka 5 ezer Ft összeget jelent) vagy elzárásra (ilyenkor 1 napi elzárás 3 ezer Ft összeget jelent). Szabálysértés szankciójaként intézkedés kiszabására is sor kerülhet. Az intézkedések: Járművezetéstől eltiltás (1 hónaptól 1 évig); Elkobzás (el kell kobozni az elkövetés eszközét, aminek a birtoklása a közbiztonságot veszélyezteti, ami a szabálysértés útján jött létre, amit az eljárás alá vont személy a szabálysértés elkövetéséért kapott), Kitiltás (amelyre sportrendezvényeken való részvétellel összefüggő szabálysértések esetén kerülhet sor, a kitiltás pedig a sportrendezvényre vagy a sportlétesítmény területére vonatkozhat); Figyelmeztetés (amely csekélyebb súlyú szabálysértés esetén alkalmazható, más szankció helyett). Ha még a figyelmeztetés is szükségtelen, a hatóság a felelősségre vonás mellőzéséről határoz.
3) Az elévülés tekintetében: A bűncselekmények legalább 3 év, de a büntetési tétel felső határának megfelelő idő alatt évülnek el. Léteznek el nem évülő bűncselekmények is. A szabálysértések 6 hónapos szubjektív és 2 éves objektív idő alatt évülnek el (az eljárást 6 hónapon belül el kell indítani, de az elkövetéstől számított 2 év elteltével nincs helye felelősségre vonásnak).

4) Az elkövetők megnevezése tekintetében: A büntető anyagi jogban az elkövetőt „terheltnek” hívják, aki az eljárási jogban gyanúsított, vádlott és elítélt pozícióban lehet. A szabálysértési jog – amely egy jogszabályban tartalmazza az anyagi és eljárásjogi szabályokat – az elkövetőt „eljárás alá vont személynek” hívja.
5) Az eljáró hatóságok tekintetében: Büntetőjogi felelősségre vonás kizárólag büntető-bíróság útján történhet. Szabálysértések esetén a következő hatóságok járhatnak el: Az elzárással is szankcionálható szabálysértések esetén bíróság jár el (kétfokú eljárásban). Az általános szabálysértési hatóság: A települési önkormányzat jegyzője (aki minden olyan szabálysértési ügyben eljárhat, amelyet a jogszabály nem utal más hatóság hatáskörébe). Közúti szabálysértések esetén a rendőrkapitányság jár el, pénzügyi szabálysértések esetén a vámhatóság. Speciális szabálysértési hatóságok (akik a hatáskörükbe utalt szabálysértések esetén járnak el): Egészségügyi szabálysértési hatóság (ÁNTSZ); Fogyasztóvédelmi hatóság; Bányafelügyelet; Munkaügyi és munkavédelmi hatóság; Természetvédelmi hatóság; Adóhatóság; Oktatási hivatal; Élelmiszerlánc felügyelet, Szociális hatóság.
A szabálysértésekre vonatkozó eljárási szabályok: A nem bíróság hatáskörébe utalt szabálysértések esetén a hatóság a rendelkezésre álló bizonyítékok alapján – tárgyalás tartása nélkül – dönt. A döntés ellen 8 napon belül kifogást lehet előterjeszteni. A hatóság a kifogás alapján: 1) A határozatot visszavonja; 2) A határozatot az eljárás alá vont személy javára módosítja vagy 3) a határozatot helybenhagyja és a bírósághoz teszi át. A bíróság a kifogásról 30 napon belül – tárgyalás mellőzésével – az okiratok alapján határoz: 1) A határozatot megváltoztathatja vagy 2) hatályában fenntartja. Amennyiben az eljárás alá vont személy a határozatot sérelmesnek tartja, tárgyalás tartását kérheti, ebben az esetben a bíróság tárgyaláson bírálja el a cselekményt.
Az adótanácsadás során felmerülő szabálysértések. A szabálysértési törvényben:
1) Tiltott szerencsejáték szervezése közterületen vagy nyilvános helyen (-150 ezer Ft, illetve az ebben való részvétel -100 ezer Ft).
2) Játék vagy pénznyerő automata üzemeltetése, engedély nélkül vagy az engedély kereteit túllépve, illetve e célból helyiség rendelkezésre bocsátása (-150 ezer Ft). Az eljáró hatóság az adóhatóság ill. a fogyasztóvédelmi hatóság.
3) Vámszabálysértés: Ha valaki nem közösségi vámárút vámellenőrzés alól elvon vagy valótlan nyilatkozatot tesz és az elkövetési érték nem haladja meg a 100 ezer forintot (-100 ezer Ft). A magasabb elkövetési érték esetén csalás bűncselekménye valósul meg. Gondatlan alakzat esetén – elkövetési értékre tekintet nélkül – mindig szabálysértés állapítandó meg (-50 ezer Ft). A vámszabálysértés segítése is szabálysértés (-50 ezer).
4) Vámorgazdaság: A vámszabálysértésből származó dolog megszerzése, elrejtése, elidegenítése vagyoni haszonszerzés végett (-100 ezer Ft).

Az egyes szabálysértésekről szóló 218/1999. Korm. rendeletben meghatározott szabálysértések közül:

1) Az adatszolgáltatással, nyilvántartással és hatósági ellenőrzéssel kapcsolatos szabálysértés: Ha valaki hatósági adatszolgáltatásnak nem tesz eleget, nem megfelelő adatot szolgáltat vagy hatósági ellenőrzést akadályoz (-50 ezer Ft).

2) Statisztikai adatszolgáltatási kötelezettség megsértése (-50 ezer Ft).

3) Áru hamis megjelölése: Ha valaki az áruját a versenytárs árujának jellegzetes külsejével, megjelölésével, megnevezésével vagy csomagolásával látja el (-100 ezer Ft).
4) Árdrágítás: Ha valaki a hatósági árnál vagy a rá megállapított árnál magasabb áron értékesít (-100 ezer Ft).

5) A bizonylati fegyelem megsértése: Ha valaki kereskedelem, vendéglátás vagy raktározás céljára szolgáló helyen olyan árut tárol vagy értékesít, amelyről nem rendelkezik bizonylattal vagy azt – ellenőrzés esetén – bemutatni nem tudja (-60 ezer Ft).

6) Fizetési jegyzék, számla, jótállási jegy átadásának elmulasztása (-50 ezer Ft).

7) Minőségi kifogás szabálytalan intézése (-50 ezer Ft).

8) Munkavállaló hátrányos megkülönböztetése (-100 ezer Ft).
9) A munkaviszony létesítésére, megszüntetésére, a minimálbérre vagy a pihenőidőre vonatkozó rendelkezések megsértése (-100 ezer Ft).

10) Munkavállaló orvosi vizsgálat nélküli foglalkoztatása vagy orvosilag alkalmatlan személy foglalkoztatása, ha a munkakör ehhez kötött (-100 ezer Ft).

11) Külföldi személy illegális foglalkoztatása (-100 ezer Ft).
12) Kontárkodás: Vállalkozási tevékenység jogosulatlan végzése (-60 ezer Ft).

13) Vállalkozói joggal való visszaélés: Ha valaki terméket nem az előírt helyen vagy módon értékesít; javító, szolgáltató tevékenységet nem az előírt módon végez; alkalmazottat, segítő családtagot nem az előírt módon foglalkoztat; telephelyét nem az előírt módon jelöli meg (-50 ezer Ft).

27. A büntetőjog
A büntetőjog közjogi jogág: Az állam, mint közhatalom jelenik meg. Jogállamban csak az államnak lehet büntetőhatalma. A büntetőjog célja: A társadalom védelme, amelynek eszközei. 1) A represszió (a bűncselekmények elkövetőit büntetéssel sújtja); 2) A prevenció (visszatart a bűnelkövetéstől).
Jogforrása: A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. tv. (Btk.). Két része van: 1) Általános rész (azokat a szabályokat tartalmazza, amelyek valamennyi ill. a legtöbb bűncselekmény esetén alkalmazandók); 2) Különös rész (amely felsorolja az egyes bűncselekményeket és az azokra vonatkozó szankciókat).
A bűncselekmény fogalma [10. §]: A bűncselekmény az a szándékosan – vagy ha a törvény a gondatlan elkövetést is büntetni rendeli gondatlanságból – elkövetett olyan cselekmény, amely veszélyes a társadalomra és amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A fogalmi elemek: 1) Bűncselekményt szándékosan lehet elkövetni, gondatlanul pedig akkor, ha a tv. kifejezetten kimondja a gondatlan elkövetést. 2) A társadalomra veszélyesség (a materiális jogellenesség); 3) A büntetni rendeltség (az ún. „nullum crimen sine lege” elve). Ez az elv kizárja a büntetőjogi felelősséget megalapozó norma visszaható hatályát, de a kedvezőbb szabálynak lehet visszaható hatálya.
A bűncselekmények súly szerinti felosztása: Bűntett az a szándékosan elkövetett bűncselekmény, amelyre a tv. 2 évnél súlyosabb büntetés kiszabását rendeli (a felső tétel irányadó). Minden más bűncselekmény vétség (tehát gondatlan elkövetés csak vétség lehet).
A büntetőjogi felelősségre vonás akadályai: 1) A büntethetőséget kizáró és 2) megszüntető okok.

A büntethetőséget kizárja: 1) A gyermekkor; 2) A kóros elmeállapot; 3) A kényszer és a fenyegetés; 4) A tévedés (pl. nem tud cselekménye társadalomra veszélyességéről és erre alapos oka van. Nem tartozik ide, ha azt gondatlanság okozta és a bűncselekménynek gondatlan alakzata is van); 5) A jogos védelem (amely közvetlen támadás egyidejű és arányos elhárítását jelenti); 6) A végszükség (amikor a szükséghelyzet másként nem hárítható el). 7) A magánindítvány hiánya (magánindítványra üldözendő bűncselekmény esetén).
Büntethetőséget megszüntető okok: 1) Az elkövető halála; 2) Az elévülés; 3) A tevékeny megbánás (ha az elkövető 3 évnél nem súlyosabban büntethető, személy elleni, közlekedési vagy vagyon elleni bűncselekmény esetén az okozott kárt – közvetítői (mediációs) eljárás keretében – megtéríti.
A Btk-ban szereplő főbüntetések: 1) Szabadságvesztés (2 hónaptól 15 évig, ill. halmazati vagy összbüntetés esetén 20 év); 2) Közérdekű munka (1-50 nap, átváltoztatás esetén 1 napi közérdekű munkának 1 napi szabadságvesztés felel meg); 3) Pénzbüntetés, amelyet két lépcsőben szabnak ki: Először a cselekmény súlyának megfelelően meghatározzák a napi tételeket (30-540), majd az elkövető jövedelmi, vagyoni viszonyának megfelelően meghatározzák egy napi tétel összegét (100-20 ezer Ft).
A Btk-ban szereplő mellékbüntetések: 1) Közügyektől eltiltás (1-10 évig); 2) Foglalkozástól eltiltás (1-10 évig, ill. végleges hatállyal, ha az elkövető a foglalkozás gyakorlására alkalmatlan vagy méltatlan); 3) Járművezetéstől való eltiltás (1-10 évig, ill. végleges hatállyal, ha az elkövető a járművezetésre alkalmatlan); 4) Kitiltás, ha a különös részi tényállás azt kifejezetten megengedi (1-5 évig); 5) Kiutasítás, amely csak nem magyar állampolgárral szemben alkalmazható (1-10 évig, ill. végleges hatállyal); Pénzmellékbüntetés, amely határozott idejű szabadságvesztés mellett akkor szabható ki, ha a bűncselekményt vagyonszerzés céljából követték el, ill. ha annak visszatartó hatálya van. Összege 10 ezer-10 millió Ft, átváltoztatás esetén 1 napi szabadságvesztés 1-15 ezer Ft-nak felel meg.
A Btk-ban szereplő intézkedések: 1) Megrovás, ha a büntetés szükségtelen; 2) Próbára bocsátás a büntetés kiszabásának elhalasztása mellett (csak vétség vagy 3 évi szabadságvesztésnél nem súlyosabb bűntett esetén alkalmazható, de többszörös visszaesés esetén kizárt); 3) Kényszergyógykezelés ill. alkoholisták kényszergyógyítása; 4) Elkobzás ill. vagyonelkobzás; 5) Pártfogó felügyelet (amely próbára bocsátás vagy feltételes szabadságra bocsátás mellett alkalmazható).
A Btk. Különös Részében egy bűncselekmény leírását törvényi tényállásnak hívjuk. Vannak olyan tényállási elemek, amelyek a törvényi tényállások zömében előfordulnak (általános törvényi tényállás). Az általános törvényi tényállás elemei: Tárgyi oldalon: 1) A jogi tárgy (a védett érték); 2) Az elkövetési tárgy ill. – ember esetén – a passzív alany (amire vagy akire a bűncselekmény irányul); 3) Az elkövetési magatartás (amelynek stádiumai az előkészület, a kísérlet és a befejezettség); 4) Az eredmény (materiális delictumok esetén). Az alanyi oldalon: 1) A bűncselekmény alanya (aki tettes vagy részes lehet); 2) A bűnösség (amely szándékosság ill. gondatlanság lehet); 3) A motívum és a célzat. Előfordulhatnak a tényállásban egyéb szituációs elemek is (pl. speciális hely, idő).
A számvitel rendjének megsértése [Btk. 289. §]: Aki a Számvitelről szóló törvényben vagy az annak felhatalmazásán alapuló jogszabályokban előírt beszámoló készítési, könyvvezetési, könyvvizsgálati kötelezettségét megszegi vagy a bizonylati fegyelmet megsérti és ezzel vagyoni helyzetének áttekintését, ellenőrzését megnehezíti vétséget követe el (-2 év, közérdekű munka, pénzbüntetés).

Ugyanígy büntetendő, az egyéni vállalkozó ill. a Számvitelről szóló tv. hatálya alá nem tartozó gazdálkodó, ha a rá irányadó ilyen kötelezettségét megszegi.

Súlyosabban minősülő esetek (-3 év): 1) Ha az elkövetés az adott üzleti évet érintően lényeges hibát idéz elő (a megbízható és valós képet illetően); 2) Ha az elkövetés a vagyoni helyzet áttekintését, ellenőrzését meg is hiúsítja. További súlyosító körülmény: Ha az elkövetés a tényállásban felsorolt tevékenységet végző, speciális gazdálkodó szervezeteknél történik (pl. pénzügyi intézmény, befektetési vállalkozás). A bűncselekménynek gondatlan alakzata is van (-1 év, közérdekű munka, pénzbüntetés). A bűncselekmény a felszámolás elrendelését követően is elkövethető, ilyenkor a tényállásszerű eredmény a felszámolási eljárás meghiúsítása.
Az adócsalás [Btk. 310. §]: Az követi el, aki az adókötelezettség megállapítása szempontjából jelentős tényre, adatra valótlan nyilatkozatot tesz, ilyen tényt adatot elhallgat vagy más megtévesztő magatartást tesz és ezzel az adóbevételt csökkenti. A büntetés az elkövetési értékhez igazodik: Szabálysértés állapítandó meg 50 ezer Ft-ig, vétség 200 ezer forintig, majd a bűntetti alakzatok, ha az elkövetést nagyobb (200 ezer-2 millió Ft), jelentős (2 milllió-50 millió), különösen nagy vagy ezt meghaladó (50 millió Ft feletti) értékre követik el. (Létezik még a különösen jelentős, 500 millió Ft feletti elkövetési érték is).
Az adócsalás második, az adó-megállapítást követő alakzata: Az követi el, aki a megállapított adó meg nem fizetése céljából téveszti meg a hatóságot, ha ezzel az adó behajtását jelentősen késlelteti vagy megakadályozza (ugyanúgy büntetendő mint az első tényállás).

A tényállás speciális büntethetőséget megszüntető okként szabályozza, ha az elkövető a vádirat benyújtásáig kiegyenlíti a tartozását.
A munkáltatással összefüggésben elkövetett adócsalás [Btk. 310/A §]: Az a munkáltató követi el, aki munkaszerződés nélkül vagy színlelt szerződéssel alkalmazott munkavállalója után az őt terhelő közteher-viselési kötelezettségét elmulasztja és ezzel az adóbevételt csökkenti. A büntetés az elkövetési értékhez igazodik (ugyan úgy, mint az adócsalásnál).
28. A nemzetközi jog
Megkülönböztetjük a 1) nemzetközi közjog és 2) a nemzetközi magánjog fogalmát.
A nemzetközi közjog: Az államok közötti kapcsolattartás szabályait tartalmazza. Alanyai a szuverén államok, továbbá alanynak tekintik a nemzetközi szervezeteket (pl. az ENSZ-t), az államiság felé haladó szervezeteket (pl. felszabadítási mozgalmak) és a Szentszéket. Az ilyen jogviszonyok kötelezettjei is az államok, az egyénekre nem ró kötelezettséget. Ha azt akarják elérni, hogy az egyénekre is kötelezettséget rójon, a nemzetközi jogi szabályt át kell ültetni a belső jogba (ez a nemzetközi jog dualista felfogása). A dualista felfogás értelmében a két jog elkülönül és szükséges a „recepció” (egy olyan eljárás, amely a nemzetközi jogi normát átülteti a belső jogba).
Létezik a nemzetközi jog „monista” felfogása is: Csak egy jog van (a nemzetközi és a belső jog nem különül el). A monista nézetben ki kell mondani valamely jog primátusát (elsődlegességét).
A magyar jog dualista felfogású, de vannak benne monista elemek: 1) A ius cogens (azok a szabályok, amelyeket minden állam köteles érvényre juttatni). Alapja az Alkotmány 7. §-a: A Magyar Köztársaság elfogadja a nemzetközi jog általánosan elismert szabályait; 2) Az EU tagságból származó kötelezettségek.
A nemzetközi magánjog: Olyan magánjogi jogviszonyokkal foglalkozik, amelyekben valamilyen lényeges külföldi elem van. Ilyenkor kérdéses lehet, hogy melyik állam bírósága járhat el (fórum) és a fórum milyen jogot alkalmazzon. Az ilyen kollíziót (összeütközést) a Nemzetközi magánjogról szóló 1979. évi 13. tvr. oldhatja fel. A tvr. utaló szabályokat tartalmaz (nem oldja meg a jogvitát, hanem csak utal az alkalmazandó szabályra). A tvr. főbb kollíziós elvei: 1) Státus ügyekben a személyes jogot kell alkalmazni (jellemzően az állampolgárság szerinti jogot); 2) Jogi személyek szervezeti ügyeiben a bejegyzés helyének jogát kell alkalmazni; 3) Dologi jogi ügyekben a dolog fekvésének helye szerinti jogot kell alkalmazni, kivétel hajó, repülő esetén, ahol a lajstromba vétel joga az irányadó, ill. személyes ingóságok tekintetében, ahol a személyes jogot kell alkalmazni; 3) Kártérítési ügyekben a károkozás ill. – ha az eltér – a kár bekövetkezésének helye szerinti jog alkalmazandó; 4) Munkaviszonyra a munkavégzés helyének jogát kell alkalmazni; 5) Szerződéses jogviszonyok esetén a felek jogválasztása irányadó, ennek hiányában az alakiságra és az érvényességre a szerződéskötés helye szerinti, a teljesítésre és a szerződésszegésre a teljesítés helyének joga irányadó.
A joghatóság: Megmutatja, melyik bíróság jogosult egy ügyben eljárni (nemzetközi illetékesség). A magyar jogban 1) az általános joghatóság alapja az alperes magyar állampolgársága ill. – szervezetek esetén – a magyar honosság. 2) Kizárólagos joghatóságról beszélünk, ha valamely ügyben csak a magyar bíróság jogosult eljárni, azaz a külföldi ítélet érvényét a magyar jog nem fogadja el. Ilyen szabály érvényesül pl. magyar állampolgárok státuszügyei esetén. 3) Kizárt joghatóságról beszélünk, ha valamely ügyben a magyar bíróság nem járhat el (pl. diplomáciai mentességet élvező személyek ügyeiben). 4) Különös joghatóságról beszélünk, ha valamilyen speciális szabály alapján nem az általános joghatóság szerinti bíróság, hanem más bíróság jár el (pl. kártérítési, fogyasztóvédelmi ügyekben).
A magánjogi szabályok nemzetközi egységesítésére vonatkozó törekvések: 1) A Bécsi vételi egyezmény (CISG) amely az adásvétel szabályait kívánja egységesíteni; 2) Az UNIDROIT egyezmény, amely szerződésmintákat határoz meg; 3) A Nemzetközi Kereskedelmi Kamara (ICC) által meghatározott INCOTERMS szokványok, amelyek rögzítik az eladó és a vevő jogait és kötelezettségeit.
A kettős adóztatást elkerülő egyezmények: Alapjuk, hogy egy jövedelmet melyik állam adóztathat. Többszintű szabályozás érvényesül: Elsősorban nemzetközi egyezmények, ennek hiányában a belső jogi szabályozás alkalmazandó, ha pedig ilyen sincs, a jövedelem külföldön és belföldön is adózik. 

A beruházás-védelmi megállapodások: Meghatározzák, mit tekintenek – nemzetközi – beruházásnak (tipikusan az ingó és ingatlan tulajdont, ill. a társasági részesedést). A nemzeti elbánás elve: A külföldi beruházót nem lehet kevésbé kedvezőbb elbírálásban részesíteni, mint a nemzeti beruházók beruházásait és a harmadik állambeli beruházók beruházásait. A legnagyobb kedvezmény elve: A szerződő felek megadnak egymásnak minden olyan kedvezményt, amelyet egy harmadik államnak már megadtak vagy meg fognak adni. A viszonosság elve: A külföldi beruházót legalább olyan elbírálásban részesítik, mint amilyenben ezen állam beruházóit részesíti a külföldi állam. 
Az OECD: A Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet, székhelye Párizs. A szervezet célja a gazdasági és szociális fejlődés segítése. Időszakonként közzéteszi azoknak az államoknak a listáját, akik nem hajlandóak az OECD-vel együttműködni és átláthatóvá tenni az adórendszerüket. Modellegyezménynek nevezzük, azt a szerződés-mintát, amely elősegíti, hogy az államok egy későbbi, kétoldalú (bilaterális) egyezménykötés során ennek megfelelő tartartalommal köthessenek szerződést. Az ilyen modellegyezménynek – önmagában – nincs kötelező ereje, általában alapelveket rögzít és fogalmakat határoz meg. Magyarország és az EU tagállamai az OECD modellegyezményt használja. Az OECD modellegyezmény főbb fogalmai: 1) Személyi hatálya olyan személyekre terjed ki, akik legalább az egyik államban illetősséggel bírnak; 2) Területi hatálya egy adóövezetre terjed ki; 3) Tárgyi hatálya meghatározza, milyen adónemek tartozzanak az egyezmény hatálya alá (pl. jövedelemadók, tőkejövedelmek adója, vagyoni típusú adók. 4) Az illetőséget természetes személyek esetén a lakóhely vagy az állandó tartózkodási hely határozza meg, ha pedig több ilyen van, a létérdek központja. Ha a létérdek központja nem határozható meg, a szokásos tartózkodási hely irányadó, ill. ennek hiányában az állampolgárság. Jogi személyek illetőségét a székhely határozza meg, több székhely esetén vagy székhely hiányában pedig a központi ügyintézés helye. 5) Telephelynek minősül az iroda, a gyártelep, a műhely, a bánya, az olaj- és gázlelőhely, az építési terület (ha az építkezés 12 hónapnál tovább tart). 6) Ingatlan után vagyonadót az ingatlan fekvése szerinti állam szedhet. 7) Vállalkozás nyereségadója ott szedhető, ahol a vállalkozás illetőséggel bír. Ha viszont tevékenységét egy másik országban lévő telephelyen is végzi, ez az állam is adóztathat, de csak e tevékenység után. 8) Osztalékadót mindkét állam szedhet (ahol kifizetik és ahol kapják). 9) A nem önálló tevékenységet végző személy az illetőség szerint adózik. Ha külföldön végez munkát, ott adózik, kivéve, ha 183 napnál kevesebbet van külföldön, ha a kifizető a külföldi államban nem rendelkezik illetőséggel, vagy ha a bért nem a munkavégzés szerinti államban fizetik.
29. A közösségi jog
Az Európai Közösség létrejöttének legfontosabb állomásai: 1) Montánunió (Európai Szén- és Acélközösség, 1951). Tagjai a „3 nagy” állam (Németország, Franciaország, Olaszország” és a „3 kicsi” állam (a Benelux államok) voltak. 2) Az Európai Gazdasági Közösség, 1957. Célja egy közös piac létrehozása volt. 3) Euratom, 1957. Az EGK speciális része volt, célja az atomenergia békés felhasználása és annak ellenőrzése. 4) 1965-től egyesül a három szervezet, innentől az elnevezés Európai Közösségek. 5) A Maastrichti Szerződés, 1992. Létrehozza az Európai Uniót, de jogi személyisége továbbra is az EK szerveknek van.

Az EU legfontosabb szervei: 1) A Bizottság. Az unió kormányának tekinthető, székhelye Brüsszel. Tagjai az EU biztosok, akiket a tagállamok jelölnek. Az EU biztosoknak azonban nem a tagállami, hanem a közösségi érdekeknek megfelelően kell tevékenykedni. 2) Az Európai Parlament: Tagjait a tagállami állampolgárok közvetlenül választják. Székhelye Strasbourg (a plenáris ülések székhelye), Brüsszel (mint a bizottsági ülések székhelye) és Luxembourg (amely a titkárság helye). 3) Az Európai Tanács: Évente két alkalommal ülésezik, amikor az unió stratégiai döntéseit hozza meg. Tagjai a tagállamok állam, ill. kormányfői, továbbá a külügyminiszterek, a Bizottság elnöke és az Európai Parlament elnöke. 4) A Számvevőszék: Az EU pénzügyi ellenőrzési szerve. Székhelye Luxembourg. Tagjait a tagállamok delegálják (1-1 főt). 5) Az Európai Központi Bank: Az EU központi bankja és jegybankja, engedélyezi a bankjegykibocsátást és ellenőrzi a kibocsátott pénz mennyiségét. Jogi formája részvénytársaság, alaptőkéje 5 milliárd ECU, amelyet a tagállamok jegyeznek. Független, sem a tagállami központi bankok, sem a közösségi vagy tagállami intézmények nem utasíthatják. 6) Az Európai Bíróság.

Az Európai Bíróság eljárásai: 1) Előzetes döntéshozatali eljárás (a tagállami bíróságok kérik a szerződések értelmezését); 2) Tagállam elleni eljárás (a Bizottság vagy egy tagállam indíthatja, ha egy mási tagállam a szerződéseket megszegi); 3) Semmisségi eljárás: Ha egy közösségi szerv olyan jogi aktust hozott, amely a szerződésekkel ellentétes, hatáskört sért, vagy lényeges formai hibában szenved (pl. az eljárási szabályokat sérti). Megindíthatják a tagállamok, az EU szervek és – ha közvetlenül érintettek – a tagállamok polgárai és jogi személyei is.
Az EU jogforrásai: 1) Az elsődleges jogforrások: Az alapító szerződések és azok módosításai, kiegészítései, továbbá a tagállamok csatlakozási szerződései. 2) A másodlagos jogforrások: A rendeletek, az irányelvek és a határozatok.
Az EU rendelet (regulation): A tagállamok területén közvetlen hatállyal bír, közvetlenül alkalmazható. Az EU hivatalos lapjában (OFFICIAL JOURNAL) kell kihirdetni. A hatályba lépés a rendeletben meghatározott idő, ennek hiányában a közzétételtől számított 20. nap.
Az irányelv (directive): Nincs közvetlen hatálya, a tagállamokat kötelezi, nekik határozza meg az elérendő célokat, de a megvalósítást a tagállamnak kell elvégeznie a belső jog eszközeivel. A tagállami polgár (jogi személy, intézmény) hivatkozhat azonban a tagállam mulasztására (ha a megvalósítás elmarad).

A határozat vagy döntés (decision): Nem normatív, hanem konkrét jogi norma, amely meghatározott címzettekhez szól.

Az EU teljes joganyagát Acquis Communautare-nak (közösségi jognak) nevezik. Ez magában foglalja a közösségi jogszabályokat, határozatokat és a közösségi joggyakorlatot is (ideértve az Európai Bíróság döntéseit is, amelyek precedensnek is minősülnek).

A közösségi jog és a belső jog viszonya: 1) A kizárólagos hatáskörök: A tagállamok ezekben az ügyekben lemondanak a jogalkotási szuverenitásukról és azt a közösség szerveire ruházzák át. Ezek a közösségi politikák (Áruk szabad mozgása, vám, mennyiségi korlátozások tilalma, mezőgazdasági politikák; Személyek, szolgáltatások, tőke szabad mozgása; Bevándorlás, menekültügy; Közlekedés, transz-európai hálózatok; Versenyjog, fogyasztóvédelem, környezetvédelem, kutatás és technológia). 2) Párhuzamos hatáskörök: A közösségi és a tagállami szervek is alkotnak jogot. Ebben az esetben biztosítani kell a jogharmonizációt és kollízió esetén a közösségi jog primátusát. 3) Fenntartott hatáskörök: Ezeket az ügyeket csak a tagállamok szabályozhatják.
30. Adóügyi együttműködés az EU-ban
Jogforrása: A 2003. évi XCII. tv. (Art.) V. Fejezete. Az illetékes hatóság az adóhatóság (vám és jövedéki adó kivételével). Alapelve: Az EK tagállamainak illetékes hatóságaitól érkező megkeresés a magyar hatóságok megkeresésével azonos megítélés alá esik. A jogsegély vonatkozhat: 1) Adó-megállapításra. A magyar hatóság azonban hivatalból is továbbítja az adatokat: Ha feltehető, hogy másik tagállamban adóveszteség keletkezik; Ha az adózó olyan mentességet vagy kedvezményt vesz igénybe, amely egy másik tagállamban kötelezettséget vagy kötelezettség-növekedést eredményez; Ha az adózó más tagállami illetőségű adózóval – adókikerülés céljából – harmadik államon keresztül bonyolítja az ügyleteit; Ha az adómegtakarítás a kapcsolt vállalkozásokra vonatkozó szabályok megsértésével, az eredmény újraelosztása útján valósul meg; Ha a korábbi jogsegélyt kiegészítő új tények, körülmények merültek fel. Az adózó kérelmére a kapcsolattartó közigazgatási szerv tájékoztatást ad az átadott adatokról. A tagállami adóhatóság alkalmazottja – az illetékes hatóságok megállapodása alapján – a magyar adóhatóság által végzett eljárási cselekményeknél jelen lehet. A tagállamok illetékes adóhatóságai egyidejű ellenőrzésben is megállapodhatnak. Ha a tagállami adóhatóság ilyen, egyidejű ellenőrzés lefolytatását kéri, a magyar adóhatóság a részvételről döntést hoz és elutasító döntés esetén azt indokolni is köteles. Az adóügyi együttműködés során a kapcsolattartó közigazgatási szerv tudomására jutott adatok adótitoknak minősülnek azzal, hogy azt megismerheti és felhasználhatja: Az adóellenőrzésben és az adó-megállapításban közvetlenül közreműködő személy; A pénzügyi nyomozó; A bírósági eljárásban közvetlenül részt vevő személy. Az adat átadás korlátjai (a jogsegély megtagadásának esetei): Ha a kért adat belföldön nem használható fel; Ha a megkereső tagállam joga nem biztosítja az adótitok védelmét. Az előző esetekben a megtagadás kötelező, de van, amikor a közigazgatási szerv megtagadhatja a megkeresést: Ha az adat beszerzése aránytalan teherrel járna; Ha az adat kiadásával jogszabályban meghatározott feladatának teljesítését veszélyeztetné; Ha a megkereső tagállam hatósága a rendelkezésére álló – belső jogi – eszközöket még nem merítette ki; Ha olyan adat megadását kérik, amelyet a megkereső állam hatósága viszonosság alapján nem tudna teljesíteni. 2) Adó behajtására. Alapelve: A tagállamot megillető tartozás a belföldi tartozással azonos megítélés alá esik. A behajtás korlátja az elévülés. 3) Adatkérésre. 4) Kézbesítésre: Ha az adózónak határozatot vagy egyéb okiratot kell teljesíteni. A kézbesítés időpontjáról a megkereső hatóságot értesíteni kell.
Az EU adópolitikája: Az EU nem rendelkezik adóztatási joggal: A közösségi költségvetést a tagállami bevételekből kell finanszírozni; Az EU-nak nem célja „szövetségi adó” hanem a tagállami adópolitikákat kívánja harmonizálni. A harmonizáció eszközei: 1) A tagállamokból származó import hátrányos megkülönböztetésének tilalma: A tagállam a más tagállamból származó termékre sem közvetlenül, sem közvetetten nem vethet ki adót, amely magasabb, mint a hazai termékre kivetett. 2) A forgalmi adók és a jövedéki adók harmonizációját minimum-kulcsok bevezetésével érik el. 3) Közvetett adók (pl. szja, társasági adó) esetén a harmonizáció kevésbé érvényesül, mert azok megállapítása tagállami hatáskörbe tartozik (fenntartott hatáskörök). Ezekben a szabályokban az egyenlő elbírálás elve érvényesül: A tagállami munkavállalókra hátrányosabb szabályok alkalmazása tilos; A tagállami munkavállalók ugyan azokat a szolgáltatásokat vehessék igénybe, mint a nemzeti munkavállalók; A szolgálati idő beszámítása biztosítva legyen.
